TASERON iSCILERI VE KiRALIK iSCILIK
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Tirkiye’de milyonlarca taseron iscisi (“taseron” veya “taseron isci” degil) yillardir hilkiimetin bu
konuda bir diizenleme yapmasini bekliyordu. 696 sayili Kanun Hikminde Kararname ve Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin 1 Ocak 2018 glinli Resmi Gazete’de yayimlanan tebligi ile bu
dizenleme yapildi. Taseron iscileri ve bir kisminin 6rgitli bulundugu sendikalar, yaygin ve etkili bir
kitlesel miicadele vyiritmediler; ancak blylik olasilikla bir baskin erken secim hesabiyla bu
diizenlemeler gercgeklestirildi.

Sorunlar bitti mi?

Hayir.

Cok sayida taseron iscisi kapsam disi kaldi. 10 glin siiren basvuru siresinin ardindan kurumlarin
degerlendirmesi icin verilen 40 glinlik siire de 20 Subat’ta bitiyor. Bircok taseron isgisi daha kapsam
disi ve boylece issiz kaldigini gorecek.

Bu iscilerin bir bolimii, yurirliikteki is Kanununda var olan haklarini, isten cikarilma korkusuyla
talep etmeye cekiniyordu. Simdi gecmise donik olarak alacak davalari baslayacak. Belki de caresiz
insanlarin eylemli tepkileri gelisebilir.

OZEL SEKTORDEKI TASERON iSCILERi UNUTULMAMALI

Ulkemizde 6zel sektor isyerlerinde de milyonlarca taseron iscisi var.

Yirirlikteki is Kanununa ve Alt isverenlik Yonetmeligine gore, 6zel sektor isyerlerinde asil isin
parcalanarak alt isveren (taseron) eliyle yaptiriimasi ancak “teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
islerde” mimkindur. Ydrirlikteki mevzuata gore, asil isin kanuna aykiri bir bicimde bolinerek
taserona verilmesi durumunda, taseron iscileri isin baslangicindan itibaren asil isverenin iscisi
sayllmaktadir.

Yukarida s6zi edilen Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili teblig, yalnizca kamu kesiminde calisan
taseron isgilerini kapsamaktadir.

Ozel sektor isyerlerinde milyonlarca taseron iscisi, kanunlara aykiri bir bicimde c¢alistirlmaktadir.
Ozel sektor isyerlerinde giderek yayginlastirilan taseron iscilik uygulamasinin kanundisilig siirekli
olarak glindeme getirilmeli, bu isciler haklari konusunda bilgilendirilmelidir.

KiRALIK iSCIiLIK TASERON iSCiLIGINDEN DE KOTU

Taseron isciligi konusundaki Yargitay kararlarinda, mevzuatimiza gore “is¢i temin ihalesi”
yapilamayacagi acikca belirtilmekteydi.

2003 yilinda kabul edilen ve halen yiiriirliikte bulunan is Kanununa gére (M.7) bir isletmenin diger
bir isletmeye is¢i kiralamasi mimkiindi. Ancak bu uygulama ¢ok yayginlasmad..

6 Mayis 2016 giin ve 6715 sayili Kanunla, is¢i kiralama yetkisi verilen 6zel istihdam brolarinin
isletmelere isci kiralamasinin yolu acildi. Diger bir deyisle, artik gliniimizde “is¢i temin ihalesi”
acmanin éniinde hicbir engel yoktur. is Kanununda, bu uygulamanin kamu kurum ve kuruluslarinda
ve yer altindan maden c¢ikarilan isyerlerinde mimkiin olmadigl belirtiimektedir. Ancak ihtiyag
dogdugunda is kanununda ¢ok kiiciik bir degisiklikle, kamuda da kismen kaldirilan taseron isciliginin
yerine kiralk iscilik uygulamasi getirilebilir.

Ozel sektor isyerlerindeki taseron iscileri de haklarini aramaya basladiklarinda, is Kanunundaki
haklarini gegersiz kilacak bigimde kiralik is¢ilik uygulamasi giindeme gelecek.

Ne yazik ki sendikalarimiz 2016 yilinda bu yasa degisikligi sirasinda gereken tepkiyi gostermedi.
isciler, taseron cehenneminden kurtulduklarini zannederken, kiralik iscilik gibi cok daha kétii sartlara
mahkum edilebilecekler. Sendikalarin gorevi, glinii kurtarmak degil, iscinin ayrintilarini goremedigi ve
olumsuz sonugclarini yasamadan 6grenemeyecegi diizenlemeleri dnceden kavramak, bu konuda lye
kitlesini ve iscileri duyarh kilip, onlarin tepkilerini gelistirip 6rgiitlemektir.



