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Kadroya gecirilen taseron iscilerinin ¢ yil siireyle sefalete nasil mahkum edildigini Cumartesi
glinkli yazimda 6zetlemistim. Yiizbinlerce taseron iscisi, kadroya gecince kamu sektoriindeki diger
isciler gibi iyice haklara kavusacaklarini saniyorlardi. Tabii ki keyfilikten 6nemli bir 6lctide kurtuldular.
Ancak olim tehdidiyle sitmaya razi edildiklerini yasayarak 6grenecekler. Onlara 2020 yilinin ikinci
yarisina kadar uygulanacak dizenleme, sendikal haklarini, toplu pazarlik hakkini ve grev hakkini
ortadan kaldirdi. Enflasyona karsi da korunamayacaklar. Yikselen enflasyon kosullarinda alti ayda bir
ylzde 4 zam aldiklarinda, asgari lcretin artmasini bekler duruma disecekler.

Kadroya gecirilen taseron iscilerinin, ylrirlikteki yasalara gore, yapabilecekleri bir sey yok.
Degistirmek icin ¢aba gostermedikleri gelismeler sonucunda (g yil boyunca ayni isyerinde daha iyi
kosullarla calisan iscilere imrenip duracaklar. Belki bir boélimi, imzaladiklari feragat ve sulh
sozlesmelerine ragmen dava agma cesaretini gosterir; ge¢mis doneme iliskin haklarini talep eder.
Yoksa kadroya gectikten sonra da isyerlerinde “ikinci sinif is¢i” muamelesi gormeye katlanacaklar.

Taseron iscilerinin kadroya gecirilenler disindaki kesimlerinin sorunlari devam ediyor.

Ozel sektdrde de yiizbinlerce tageron isgisi var.

OzEL SEKTORDEKi SORUNLAR SURUYOR

Kamuoyunun glindeminde hep kamu kesimindeki taseron iscilerinin sorunlari var. Ancak ozel
sektoérde de yiizbinlerce taseron iscisi calisiyor. Ozel sektér isyerlerinde ayni anda (1) belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calisan isyeri iscileri, (2) belirli stireli is s6zlesmesiyle calisan isyeri iscileri, (3) kiralanmis
isciler, (4) taseron iscileri, (5) yerli kacak isciler ve (6) yabanci kagak isciler bulunabiliyor.

Yururlukteki mevzuata goére, bir isyerindeki asil isin bazi bdlimlerinin taseronlar eliyle
yaptirilabilmesi icin, bu isin “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi” kosulu var. Diger bir
deyisle, isyerinde gerceklestirilen (Uretimin veya sunulan hizmetin taseron araciligiyla
gerceklestirilmesi hemen hemen imkansiz. Peki, kanundaki bu agik yasaga ragmen isyerindeki asil isin
bir bolimi taseronlar eliyle gergeklestiriliyorsa, ne olacak?

ASIL i$i YAPAN TASERON iSCILERi

Kanun, bu durumun tespit edilmesi halinde taseron iscilerinin isin basindan itibaren asil isverenin
iscisi sayilacagini belirtiyor.

Bunun yarari ne?

Eger taseron iscileri ise girdikleri tarihten itibaren asil isverenin iscisi sayilirsa, baslangictan
itibaren asil isverenin ayni isi yapan iscilerinin sahip olduklari haklara sahip olmalilar. Ancak burada s
Kanununun kisitlayici bir hikmi var. Gegmise donik licret ve lcret niteligindeki 6demelere iliskin
alacaklarda zamanasimi siiresi 5 yil. Bu nedenle kanundisi bir bicimde asil isin bir bélimiinde taseron
iscisi olarak galistirilan isciler, gegmise dénik 5 yillik siire icin alacak davasi agabiliyorlar.

YARDIMCI iSi YAPAN TASERON iSCILERI

Bir isyerinde yardimci islerde c¢alisan taseron iscileri de, asil isverenin iscileriyle birlikte
calisiyorlarsa, asil isverenin yetkililerinden emir ve talimat aliyorlarsa, yillik izin kagitlarini asil
isverenin yetkilileri de imzaliyorsa, (icretlerini bankaya asil isveren yatiriyorsa, vb. yardimci islerde
calisan taseron iscileri de isin baslangicindan itibaren asil isverenin isgisi sayiliyorlar.

Ozel sektdrdeki taseron iscilerinin sorunlari devam ediyor. C6ziim var; ancak tabii ki risk de var.
Ekmek arslanin agzinda ve giderek midesine dogru iniyor. Ekmegi almak i¢in elinizi uzatma cesaretiniz
ve gliclinliz varsa, ekmege ulasirsiniz. Yoksa sizlanmak ise yaramiyor.



