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Nisan basinda kadroya gecen taseron iscilerine is sdzlesmesi imzalatiliyor. istanbul Arnavutkdy
Belediyesi’ndeki taseron iscilerine imzalatilan is sdézlesmesini bir isci iletti. imzalatilan is s6zlesmesi
kadroya gegcirilen iscilerin basina ileride neler geleceginin gostergelerinden biri.

Belediyelerde kadroya gegirilen taseron iscileri, Yilksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
bir toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerine tabi. Belediyelerde gecerli olacak diizenleme, 30 Haziran 2020
tarihinde sona erecek. Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecerli olacak diizenlemenin sona eris
tarihi ise 31 Ekim 2020.

Bu dizenleme ile kadroya gecirilen taseron iscilerinin Ucretlerine 1 Ocak 2018 tarihinden
baslayarak 6 ayda bir ylizde 4 oraninda zam yapilacak. Herhangi bir sendikanin lyesi olsalar da,
olmasalar da bu diizenlemeye tabiler, bu diizenlemeden “yararlaniyorlar.” Alti aylik enflasyonun
ylzde 4’ln Ustinde gergeklesmesi durumunda, aradaki farkin bir sonraki ticret zammina eklenmesi
gibi bir uygulama s6z konusu degil. Kamunun tiim isyerlerinde kadroya gecirilen taseron iscileri,
enflasyona karsi tiimiyle korumasiz durumda. Dovizin alip basini gittigi ve enflasyonun da artacagi
kosullarda, diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi, belediyelerde de kadroya gegirilen
taseron iscileri hikimet tarafindan yoksulluga mahkum edilmis durumda. 2020 yili ikinci yarisina
kadar sendikada orglitlenip toplu sozlesme yapmalari da yasak. Bunun acisi énimuzdeki aylarda
cikacak.

6 YIL ONCEKi YASADAN HABERSIZLER

Gelelim istanbul Arnavutkdy Belediyesi’nin imzalattigi is sozlesmesine.

Sozlesmenin 1.23. maddesi soyle: “4857 sayili is Kanununun 77’den 89 (89 madde dahil)
maddesine kadar belirtilen ve calisanlari ilgilendiren hiikimlere uymak ve ayrica ilave olarak bu
Kanunun 78. maddesine dayanarak ¢ikartilmis bulunan is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Yonetmeliklerin
amir hiikimlerine (...) uymak, uymayanlari uyarmakla yliktmlidar.”

is s6zlesmesindeki bu maddeyi okuyunca ¢ok giildiim. Niye, diyeceksiniz. Ciinkii, 4857 sayili is
Kanununda 77-89. maddeler YOK. Bu maddeler tam 6 yil énce yirirliikten kaldirildi. is Kanununun
yirirliikten kaldirilan bu 13 maddesinin yerine, 20 Haziran 2012 giin ve 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu geldi. Arnavutkdy Belediyesi'nin hukukgulari (ve belki baska bazi belediyelerin
hukukgulari da) kadroya gegirilen taseron iscilerine imzalattiklari is s6zlesmesinde, 6 yil 6nce
yurdrlikten kaldirilmis olan metinlere génderme yapiyorlar ve 6 yil dnce kabul edilip yirirlige girmis
olan iIs Sagligi ve Giivenligi Kanunundan habersizler. Nasil giilmeyeyim.

Yerseniz, yedirirler, diyecegim ama, yedirebilmek icin de bu isleri bilmek gerek.

ANGARYA GETIRILiYOR

Arnavutkoy Belediyesi’nin imzalattigl is sozlesmesinde insanlari kolelestirecek ve kanuna aykiri
diizenlemeler de var. Ornegin, séyle bir madde var (M.1.8): “Personel bu esasa gore, dini-milli
bayramlarda calismasinin karsiligi olarak ya da genel tatil-hafta tatili calismasinin karsiligi olarak ek
Ucret talep etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.”

Bu nasil bir anlayistir? isciyi dini bayramlarda, milli bayramlarda, genel tatillerde, hafta tatillerinde
calistiracaksin ve ondan sonra bu calisma karsiliginda bir licret 6demeyeceksin. isci bdyle bir
maddeye degil imza atmak, noter kanaliyla, yeminli billahli taahhtitte bulunsa bile, bu madde bastan
itibaren gecersiz sayilir. Arnavutkdy Belediyesi bunun bile farkinda degil. Umarim isciler farkinda
olurlar da haklarini ararlar.

Bu is sozlesmesi tam evlere senlik; daha neler var neler.



