YAPTIGINIZ iSTEN UTANC DUYDUGUNUZ OLDU MU?
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Bazi isler vardir ki, o isi yapiyor olmaktan gurur duyarsiniz. Ornegin, 6gretmensiniz. Ogrencilerinizi
misteri degil, geleceginiz olarak goriiyorsunuz. Onlarin daha iyi ve daha gicli birer insan olmasina
caba gosteriyorsunuz. Ornegin, hekimsiniz. insanlarin dertlerine ¢6ziim bulmaya calisiyorsunuz.
Karsinizdaki misteri degil, sizin yardiminiza muhtag hasta olarak gériiyorsunuz ve onlari tedavi etmek
icin elinizden geleni yapiyorsunuz.

Bunlar insani mutlu ve huzurlu kilan islerdir.

Tabii, baska is bulamadigindan 6gretmenlik yapip 6grencisiyle ilgilenmeyen kisi de, hekimligi bir
para kazanma araci olarak géren de var.

Bazi isler ise hepten kotidir. Cellathgl disinilin. Ya da para icin Ulkesinin aleyhinde casusluk
yapani, dismana hizmet edeni. Uyusturucu Uretip satanlari, kadinlari kolelestirip pazarlayanlari da
ayni gruba dahil edebilirsiniz. Bu isleri yapanlarin ¢ocuklarini diisiiniin. Eger ¢ocuklar bu pisliklere
bulasmamissa, babalarindan utang¢ duyarlar. Bu kisilerin g¢ocuklari olduklarinin bilinmesini bile
istemezler.

SIRKET YONETICILERININ SORUMLULUGU

Yasadigimiz diizenin adi kapitalizm. Kapitalizmde iscinin c¢ikarlariyla isverenin gikarlari genellikle
catisma halindedir. Bu durum kisilerden bagimsizdir. isveren, ayakta kalabilmek icin biyiimek
zorundadir. Bliylyebilmek icin de iscilerin Urettigi degerin bir bolimiine el koyup, bunu sermayesine
katmak ister. isci de, artan ihtiyaglarini karsilayacak bir {icret, daha kisa ¢alisma siireleri, daha fazla is
glivencesi ve is glivenligi icin miicadele etmeye mecburdur.

Bu oyunun kurallari vardir. Oyun, kurallarina uygun oynandiginda bu g¢atisma ortami
yumusatilabilir veya karsilikli saygi temelinde yiritilebilir.

Burada en bliyik gorev, isverene ve sirketin genel midiriine diismektedir.

VICDANSIZLAR DA TESHIR EDILMELI

Ekonomik kriz derinlestikce bazi isyerlerinin iscilere karsi tavri daha da sertlesiyor ve yasadisi
bicimler aliyor. Yillarca asgari Ucretle calistirilan isciler bir sendikaya liye olduklarinda ¢ok sayida
iscinin isten cikarilmasi olaylari yayginlasiyor.

Adaletsizlige ve esitsizlige dayal olsa da kapitalizmin belirli kurallari vardir. Bazi isverenler ve genel
miudirler, bu kurallari da ihlal ediyorlar. Ancak kamuoyuna yansiyan yalnizca sirket oluyor. Ornegin, A
Fabrikasi’nda sendikaya lye olan iscilerin isten atildigi bildiriliyor.

A Fabrikasi bir hitkmi sahsiyettir, tiizel kisiliktir. iscileri isten atan A Fabrikas’’dir; ancak bu atma
isleminin altina imza koyan patron kimdir? Bu patrona yaranmak icin bu yasadisi islemi 6neren,
uygulayan ve uygulatan genel mudir kimdir? Bunlarin kim oldugunu bilmiyoruz.

Gazete haberlerinde bu kisilerin de duyurulmasinin gerekli ve yararli oldugunu distiniyorum. A
Fabrikasi’'nda, diyelim 100 isciyi bayram o6ncesinde kanundisi bir bicimde kapinin 6niine koyma
vicdansizligini yapan kisiler kimlerdir? Hangi vicdansiz ve para canlisi, Anayasada ve yasalarda yer alan
hakkini kullanarak birazcik daha iyi ¢alisma ve yasama kosullarina kavusmak icin bir sendikada
orgitlenen iscileri, tazminatsiz olarak isten atabilmistir? iscileri bu sekilde isten atip A Fabrikasi’ni bu
iscilerin kidem tazminatlarindan kurtaran bu genel middrin yil sonunda alacagi prim ne kadardir?

Tamam, isciler A Fabrikasi’'ndan yasadisi bir bicimde atildi? Ama onlarin atilmasinin sorumlusu
patronu ve genel midiri de 6grenmeliyiz. Onlarin ¢ocuklari da, eger vicdansiz degillerse, 100’den
fazla aileyi bayram o6ncesinde acliga mahkum eden baba veya annelerinden utan¢ duymali, onlarin
cocuklari olduklarini gizlemek zorunda kalmalidir.



