BEYAZ YAKALI iSCILER VE SENDIKALAR
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iscileri “beyaz yakali” ve “mavi yakal” diye bdlmek adet olmus. Bir de Tirkiye’de pek
kullanilmayan “altin yakal” isciler var.

Bizde beyaz yakalisi da, mavi yakalisi da is Kanununa tabidir. is Kanunu kapsaminda olmayip Deniz
is Kanunu, Basin is Kanunu veya Tiirk Borglar Kanununa tabi olan isci sayisi epeyce azdir.

Ulkemizde yaygin bir hata, dzel sektor isyerlerinde biirolarda calisanlari veya daha genel olarak
beyaz yakall iscileri “memur” sanma anlayisidir. Hatta bazi toplu is sozlesmelerinde beyaz yakali
iscilerden “memur” diye s6z edilir. Halbuki “memur”, yalnizca kamu kesiminde calisan ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisanlardir.

GUnlUmiizde 6nemi giderek artan ve ¢o6zimi giderek kolaylasan bir sorun, mavi yakal iscilerle
beyaz yakali isciler arasindaki bollinmedir.

BEYAZ YAKALILAR SENDIKASIZ

Ozel sektor isyerlerinde calisan iscilerin yaklasik dortte biri beyaz yakali iscidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg verilerine gore, 2016 yilinda toplu is s6zlesmesi imzalanan
isyerlerinde toplam 419 bin isci calisiyordu. Bu iscilerin yalnizca 302 bini sendika Uyesiydi; 117 bini
sendika Uyesi degildi. Sendika Uyesi olmayanlar icinde mavi yakali isci genellikle cok azdir. Diger bir
deyisle, bu 117 binlik kitlenin beyaz yakali is¢i oldugunu distnebiliriz. 2015 yilindaysa toplu s6zlesme
imzalanan 0zel sektor isyerlerinde ¢alisan toplam 431 bin iscinin yalnizca 307 bini sendika lyesiydi.

Beyaz yakal iscilerin sendikalara Gye olma haklari vardir. Ancak toplu is sdzlesmelerinde “kapsam
disi personel”’bashgi altinda, sendika Uyesi olsalar bile isyerinde imzalanan toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayacak pozisyonlar siralanmaktadir. isyerlerinin ¢cogunda, beyaz yakali iscilerin timi bu
kapsama alinmaktadir. isverenlerin ¢ok duyarh oldugu konulardan biri, kapsam disi personel oraninin
ylksek tutulmasidir. Buna karsilik, beyaz yakali iscilerin sendikaya Uye olmalar ve toplu is
sozlesmelerinde kapsam icine alinmalari gesitli agilardan énemlidir.

isyerinde 6rgiitlenen bir sendika dncelikli olarak isgilerin yarisindan fazlasini tiye yapmaya calisir
ve yetki slrecinin ilk adimi olan ¢ogunluk tespiti icin Calisma Bakanligi'na basvurur. Bakanlik, bu
degerlendirmeyi yaparken, isyerindeki toplam isci sayisina beyaz yakal iscileri de dahil eder. Buna
gore, beyaz yakall isgilerin oraninin yiksek oldugu isyerlerinde yalnizca mavi yakal isgileri Gye
kaydederek yetki almak zorlasir.

isyerindeki toplu sézlesme goriismelerinde anlasma saglanamaz ve isyerinde grev uygulamasi
glindeme gelirse, grev oylamasi istenebilir. Bu grev oylamasinda beyaz yakali isciler de oy kullanir.

Ayrica isyerinde iscilerin timundn birliginin saglanmasi, isverenlerin karsisina daha glicli bir
yapiyla ¢cikilmasina saglar.

BiRLIK BUGUN COK DAHA KOLAY

Eskiden isyerlerindeki beyaz yakali iscilerin egitim dizeyiyle mavi yakal isgilerin egitim diizeyleri
arasinda 6nemli bir fark olurdu. Buna bagl olarak da, beyaz yakali isgilerin Ucretleri genellikle mavi
yakali iscilerin Ucretlerinin epey Ustiindeydi.

GUndmiuzde bu fark iyice azaldi. Mavi yakali iscilerin egitim diizeyleri epeyce yikseldi. Genel kiltir
diizeyleri arasinda bir fark kalmadi. Beyaz yakal is¢ilerinin gogunun (creti de artik pek yiksek degil.
Ayrica beyaz yakall iscilere genellikle fazla ¢alisma zammi verilmiyor. Diger taraftan, teknolojik
gelismeye bagli olarak, mavi yakali iscilerin toplam isgiici icindeki orani diistiyor.

Bu kosullarda beyaz yakal iscilerin sendikalasmasinda, sendikalarin da bu kesime 6nem
vermesinde bliyik yarar var.



