TURKIYE’DE KAC SENDIKA UYESIi VAR?
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Tiirkiye’de gelir getirici bir iste calisan 28,5 milyon kisinin 19,3 milyonu ticretli. Ucretlilerin yaklasik
3 milyonu memur ve sézlesmeli personel.

KAMU GCALISANLARI SENDIKALARI

Memur ve sozlesmeli personel, kamu gorevlileri sendikalarina Giye. Bu sendikalara iliskin son
istatistikler 7 Temmuz 2018 gilinlii Resmi Gazete’de yayimlandi. Bu verilere gére, 1,7 milyon memur
ve sOzlesmeli personel, kamu gorevlileri sendikalarina tye olmus. En fazla Gyeyi, 1 milyon 10 bin kisi
ile Memur-Sen temsil ediyor. Tirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarin 394 bin tyesi, KESK'e bagli
sendikalarin 146 bin Uyesi, Birlesik Kamu-is’e bagl sendikalarin da 65 bin (yesi var. Diger
konfederasyonlarin 6nemli bir Gye kitlesi yok.

Kamu galisanlarinin sendikalasmasina iliskin veriler gergege biiyiik dlglide uygundur.

iSCi SENDIKALARI

Turkiye'deki 19,3 milyon Ucretlinin yaklasik 16 milyonu isgi statlisiinde ¢calismaktadir.

isci sendikalarina yelige iliskin verilerin yenisi dniimiizdeki haftalarda yayimlanacak. Elimizdeki
son istatistikler 2018 yili Ocak ayina iliskin.

Bu istatistiklere gore, Turkiye'de isci sendikalarina liye iscilerin sayisi 1,7 milyondu. Bu kitlenin 925
bini Tirk-is, 615 bini Hak-is, 149 bini de DiSK’e bagli sendikalara tiyeydi. Diger iki konfederasyonun ise
Uye sayilari yok denecek kadar azdi.

Bu rakamlara gore, Tirkiye’de isciler arasinda sendikalasma orani ytizde 12 gozikiyor.

UYE iSTATiISTiKLERi DOGRU MU?

Peki, bu veriler dogru mu? Turkiye’de iscilerin gercekten yaklasik ylizde 12’si isci sendikalarina lye
mi?

Hayir. Ne yazik ki gercek sendika Uyesi sayisi bu rakamin da altinda. 1,7 milyon degil, 1,0 milyon
dolaylarinda bir sendika lGyesinden s6z edebiliriz.

Aradaki fark, bizim mevzuatimizin bazi 6zelliklerinden kaynaklaniyor.

Mevzuatimiza gore, isten ayrilan bir isci, baska bir iskolunda bir isyerinde g¢alismaya baslamaz ve
issiz kalirsa, sendika Uyeligi bir yil siireyle devam ediyor. Bir yilin sonunda Uyeligin dismesi gerek.
Ancak disip diismediginin pek de iyi denetlendigi kanisinda degilim.

ikinci sorun, éliimlerde ¢ikiyor. Oliimler Calisma Bakanhgi’na bildirilmiyor. Bu nedenle élenler de
issiz gibi muamele goriiyor. En azindan bir yil daha sendika Uyesiymis gibi gozikilyor.

Esas sorun, sendikali bir isyerinden ayrilip ayni iskolunda baska bir isyerine girenlerde g¢ikiyor.
Tirkiye'de is¢i devri ¢ok yiiksek. Ornegin, tekstil iskolunda sendikali bir isyerinden ayrilip ayni
iskolunda sendikasiz bir baska isyerine giren isci, sendikadan kendisi ayrilmadigi takdirde, ayni
iskolunda kaldigi siirece sendikanin Uye sayisina dahil ediliyor. Bircok isci meslegi geregi ayni
iskolunda calistigindan, sendikalarin {ye sayisi sisiyor. Bu iscilerden sendika aidati da
kesilmediginden, lyeligin devamina kimse karsi ¢ctkmiyor.

GERGEK UYE SAYISI

Sendikalarin gergek tye sayisini bulmak icin, toplu s6zlesme imzalanan isyerlerinde ¢alisan sendika
Uyesi sayilarina bakmak gerek.



2014, 2015 ve 2016 yillarinda toplu is s6zlesmesi imzalanmis isyerlerinde calisan toplam isci sayisi
ile sendika Gyelerine iliskin veriler asagida sunulmaktadir. Tlrkiye'de toplu is s6zlesmelerinin agirhkli
bolimi iki yilliktir. Ug yillik sézlesmeler azinliktadir. Bu verilere gére, gercek sendikali isci sayisi
yalnizca 1 milyon civarindadir.

Yil ve Sektér isyerindeki isci Sayisi isyerindeki Sendika Uyesi Sayisi
2014 Toplam 364.207 270.017

2014 Kamu Kesimi 102.298 84.094

2014 Ozel Kesim 261.910 185.923

2015 Toplam 644.985 492.247

2015 Kamu Kesimi 213.804 184.858

2015 Ozel Kesim 431.181 307.389

2016 Toplam 480.080 353.505

2016 Kamu Kesimi 60.726 51.544

2016 Ozel Kesim 419.354 302.061




