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Ekonomik kriz etkisini her gecen giin daha fazla hissettiriyor. Durumu koétiye giden esnafin
diikkanini kapatma ve belki satma imkani var. Kéylinin de tarlasini satabilmesi mimkun. Bu cikis
yollari nedeniyle, kétllesen durumlarina ragmen esnaf ve koyli eylemleri pek gortlmiyor.

Buna karsilik isci eylemleri yayginlasiyor.

Ucreti 6denmeyen, isten c¢ikarilan, zorunlu {cretsiz izne zorlanan, tazminati verilmeyen,
arkadaslarini is kazasinda kaybeden isgiler, aralarindaki tim farkliliklari kenara iterek, tepkilerini is
durdurma veya isyeri dnliinde eylem yapma bigiminde gosteriyor.

Peki, is durdurma veya is yavaslatma gibi eylemler yasal mi?

KANUNLARIMIZ NE DiYOR?

4857 sayili is Kanunu (M.25/Il), isyerinde is durdurma veya yavaslatma gibi eylemlerin cezasinin,
katilan iscilerin tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasi oldugunu séyliiyor. isverenin bdyle bir yetkisi var;
ancak bu yetkiyi eylemden sonraki 6 isglini iginde kullanmak durumunda. Bazi isverenler ise,
gerginligi daha da tirmandirmaktan cekindigi icin, bu eylemler karsisinda tepki vermiyor, sorunu
cozmeye calisiyor. Ancak Yasa isverenlere boyle bir yetki taniyor.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu da iscilerin bu tiir davranislarini “kanundisi
grev” olarak nitelendiriyor. Bu Yasa da boyle eylemler karsisinda yaptirim éngériyor.

DEVEDEN BUYUK FiL VAR

Ancak is bu kadar basit degil. Kanunlarimiz boyle diyor; ancak bizim kanunlarimizin Gstlinde ve
onlari da baglayan bazi diizenlemeler s6z konusu. Diger bir deyisle, deveden blyiik fil var.

Anayasamizin 90. maddesine gore, “usuline goére ylrirlige konulmus temel hak ve 6zgirliklere
iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkh hikimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas alinir.”

Anayasanin bu hiikmi emredici niteliktedir ve yargiclari da, isverenleri de, hiikiimeti de baglar.

Peki, isci eylemlerinin yayginlastigi bu giinlerde, Anayasanin emredici hiikmi uyarinca bu
eylemlerin yasal olup olmadigini belirlemede hangi metinlere basvuracagiz?

Tirkiye’nin tyesi bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne, ILO’ya.

Tirkiye, ILO’nun bazi S6zlesmelerini onaylamis durumda. Onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile 4857 ve
6356 sayili Kanunlarin celistigi durumlarda, Anayasanin emredici hikmine goére hangi metnin
uygulanmasi lazim?

Anayasanin emri, onaylanmis ILO S6zlesmesinin uygulanmasi.

Peki, 4857 ve 6356 sayili Kanunlarin bu ILO S6zlesmesiyle celisen bélimleri ne olur?

“Zimnen milga” olur, yani uygulanamaz, “yok” sayilr.

BARISCIL OLMAK KOSULUYLA EYLEMLER YASALDIR

Eylemler yayginlasiyor. ILO’nun Tirkiye tarafindan onaylanmis ve Anayasanin emredici hikmiuyle
dogrudan uygulanirlik kazanmis olan S6zlesmeleri bu konuda ne diyor?

ILO’nun bu konuda en yetkili organi, ILO Yonetim Kurulu’nun Uyeleri arasindan secilen 3 isci, 3
isveren ve 3 hiikimet temsilcisinden olusan Orgiitlenme Ozgirligii Komitesi’dir. Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi’nin kararlari oybirligiyle alinir. Bu kararlar ILO Yénetim Kurulu’na sunulur. Burada
da oybirligiyle onaylandiktan sonra, ILO’nun Resmi Gazetesi’'nde yayimlanir.



ILO Orgiitlenme Ozgiirligli Komitesi, Tirkiye aleyhinde yapilan bir sikayet basvurusu iizerine su
degerlendirmeyi yapmisti: "Kurallara tami tamina uyarak isin yavaslatilmasi, isyerlerinin isgal
edilmesi ve isbasinda oturma grevleri yapilmasi konularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu
eylemlerin bariscil olmaktan giktigi durumlarda hakhlik kazanir."

isciler ve sendikalar bu hakki iyi grenmelidir.



