UCRETiI ODENMEYEN iSCi NE YAPABILIR?
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Birkag ay 6nce bir isci telefonla aradi. Herhangi bir sendikaya tiye degillermis. Ucretleri iki aydir
o6denmiyormus. Eyleme gececeklerini, isi durduracaklarini séyledi.

Ben de, uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan bir eylem haklarinin oldugunu; ancak bu hakki
yerel mahkemelere anlatmakta bulyilik zorluk cekildigini; avukatlarin ¢ok biylk boliminin de bu
haktan haberdar olmadigini ve ellerinde gerekli belgelerin bulunmadigini anlattim. Ondan sonra da is
Kanununda yer alan iki haktan s6z ettim. Birini basariyla uyguladilar.

UCRETi ODENMEYEN iSCi KIDEM TAZMINATINI ALABILIR

Eskiden kanunlarin son bicimine ulasmak zordu. Piyasada satilan kanunlarin ¢cok buylk bolimd,
son yapilan degisiklikleri icermez. Ornegin, Resmi Gazete’de 7.7.2018 giinii yayimlanan 700 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile 4857 sayili Kanun dahil cgesitli kanunlarda degisiklik yapildi. Bu
nedenle, basvurulabilecek en glivenilir kaynak, www.mevzuat.gov.tr adresidir. Bir kanunun Resmi
Gazete’de yayimlanmasinin hemen ardindan, ilgili degisiklikler bu internet sitesindeki metinlere
islenmektedir. Ginimiuzde herkesin elinde akilli telefon, evinde bilgisayar var. Bilgiye erisim c¢ok
kolaylasti. Artik bu kanunlarin son bicimine hemen erisilebiliyor.

4857 sayili is Kanununa gore, licreti 6denmeyen bir isci, licretin 5denmeme tarihinden sonraki 6
isglinli icinde, is sozlesmesini tek tarafli olarak feshederek isten ayrilabilir ve kidem tazminatini
alabilir. is Kanunun 24/l1/e fikrasi séyledir: “e) isveren tarafindan isginin iicreti kanun hiikiimleri
veya sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.”

Bu fikrada sozi edilen “lcret” kavrami, salt ciplak Gcret degildir; Gcret niteligindeki her tirlu
ddeme de bu kapsamdadir. Ornegin, ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, bayram harglhg 6denmeyen isgi,
bir avukata da danisarak ve gerekli bildirimde bulunarak, tazminatini alip isten ayrilabilir. isginin
Ucretinin bir bolimiiniin bankaya yatirilip, geri kalaninin elden 6denmesi veya SGK’ya eksik giin
bildirilmesi gibi uygulamalar da isciye bu hakki tanir.

UCRETI ODENMEYEN iSCi iSi DURDURABILIR

12 Eylll Darbesi’'ne kadar, iscilerin hak grevi hakki vardi. YirirlGkteki bir toplu is s6zlesmesinin
hikGmlerinin isveren tarafindan uygulanmamasi durumunda, taraf sendika, belirli bir prosediiri
tamamladiktan sonra, hak grevi uygulayabilirdi. Bu dizenleme kaldirildi ve giinimizde de gecerli
degil.

Ancak 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ile, sendikali veya sendikasiz ayrimi
yapilmadan, tiim iscilere, licretlerin ddenmemesi durumunda cok genis bir is durdurma (grev) hakki
tanind. iscilerin dnemli bir bélimi bunun farkinda degil.

4857 sayili is Kanununun 34. maddesi sdyle: “Ucretin giiniinde 6denmemesi. Madde 34 - Ucreti
6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Giiniinde 6denmeyen licretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. Bu isgilerin
bu nedenle is akitleri galismadiklar igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.”

Bu maddedeki “lcret” kavrami da genis anlamiyla Gcrettir.

Beni telefonla arayan iscilere bu hakki hatirlattim. isverene “licretlerimiz 6denmedigi icin is
Kanununun 34. maddesinde belirtilen hakkimizi kullaniyoruz” yazili bir kagit vermelerini sdyledim.
Saniyorum bu maddeyi basariyla kullandilar.



