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Aydinlik’in 3 Agustos 2018 giinlii sayisinda “Alacaklari Odemedi, isciyi Ortada Birakt” baslikh bir
haber yer aldi. Tekirdag’in Ergene ilgesinde faaliyet gosteren Mazlum Ambalaj Fabrikasi 10 ay 6nce
fabrikayl kapatmis ve is¢i alacaklarini 6dememis. Ayrica iflas talebinde bulunmadigi icin de farkh
sorunlar ortaya ¢cikmis.

Bu tlr sorunlar ne yazik ki artacak. Ekonomik kriz derinlestikce, isverenlerin isci ¢cikartma, isyerini
kapatma, isci Gcret ve diger alacaklarini 6ddememe gibi uygulamalari yayginlasacak.

Ancak benim bu kez dikkat cekmek istedigim nokta farkl.

insanimiz Allah’tan baska gérmedigi hicbir seye inanmaz. Siz ona yaklasan olumsuzluklardan séz
ettiginizde size kizar bile. Sizin, islerin kdtu gitmesini istediginizi dislinir. Felaket tellalligi yaptiginiza
inanir. Gonlinden gecgen, dogal olarak, islerin iyi gitmesidir. Siz, “isler kot gidiyor, daha da kotu olacak,
tedbir al!” dediginizde, size neredeyse disman olur. Ama siz, ongorileriniz gerceklestiginde bu
gelismeden zarar gorene gidip bir sey de soyleyemezsiniz. Zaten sikintisi ve acisi vardir. Bir de siz
yiklenmezsiniz. Ancak bu tiir olaylardan, iscilerin davranislarina iliskin bazi sonuglar ¢ikarmak da
gerekli.

HAKLARINA SAHIP CIKMAYANLAR

Aydinlik’in haberine gore, Mazlum Ambalaj’da ¢alisan iscilerden biri soyle diyor: “Ben 10 yil, esim 8
yil calisti. 100’e yakin arkadasimiz ile birlikte haklarimizi alamadik. is kazasi gegiren arkadaslarimiz oldu.
Sikayet¢i olmadik. ‘Pazar glinl gelin,” dediler, geldik, calistik. 12 saat ¢alisin’ dediler, gece demedik,
glindiiz demedik, geldik calistik. Evlendik, borglarimiz var. ‘Tazminatlari alsak borglardan kurtulacaktik,’
diye dustindik; hayallerimizi suya dastrduler.”

Bir kadin isci de, hakl olarak soyle yakiniyor: “Ben hamilelik stirecinde son 15 giine kadar isi hig
birakmadim. Cocugum diinyaya geldi, evde birakarak ise geldim. Bu muydu karsiligi?”

Diger bir isci de soyle diyor: “Yillarca emek verdim, karsiligi bu olmamaliydi. 15 yildir Mazlum
Ambalaj’da calisiyorum. Son bes yil senelik iznimi bile kullanmadim. Kidem tazminatim édenmedi.
Senelik izin Ucretlerim 6denmedi. Cumhurbaskanligina bile yazdim, sikayet ettim, ¢6ziim sunan yok.”

SORUNLAR KARSISINDA iKi YOL

Bunlar tabii cok uiziicii ifadeler. insanlar ¢alismislar; ancak ortada birakilmislar. Umarim sorun en
kisa stirede ¢dzlime kavusturulur ve isciler isyerinden alacaklarina kavusurlar.

Ancak bu ifadelerden 6grenecegimiz bazi noktalar var.

Siradan bir isci, dogal olarak, isini kaybetmek istemez. Bunun iki yolu var.

Birinci yol, isciler arasinda isverene karsi birlik ve beraberligin saglanmasi, isgilerin bir sendikada
orgltlenmesi, cevre isyerlerindeki isgilerle dayanisma igine girmesidir. Bu yolun tabii ki bazi riskleri
vardir. Sendikada orgltlendikleri igin isten atilan isgilere iliskin haberler isciler arasinda hizla yayilir.
Ancak saglikli olan yol, budur.

ikinci yol, iscinin durumunu saglama alma cabasi icinde isverene yaranmaya calismasidir. isci,
calisma arkadaslarini dikkate almaz, onlarin sorunlariyla ilgilenmez. Cevredeki isyerlerinde bir eylem
oldugunda, bu miicadeleyi gérmezden gelir. iki kilo cay alip direnisteki isgileri ziyaret etmez. isyerinde
is kazasi olur, olayi érter. is kazasina ugrayan bir bicimde ikna edilerek konunun SGK’ya bildirilmesi ve
isveren aleyhine dava agilmasi énlenir. isci, iznini kullanmaz. Sonra da umudunu Cumhurbaskanligi’'na
baglar.

Risksiz gozliken ikinci yolu secenleri daha biyik sikintilarin bekledigi bir slirecteyiz. En iyi 6gretmen,
hayatin kendisidir.



