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Tiirkiye’nin yabanci calisanlar

izninin stresi ile hizmet
kdinin veya igin sil

% ligmalan ve galigtinimalannn iz-
neBaglanmasina iligkin bir yasa tasansim
Bakanlar Kurulu'na sundu. Kamuoyuna
yalmzea kagak, yabanci ¢abisanlara ve on-
Jan gabstiranlara tdenecek cezalarla ilgili
olarak yansiyan bu tasan, énemli diizen-
lemeler dngbrmektedir. i :
* Gilniimilzde yiriirliikte bulunan mev-
‘zuata goire, yabancilann {ilkemizde baz
" iglerde cahgmalan yasakhr. Ancak bu ya-
sak kapsamu diginda iglerde yabancilann
-galigmalan veya ¢alisunlmalan igin bir
*izin alma zorunlulugu bulun ktadir.
Tasan, Tiirkiye’de bafimh (iicret, ay-
lik, komigyon ve benzeri karsihft) caligan

yabanalarla bagimsiz (baska kisileri istih-,
* yasal ve kesintisiz ikamet sonrasinda, ge-

dam etsin veya etmesin kendi ad ve hesa-
bina) caligan yabancilann ¢aliyma izinleri-
“ni ditzenlemektedir. Yirtirlikteki -mev-
zuattan farkh olarak, yabanalann, Tibrki-
ye'de bajimh ya da bagimsiz ¢aligmaya

baglamadan ¢nce izin almalan dngoril-

mektedir. Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili

ya da daha gok tarafh sozlegmelerde tani-

nan ayncaliklar bu izin kogulunu kaldira-
bilmektedir. (M.4) :
Cahigma izni, genel ve dzel olabilmek-
-tedir. Genel gahgma izni, ig piyasasindaki
durumun ve galiyma hayatindaki gelisme-

lerin, ig piyasasi kogullanmn ve istihdamg _
iligkin sektirel ve ekonomik konjonktir

degisikliklerinin dikkate alinarak, belirlj
, bir igyeri véya igletme ve belirli bir mes-
lekte galigmak iizere, yabancinin jkamet

gbre bir yil siireli olarak
verilmektedir..
Bu dilzenlemede, belir-
i bir igyeri veya igletme ile
belirli bir meslek belirlen-
mesi stz konusudur. Ya-
~bane, istedigi-igi yapamamaktadir. Bir
‘yillik siirenin sonunda, aymi igyeri ve iglet-
‘mede ve aym meslekte aligmak koguluy-
la, izin stiresi uzatlabilmektedir. Ug yillik
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. yasal caligma siiresinin sonunda, yabanci

. ilcretlinin, aym meslekte ve artik diledigi
igverenin yaminda galigma olana dog-
maktadir. Caligmak iizere Tiirkiye'ye gel-
mi§ olan yabancumn bakmakla yiikumli
bulundujiu e ve gocuklan da, beg yllik

nel galigma iznj alabilmektedir. (M.5) Bu
dilzenleme, Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili
ya da ¢ok tarafl stzlegmelerde aksi belir-
tilmedikge gegerlidir.

Tiirkiye'de sekiz yildan beri yasal ve
kesintisiz olarak ikamet eden ve toplam
alt1 yilik yasal galismasi olan yabancilara,
siiresiz ve herhangi bir igyeri, meslek ve
bélgeyle sinirh olmaksizin, dzel gabyma
izni verilmektedir. (M.6)

Tasanda bagymsiz galiyma konusunda-
ki denetim siirmekledir, Bagimsiz (kendi
hesabina) galiacak yabancilara, en az beg
yildan beri yasal ve kesintisiz ikamet et-
mek koguluyla, Igisleri Bakanli’'nn ve
ilgili diger Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglan ile kamu kurumu niteliginde-
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ki meslek kuruluglanmn
goriiglerini almak sure-
tiyle, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhi'nca
izin verilmesi dngoril-
mektedir. Ozel kanunlar-
daki yabancilann galiga-
mayacag) iglere dair hil-
kitmler sakhidir. (M.7)

Yabancilara galigma izni istisnai du-
rumlarda da verilmektedir. Bu konuda
en Onemli diizenleme, Avrupa Birlifi'ne
iligkindir. Tasarmin sekizinci maddesine
gore, Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da
ok tarafli sézlegmelerde aksi dngorillme-
dikge, “Avrupa Birligi tyesi iilkeler va-
tandaglanmn ve bunlann birlik tiyesi dl-
kelerin vatandag: olmayan eg ve gocukla-
numn... galisma iznine iligkin usul ve esas-
lar bu kanuna gore gikanlacak ydnetme-
likle belirlenir.” Buna gore, Tirkiye, ya-
bancilara galigma iznini oldukeca sika ku-
rallara baglarken, Avrupa Birligi'nin Tur-
kiye'ye karg takinacag tavra paralel ola-
rak bir tavir geligtirecek kanallan agik
tutmaktadir. Aym maddede, “kanunlarda
agik bir sekilde yetki verilen Bakanhklar,
kamu kurum ve kuruluglannca stzlesme,
ihale veya pazarlik usulleriyle mal ve hiz-
metlerin ahm, bir isin yaptinlmasi veya
isletilmesi islerinde gahsacak yabancilar”
hakkinda da aym diizenleme getirilmek-
tedir.

Tasanda, galigma izninden muaf tutu-
lacak yabancilann, gikanlacak ynetme-

“likle belirlenecegi belirtilmektedir.
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(M.10) Yabanailara ¢aligma izpi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan
verilecektir. (M.12) On calisma izni, ¢alis-
ma izni ye galiyma izninin uzatlmas fale-
bi, yabancinin kagak ¢aligtifamn anlagy-
mast durumunda reddedilmekte (M.14)
veya iptal edilmektedir. (M.15)

Tasan, Tirkiye'de ¢aligan veya caligti-
nlan yabancilarla ilgili bir merkezi veri .
bankasimn Caliyma ve Sosyal Giivenlik
PBakanhg’'ndan olusturulmasiny Sngor-
mekiedir,(M20) . -

Yasanin uygulanmasinin denetlenme-
sinde Caligma ve Sasyal Gilvenlik Bakan-
I is milfettigleri jle SSK sigorta miifet-
tigleri sorumludur. Aynca, gene| ve kat-
ma biitgeli kuruluglann denetim eleman-
lanmin‘igyerindeki denetimleri sirasinda,
yabanailarin durumunu da inceleme pd-
revi bulunmaktadir. (M.21) L

Tasanda dngorillen cezalar yiiksektir.
Cahgma izni olmaksizin bir isyerinde {ic-
ret karsihinda gahsan yabanciya 500
milyon TL, igverene ise (herbir yabanc
icin) 2,5 milyar TL jdari para cezas: yeril-
mesi dngdriilmektedir. Gerekli izinleri al-
madan kendi hesabina ¢abgan yabanciya
da 1,0 milyar TL idari para cezasi veril-
mesi istenmektedir. Idari para cezas
miktarlan her takvim yil baginda yeniden
degerleme oraninda artacaktir.

Tasarn ile degigiklik yapilmas) 6ngdrii-
len kanunlardan bazilan sunlardir: 6235
sayih Tiirk Milhendis ve Mimar Odalan
Birligi Kanunu (M.34, 35) ; 6326 sayily
Petrol Kanunu (M.119) 2634 sayih Tu-
rizm Tegvik Kanunu (M.18, 26) ;



