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Diinyada Isten Cikarmada ihbar Siiresi Veya Ucreti

irgok iilkede, igginin ciddi bir davrams
B bozuklugu gistermeden isten gikarildif

durumlarda, kendisine belirli bir siire
onceden bildirimde bulunulmakta veya iggi he-
men isten gikanlirsa, bu stirenin ticreti kendisi-
ne ddenmektedir. 158 sayili sézlesme de bunu
ongormektedir. lhbar siiresinin iicretinin dden-
mesi, isten gikarmada gegerli bir neden aran-
masim ortadan kaldirmaz. Gegerli bir nedenle
(ciddi davramg bozukluklan harig) isten gikarn-
lan isciye, ihbar siiresinin iicreti ve kidem taz-
minati ddenir. Gegerli bir nedene dayanmadan
igten gikarilan iggi, yarg: veya hakem karanna
rafmen ige geri alinmazsa, bunlara ek olarak
bir tazminata daha ek hak kazanir.

Ihbar siirelerinin asgari siniri genellikle ya-
sayla belirlenmektedir. Toplu is stzlesmeleri
ile veya bireysel sozlesmelerle bu siireleri art-
trmak olanakhdir. [hbar streleri bazi tilkeler-
de igginin igyeri kidemine gore degismektedir.
Bu siire Avustralya’da 1-4 haftadir ve bu siire-
ler igginin 45 yagin iistiinde olmas: durumunda
U'er hafta artinlmaktadir. Kambogya'da 10 yi-
hin tizerinde kidemde ihbar siiresi 3 aydir, Fran-
sa'da 6 ay ile 2 yil arasi kidemde 1 ay, 2 yilin iis-
tiinde kidemde 2 aydir. Macaristan'da ihbar sii-
resi 30 giin ile 1 yil arasinda degismektedir. Iz-
landa’da 1-3 aydir. Liiksemburg'da 2-6 aydur.
Cek Cumhuriyeti'nde tiim isgiler igin ihbar sii-
resi 2 aydir.
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Isveg gibi baz tilkelerde ihbar siiresinin he-
sabinda iscinin yagy da dikkate alinmaktadir.
Bu iilkede 6 ayhk kidemden sonra bir ihbar sii-
resi, 25-45 yag grubu iginde 2 aydan 6 aya kadar
degismektedir. Ornegin, 25 yagindaki isginin

_ihbar siiresi 2 ay; 30 yagindaki isginin 3 ay; 35
yasindaki ig¢inin 4 ay; 40 yagindaki igginin 5 ay
ve 50 yasindaki igcinin 6 aydir. Bu asgari siire-
ler toplu is sézlesmeleri ile artunlabilmektedir.

Almanya'da ihbar siiresi, ig¢inin deneme sii-
resinde 2 haftadir; igginin kidemi 2-5 yil ise 1
ay; 5-8 yil ise 2 ay; 8-10 yil ise 4 ay; 12-15 yil ise
5 ay; 15-20 yil ise 6 ay ve 20 yildan fazla ise 7
aydir. Bu asgari siireler toplu is stzlesmeleri ile
arttintabilir. i

Portekiz'de ig¢inin kidemi 2 aydan az ise ih-
bar siiresi yoktur. lsginin kideminin 2 aydan
fazla olmasi durumunda 60 giinliik ihbar siiresi
uygulanmaktadir,

Yunanistan’da beyaz yakali isgilerin ihbar
stireleri, isginin kidemi 2 aydan fazla ve 1 yil-

dan az ise 30 giin; 1 ile 4 yil arasindaysa 60
glin; 4 ile 6 ay arasindaysa 3 ay; 6 ile 8 yil ara-
sindaysa 4 ay; 8 ile 10 yil arasindaysa 5 aydir.
10 yihn iistiindeki her kidem yili igin bir ayhik
ihbar siiresi cklenir. 28 yillik hizmet igin azami
ihbar siiresi 24 aydir, Mavi yakal isgilerin ih-
bar siireleri toplu sézlesmeleri ile diizenlen-
mektedir.

Isginin ihbar siiresinden veya bu siirenin
iicretinden yararlandirilmamasi igin “ciddi
bir davramg bozuklugu” gereklidir. Ornegin,
Fransa’da bu tamim igine giren davranig, isgi-
nin igverene veya isyerine kasith bir bigimde
zarar vermesidir. Bazi iilkelerde bu tanima
giren davranig bigimleri sunlardir: Hirsizhk,
sahtekarlik, iistlere veya is arkadaslarna sal-
dir1, tehdit veya hakaret, isyeri kurallarim
tekrar tekrar cigneme, hizmet akdinin gerek-
lerini kasith olarak yerine getirmeme, mesru
talimatlara uymama, igi ihmal etmeyi aligkan-
lik haline getirme , igyerine ciddi miktarda
zarar verme, izinsiz ise gelmemeyi veya geg
gelmeyi ahigkanlik haline getirme, ahlakdug:
bir sugtan hiikiim giyme. Bazi iilkelerde gii-
veni kotiiye kullanma, hizmet akdinin yapil-
masi sirasinda isvereni yaniltma ve igverene
zarar verecek bicimde kendi ¢ikarimi koruma
gibi davramglar da hizmet akdinin ihbar siire-
siz derhal feshi igin yeterli gerekge kabul
edilmektedir.




