Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu

kalar Kanunu 25 Haziran 2001 ta-
rihinde kabul edildi ve Sayin Cum-
hurbagkam tarafindan onaylanarak 12
Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi. Yasa, yayimin izleyen 30
giiniin sonunda yirirlige girecek. Ka-
mu ¢ahsanlan sendikalari, Yasamn yii-
riirlige girmesinden sonraki sekiz ay
iginde mevcut tiiziiklerine gore olaja-
niistii genel kurullarim yaparak, tiiziikk
ve drgiitlenmelerini yeni yasanin hii-
kiimlerine gore diizenleyecekler ve yeni
-Orgiit ve tiiziiklerine gore ilk olagan ge-
nel kurullarini yapmamis kuruluglar, bu
yasada tanimlanan sendikal hak ve yet-
kileri kullanamayacaklar. . .
Yasanin Tiirkiye tarafindan onaylan-
mig 87 ve 98 sayih ILO Sdazlesmeleri ile
geligen bir cok yoni vardir. Ancak, akilli
hareket edilirse, bu haliyle bile bu yasa,
. bugiine kadar trgiitlenmemis memur ve
sozlesmeli personel kitlesinin sendikala-
ra gekilmesinde bir arag olarak kullani-
labilir. Her adimda, her olguda, iyi ve
kotit, olumlu ve olumsuz bir aradadir.
Her serde hayir, her hayirda ser vardir.

4 688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-

Aslolan, akilli davranarak , serrin etkile- .

rini asgariye indirmek, serri hayra do-
niigtiirebilmektir, A

Yeni yasa Agustos ayinda yiiriirlige
girecektir. “Ben bu yasayl tanimam,
simdiye kadar nasil mesruluk zemininde
miicadele ettiysem, bundan sonra da
ederim” diyenler, bundan sonra bilyiik
sikintilar yasayacaklar ve sendikal drgiit
olarak yasayamayacaklardir. Atilmasi
gereken adim, mevcut durumdan azami
olglide yararlanmak olmalidir.

Sayilar: 2 milyona yakin memur ve
sozlesmeli personelin yaklagik tigte ikisi
sendikalara iiye degildir. Bu insanlarin

“bugiine kadar nigin sendikalara ilye ol-
madiklar sorusu tekrar tekrar sorulma-
Iidir. Bu insanlarin bir béliimii, sendika-
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larin bir yarar getirecegine inanmiyordu
( ve hala inanmiyor). Bir boliimu sendi-
kalarin bagina gegenlerin siyasi partiler-
den emir aldifini diigiiniiyordu.( ve hala
dilsiiniiyor). Bir béliimil ise emekgi sinif
ve tabakalarin bilyiik bir boliimiiniin
hizla yoksullastifi ve igsizlifiin arttifa ko-
sullarda, diigiik de olsa diizenli bir ayhk
alabilmeyi bir avantaj kabul ediyordu
(ve hala ediyor). - i

Bu kayg: ve korkulann timiini bir
anda ortadan kaldirmak olanakl degil-
dir. Ancak eger sendikalarin siyasi parti-
lerden bagimsiz olmas: gerektigi ve ol-
dugu gosterilebilirse, belirtilen kaygilar
epeyce azaltilabilir, sendikalarin iiye sa-
yisi artabilir.

Bu yasa ¢ikana kadar, KESK, Tiirki-

ye KAMU-SEN ve MEMUR-SEN’in

hitap ettikleri kitle birbirinden farkhyd.
Toplu pazarhigin olmadig ve eski siyasal
kamplasmalarin 6nemini biiyiik dlgiide
siirdiirdiigii kosullarda, bu g konfede-
rasyona bagh sendikalarin tabanlan ay-
riydi. Bu ¢rgiitlerin birinin ortadan
kalkmasi, kendisini siyasal olarak bu
sendikaya yakin hisseden memur kesi-
minin Grgiitsiizlesmesi anlamina geliyor-
du, :

Kamu ¢aliganlar sendikacilik hareke-
tinde bagsi ¢ekenler, siyasal kimlikli in-
sanlardi. Bu insanlar, ozellikle 1990-
1992 déneminde, ¢ok énemli riskler al-
chlar. Bu riskler daha sonraki yillarda da
siirdil. Her kesimden bircok kamu ¢al-
sani, gesitli bigcimlerde rahatsiz edildi.
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Kimin daha fazla rahatsiz edildigi gibi
bir aragtirmaya girmek bugiin yanhgtir.
Bunu belgeler temelinde degerlendir-
mek, sendikal hareket tarihgilerinin go-
revidir. Her kesimden kamu ¢ahgant
dénem donem az yada ¢ok rahatsiz
edildi. Bu siire¢te memur kitlesinin bii-
yiik bir boliimii sendikal Grgiitlenmenin
ve milcadelenin kapsami diginda kaldu.
Konfederasyonlar, eylemindeki 50 bin,
100 binlik kitlelerle hakl olarak &viin-
diiler. Ancak biiyiik bir 6zveriyle ve mii-
cadelelerle saglanan bu bagari, sonug
igin yararh degildir.

Simdi gorev, karda iz acan ve siyasal
kimligi agir basan onderlerin, yalmzca
sendikal kimlikle hareket etmeleridir.
Kamu calisanlar kitlesinin hala siyasal
kamplagmalan agsamadifn glintimiiz ko-
sullaninda yalmzcea sendikal kimlikle ha-
reket edilmeden kitlesellesebilmek me- -
mur ve sézlesmeli personel kitlesinin til-
miinii kapsayabilmek olanakh degildir.
Ozel sektérde onbinlerce isyerine dagil-
mi§ milyonlarca igciyi orgiitlemek ¢ok
zordur, Ancak akilli ve toparlayict bir
anlayisla, 2 milyon memuru ve sézles-
meli personeli aym Grgiitiin ¢atisi altin-
da toplamak ve Tiirkiye'nin-bugiinkil-
zor giinlerinde {ilkemizin bagimsizhf,
ulusun egemenligi, demokrasi, sendikal
hak vé dzgiirliikler, halkimizin  huzuru
ve refahi igin etkili bir gii¢ olmak ola-
nakhdir. Giin, kamu ¢aliganlar1 hareke-
tinin emekten yana, demokrat, ulusalc
ve anti-emperyalist yolda, siyasal ¢izgi-
lerden bagimsiz bir temelde birlesme ve
boylece kitlesellesme giinitdiir. Konfe-
derasyonlarin birbirlerini yipratmaya ¢a-
ligmasi, herkese zarar verecektir. Emek
Platformu Programinin altina imza at-
mis kuruluglar arasindaki fark, digan-
dan birilerinin zannetifii veya gdsterme-
ye calistifindan ¢ok ¢ok daha azdir.
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