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daki kayiplarimiz1 geri aldik. Ancak temel sendi-
kal hak ve ozgiirliiklerimiz, is giivencemiz, de-
mokrasi gibi konularda 12 Eyliil sonrasindaki
kayiplarimizi hala geri alabilmis degiliz.

1990 yilinda baslayan memur sendikaci-
Iid1 ise, is¢i stmfi miicadelesine yeni boyutlar ve
gii¢ kazandird1 ve kazandinyor.

Bizim hakkimiz, bugiin aldiklarimizin ¢ok
daha fazlasidir. Hakkimizi alabilmemizin yolu
ise, giiciimiiziin daha da artinlmasindan gegcmek-
tedir. Toplumsal siniflar daima giiglerinin yettigi-
ni veya hak ettiklerini (layik olduklarini) elde
ederler.

Oniimiizdeki aylarda ve yillarda, Tiir-
kiye'nin toplumsal ve siyasal hayatinda isgi
sinifimin ve sendikalarin rolii daha da artacaktir.
Bizim bagarilanmizdan sonra sermayedar simfin
baslattifii yeni saldir1 ise giiciimilziin daha da
artinlmasini zorunlu: kilmaktadir. Bu brosiir,
sikintilarimizin birlik ve beraberlik i¢inde daha
kolay agiimasina katkida bulunmay: amaglamak-
tadur.

Sendikalarin amaci, gerek iiyeleri isgilere
ve diger iggilere, gerek iilkemizde ¢aligan diger in-

SUNUS

Tiirkiye ig¢i sinifi ve sendikacihik hareketi
1989-1992 yillarinda ekmek, bang, dzgiirlik ve
demokrasi igin birlik ve beraberlik iginde biiyitk
bir miicadele verdi. Yillardir ilk defa iicretlerimi-
zin satmalma giicii yitkseldi; kendi giicimiizle
hak almanin tadina vardir. Bize verilenle yetinme-
dik. Giiciimiiziin yettigi kadarim alabildik.

Giiclimiiz, sendikalarda sagladigimiz siif
kardesligiydi, sendikanin ¢atis1 alinda miicadele
kararhilhifiydi, sendikalarin sermayeye karg1 ve
siyasal iktidar kargisinda birlikie tavir almastyd.

Giiciimiiz, saladifimiz kamuoyu des-
tefiydi.

Giiciimiiz, grevlerimiz ve grev yapma ka-
rarlibfimizdi, grev disi eylemlerimizdi, 3 Ocak
Genel Eylemiydi, vizite eylemleriydi, yiiriiyiigler-
di, mitinglerdi. '

Giiciimiiz, siyasal alanda sermayedar
sinifin hizmetinde olan siyasal partiler kargisinda
orgiitli bir bigimde acik ve net bir tavir al-
mamizdi.

Sendikali iggiler olarak, 1990, 1991 ve
1992 yillarindaki miicadelelerimizle, parasal alan-

sanlara, insanca yasamlabilecek bir Tiirkiye ve
diinya yaratmaktir, Bu ekmek ve demokrasi mii-
cadelesinde sendika iiyclerine ve her diizeydeki
sendika ybneticisine bilyiik gorevler diigmektedir,

Sendikalarin bir ¢ok eksifi ve hatasi
vardir. Ama bugiin iilkemizde ig¢i simfinin en de-
mokratik sinif .ve kitle orgiitleri, sendika-
larimizdir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve hata-
larin  diizeltilmesi i¢in yapic1 elegtiriler
yoneltilmelidir. Sendikalara yoneltilen sorumsuz
ve yipraticy saldinlar ise, sermayedar sinifa hiz-
met eder.

1SCl KIMDIR?

- "Sendika Nedir?" sorusu soruldufunda,
cevap hazirdir. "Sendika. iscilerin hak ve gikar-
larim korumaya ve geligtirmeye ;ahgan bir iggi
kurulusudur.”

Ama bu cevabin iyi anlasu[mam gerekir,
Bunun igin de bir baska sorunun sorulmasn ya-
rarlidur: Ig¢i kimdir?

Bu konuda birgok insanin kafasi yeterince
actk degildir. Birgok ig¢i, bu soruya, sermayedar
sintfin kafamiza soktugu bir cevabi verir. "Isgi,"
der, "bedeniyle ¢aligandur; ameledir.”



"Ucretle ¢alisan bir mithendis ig¢i midir?"
diye sorsaniz, cevabi kesindir. "Hayr," der, "Hig
okumug adam is¢i olur mu. Onun adi iistiinde:
Miihendis." Bir¢ok mithendis de kendisine ig¢iligi
yatigtirmaz, "Miihendis Bey" olmay tercih eder.

Hele bu konuda kafas1 daha kangiksa,
agiklama da getirir: Soyle diyebilir: "Miihendis
kafasiyla caligir. Ama isci dedigin kol giiciiyle
caligir,”

Bir igyerinde biiroda veya bir otelde, lo-
kantada iicret kargih ¢aligan bir biiro ele-
maninn ig¢i olup olmadigint sorsamz, birgok
kiginin cevab: yine agiktir: "Hayir," diye cevap
verir, "o memurdur, Baksana masa baginda ¢alig-
1yor Benim gibi tezgah baginda mi. Hele iistiine
bagina bir baksana. Tertemiz giyinmis. Makyaj
bile yapmig. Ondan is¢i olur mu?"

Bu yaklagimlarin hepsi hatahdir.

Bu konuya kafarmz agik olmadan, sendi-
kanin ne oldugunu anlayamayiz. Sendikalarin
gorevlerini ve sendikada kendi gorevlerimizi kav-
rayamayiz.

Haya?nl aldif iicretle kazanan ve ser-
mayedar stmif adina yetki kullanmayan ve ise igci

larla ortak noktamiz budur. Ama onlar kendi ken-
dilerinin efendisidir. Gegimlerinin kaynagi bir ig-
verenden aldiklan iicret degildir. Isgiiclerini degil,
irettikleri iiriinii veya sunduklar1 hizmeti satarlar.

Kiigiik topragim kendi emegiyle igleyen
bir kiylii ailesi de bizden daha zor sartlarda calisa-
bilir. Ama o da is¢i sinifindan degildir. Kendi tar-
lasin siirer, kendi tarlasindan kaldirdigs iiriin de
kendinindir. Ama bir fabrikada bir igginin iirettifi
iiriin fabrikanin sahibinindir.

Biz bu insanlardan farkliyiz. Biz, igveren-
den aldifimuz iicretle hayatimizi siirdiriiriiz. Isve-
rene iggiiciimiizii satanz. Aldifimiz iicret kargih-
ginda da giinde ve haftada belirli bir saat igveren
igin ¢alisinz. Bu siire iginde yarattifimiz degerin
veya sundufumuz hizmet kargiifinda elde edilen
gelirin sahibi biz degiliz. Bu siire iginde yaratt-
fimiz veya kazandirdifimiz her gey, igverene ait-
tir.

Bu igveren tzel sektdr de olabilir, devlet
de, belediyeler de. Belediyelerde iicret kargilhif1
cahisanlanin tiimii, isverenleri dzel sektor olmasa
da, is¢i simfindandur. ;

Toplumda ii¢ ana toplumsal siif vardir

_ alma, ig¢ilerin iicretlerini ve caligma kogullarn

belirlemne, isten is¢i ¢ikarma yetkileri olmayan
her iicretli , is¢i siifindandir.

Birgok kamu kurulugunda iscinin izin
kagidina onay igin imza atan bir memur kendisini
igveren zannedebilmektedir.

Bu bigimde davrananlar ¢ok biiyiik bir
yanilgi igindedir. :

Sermayedarlanin yetkilerine sahip ol-
mayan, izin kagidini imzaladig is¢inin ticretin-
den daha diigiik bir aylik alan bir igveren disiinii-
lebilir mi?

* Memur statiisiinde galisan bazr iicretlilerin
kendilerini "igveren” zannetmesi, sinif bilincinin
yeterince gelismemesinden kaynaklanan bir yanil-
samadir. .

Hayatim1 isyerinden aldifn iicretie
kazamyorsa ve igverenlerin vekili duru-
munda degilse, biitiin iicretli cahsanlar
iscidir.Isgiicinden bagka satacak birgeyi
olmayanlar isci simfimi olusturur.

Esnaf ve sanatkar bizden ¢ok caligabilir,
eli nasirh olabilir. Ama onlar isci degildir. Onlar
da hayatlarim kendi ahnterleriyle kazanirlar. On-

Bagkasina caliganlar, giiniimiizde ig¢i stmfin
olugturur, Kendisine galiganlar emekgidir, ancak
bizden aynidir. Bagkasim ¢ahgtiranlar ise en gene-
linde miilk sahibi simflan ve dzel olarak da ser-
mayedar sinifi olugturur,

Is¢i sinifina bu anlayigla yaklagmak tiim
kesimler igin son derece onemlidir. Ozellikle her

toplu ig sbzlegmesi ve her grev, bir biitiin olarak

igci sufi ile, bir biitiin olarak sermayedar sinif
arasinda bir saflagma ve ¢atigmadr.

Sayilan iki milyona yaklasan memurlarin
ve sbzlesmeli personelin ve isci statiisiinde ¢alisan
yiizbinlerce biiro personelinin (beyaz yakah iggile-
rin) destegine sahip olmayan bir sendikal miicade-
le basansiz kalir. Oregin, 3 Ocak Genel Eylemi-
ne banka iscileri, PTT igcileri, saglik ve efitim
igcileri de katilsayds, sonug ¢ok farkh olurdu.

Diger taraftan, memur statiisiinde ¢aligan
iicretliler ise, ozellikle devlet gibi ¢ok giiglii bir
igveren kargisinda, yalmz baglanina baganh ola-
mazlar. Zaten amag, ticretliler arasindaki her tiirlii
farkhligin ikinci plana itilmesi olmalidur.

' Burada akla gelen diger bir soru, kamu ke-
siminde ¢aligan iicretlilerin, sermayedar sinif ile
ne alip veremedigidir.



Sermayedar simf, giiniimiizde, kamu kesi-
minde ig¢i, memur veya sozlesmeli personel sta-
tilsiinde ¢aligan iicretlilerin icretlerinin diigiik,
gahigma kogullarinin kotii olmasini ister.

Bunun en agik kaniti, uluslararas: ser-
mayenin beyni ve sdzciisii olan Uluslararasi Para
Fonu'nun (IMF) Tiirkiye'ye gonderdigi raporlarda
yer alan iggi iicretleri ve memur ayliklarinin
diigiik tutulmas talebidir.

Ucretler ve ayhiklar gok artarsa,devlet biitge-
sinden sermayedar simifa aktarilacak kaynak azalir
ve devlet miilk sahibi kesimleri daha gok vergi-
lendirmeye zorlanabilir, Hiikiimetler devletin iki
yakasin biraraya getirmeye ¢aligir. Isciler bir ta-
raftan gok giiclii bir bigimde gekerse, hiikiimetler,
igverenlere aktardiklan kaynaklardan kisinti yap-
mak ve hatta igverenlerden yeni kaynak (vergi, v.b.)
talep etmek zorurrda kalabilir (yakay biiyiitmek).

O zaman da, bugiine kadar vergi almadii1
toprak agalanina ve ¢ok az vergi aldif1 bankalara
yiiklenebilir, sermayeye verdigi tegviki azaltabilir.

Kamu kesiminde iicretler ve ayhiklar gok
artarsa, iggiicii piyasasinda rayig yiikselir. Kahve-
de aynt masada sohbet eden ayni meslekten kamu
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Iscilerin epitim diizeyleri farkli olabilir.
Bundan 40 yil 6nce liseyi bitiren bir iggi kendisi-
ni diger "amelelerin” iistiinde goriirdii. Bizden ko-
pardi. Simdi ise bircok tiniversite mezunu da ken-
disini iggi kabul etmeye, siif bilincine ulagmaya
baglad. : :

Memur veya sozlegmeli personel adi altin-

da ¢alisan iicretliler de ig¢i stmfinin bir pargast-
dir. . -

Isgilerin siyasal goriigleri, dinleri, mezhep-
leri, anadilleri, yaslari, cinsiyetleri, meslekleri
farkli farklhidir, Tutulan futbol takimi bile gesit
gesittir; Bir boliimiimiiziin eli nasirhidur, bir boli-
miimiiziinkii degildir. Bir kismimz mavi tutum-
ludur, bir kismimiz takim elbiseli ve kravathdir.

Ama biitiin bu farklihiklara raimen, iggile-
rin hepsi ayn: teknenin hamurudur, Teknenin gu-
rasinda veya burasindan olmak degil, ayn: tekne-
den olmak dnemlidir.

Smmf kardesligi, siyasal goriig kardegligin-
den, din kardegliginden, anadil kardeglifinden,
meslek dayanigmasindan, hemgerilikten, v.b. ¢ok
daha énemli olmalidur., )

“lgcilerin birlik ve beraberliginin saglan-
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kesimi ve 6zel kesim igcileri, dicret farklilifini
ogrenir, Ozel sektor igcisi, farkin nedenini sorgu-
lamaya baglar. Ekmege, ete aym parayi veren
kigiler olarak, iggiiciinii de aym: fiyattan satmak
ister. Bunun igin sendikalagma gerekirse, sendika-
lagmaya ¢alisir. Mesru kitle eylemleri gerekliyse,
bunlan yapar.

Esnafl-sanatkar ile kiigiik toprak sahibi
koyliiler de stkint: ¢ekerler. Onlar da emekgidir ve
bizim dostumuzdur. Ama bizden ¢ok 6nemli fark-
larinin olduBunu da bilmemiz gerekir,

Isciler arasinda da farkliliklar vardir. Ama
bu farkhliklar ikincil Gnemdeki konulardadr.

Ascilerin igyerleri ve igkollart birbirinden
farkhdur. Bir ingaat iggisinin, otel veya lokanta
is¢isinin, bir biiro ig¢isinin, bir temizlik iggisi-
nin, bir belediye otobiis g6foriiniin, bir tornacinin
¢aligma sartlan arasinda farklar vardir, Ama hepsi
de iscidir, iicretlidir,

Iscilerin dogduklan ve yasadiklan bolgeler
de degigir. Ama atalarimiz, "insanin dogduBu yer
defil, doydugu yer" demisler. Nerede dogarsa dog-
sun veya yagarsa yagasin, isgilerin sorunlani bir-
birine benzer.
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mas1 denildiginde, hayatin aldigi iicretle kazanan
herkesin birligi ve beraberligi anlagiimalidir.

Sinif bilinci, ig¢i stmfindan oldugunun ve
sorunlarin ¢oziimiiniin diger isgilerle aym safta,
sorunlarimizin nedeni olan sermayeye ve onun
siyasal alandaki temsilcilerine kargi, ekmek ve
demokrasi miicadelesi vermekten gectifini anla-
makfr,

ISCILER OLARAK NELER

ISTIYORUZ?

Biz ne istiyoruz? )

Yarattifimz degerle baglantih ve giiniin
sartlarina gore insanca yagamaya yetecek bir gelir
istiyoruz. Somirilmeden ve ezilmeden huzurlu
bir hayat istiyoruz. Gelecege kaygisiz ve umutla
bakabilmek, yarinimizdan emin olmak istiyoruz.
Hayatin her alaninda demokrasi istiyoruz.

) Bu soruyu 50 yil dnce sorsaydik, anlayig-
larimiz farkh olurdu.

50 yil 6nce, karnini ekmekle doyurabilen
ig¢i kendisini sansh kabul ederdi. Hele bagini so-
kabilecegi bir odali bir evi ve evinde bir radyosu
varsa, keyfi tam yerinde olurdu. Buzdolabi, ¢a-
magir makinesi, televizyon, video gibi mallar
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bir ihtiya¢ ve hak olarak gormezdi. Cocuklarint
okutmay: diisinemezdi. lyi beslenmeyi bilmezdi.
lyi giyinmeyi isteyemezdi. "Bir lokma ve bir
hirka" gogu is¢i i¢in yeterliydi. Diinyada ve Tiir-
kiye'de olup bitenleri ise genellikle izleyemezdi.
50 y1l énce birgok is¢i, kendi ekmegi ve dzgiir-
lisgii ile, diinyada olup bitenler arasindaki iligkiyi
kavrayamazd.

Gegmiste "ig¢i" ve "aydin" arasinda bir
aynm konmugtu. "Is¢i"nin okumasi ve diinyadaki
iligkileri izlemesi pek olagan karsilanmazdi. Lise
veya hele hele iiniversite bitiren kisi "aydmn"
kabul edilir ve isgilerden ayri goriilirdii. "Oku-
mus" olmak, is¢ilikten ¢tkmak anlamina gelirdi.

Bugiin ihtiyaglarimiz ve kendimize hak
olarak gordiifimiiz hayat seviyesi ¢ok farkhdur.

- I§ sahibi olmak,

- lyi beslenmek,

- lyi giyinmek,

- Cocuggunu okutmak,

- lyi bir saglik hizmetinden yararlanmak,

- Ev sahibi olmak,

- Daha kisa bir siire caligmak,

- I giivencesine sahip olmak,
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Bir hakk: alabilmek igin gii¢lii olmak gerekir.
Isciler genellikle bagkalarinin haklarina saygi
gosterdikleri igin, birgok iggi, sermayedar sinifin
bu konudaki adaletsizligini kavramakta biraz zor-
luk geker.

"Cok basit gibi goriinen bu gergegin iize-
rinde biraz durmakta yarar var, : )

Biz iggiler bir ay ¢alisip bir defier yaratirz,
Bunun kargihfinda bize verdikleri iicret, giiniin
gartlarina gore insanca yagsamaya yetmiz. Baz
igciler buna tepki gosterir: "Ben hakliyim, hak-

_kamu versin," der. Ama hakkini almak igin birsey
yapmaz. -

Hepimizin bildigi bit dogru var: HAK
VERILMEZ, ALINIR.

Hak alabilmek i¢in hakl olmak yetmez,
hakki alabilmek igin giiclii olmak gerekir. Elde

edecegimiz hemen hemen her hak, sermayedar

simfin kénnda ve haklarinda bir azalma anlamina
gelecektir. Sermayedar simf da bunu kolay kolay
kabullenmeyecektir,

Belediyede ¢ahsan isci de hak alabilmek
igin giiclii olmak zorundadir. Belediyenin elindeki
siirh kaynaklarin belediye iggisine ayrilmasim
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- Is kazasina uramamak veya meslek has-
talifina yakalanmamak, i
- Igyerinde ve toplumda sz hakkina sahip
olmak, -

- Yarmindan endige duymamak

hepinizin ihtiyacidir ve hakkidur. .

Bugiin bizi kimse "bir lokma ve bir hirka"
ile aldatamaz. Bugiin cofumuz diinyada ve Tiir-
kiye'deki geligmeleri izliyoruz ve bunlarn bizim
hayatimizi nasil etkiledifini tartigiyoruz.

Bugiin, gecmigte kabul edilen "ig¢i" ve
"aydin" farkhilagmas1 da ortadan kalkmgtir. Bir-
cok is¢i, okuyarak ve teleyizyon izleyerek, diin-
yadaki gelismeleri ge¢mig donemin "okumugla-
rindan" ¢ok daha iyi izlemektedir. Bugiin isgi
simfi kendi aydmlarim yaratacak giice sahiptir.
"Ucretli okumuglar" arasinda "aydna" olabilenler
de sinif bilincine ulagmaktadir.

HAKLILIK VE GUCLULUK

Baz isgilerin sorunlarinin gergek sorumlu-
sunu kavrayamaz. Bu nedenle de, sorunlarimin ¢o-
ziilmesi igin elinden bir sey gelmez. .

Iginde yagsadigimiz sartlarda, belirli bir
hakk: elde edebilmek igin hakli olmak yetmez.

15

saglayabilmek, ancak giiclii olmakla miimkiin-
diir.

Kapitalist diizende insanlarin haklarim
giigleri belirler.

NASIL GUCLU OLUNUR?

Herkes giigli olmak ister. Ama herkesin
gii kaynag birbirinden farklidur, _

Bazi ig¢iler sirtlarimi agiretlerine dayayarak
giiclii olabileceklerini zannederler. Baz: isgilere
gore ise giiciin kaynagi, hemserilik iligkileridir.

Baz iggiler igin ise ayn1 mezhep veya tari-
katin mensubu olmak, yardimlagmak ve birbirine
destek olmak igin yeterlidir. Ayn siyasal goriigii
paylasmak da bir gii¢ kayna@ olabilir.

Ancak bunlarin higbiri, daha 6nce belirt-
tigimiz hakl isteklerimizin yerine getirilebilmesi
igin yeterli degildir. Ciinkii bizim bu hakh talep-
lerimiz, sermayedar simfin igine gelmez.

Bizim iicretimiz artacaksa (ve eger tekno-
loji veya yapilan igin yogunlugu degismiyorsa),
igverenin kéin azalir.

Bizim ig giivencemiz artacaksa, isverenin
is¢i atma dzgiirliigin kasitlanir,

Bizim caligma siiremiz azalacaksa, ser-
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mayedar i¢in ¢alishfimiz siire ve yaramglmm
deger kiigiiliir.

Her agirette hem isgi, hem sermayeda: var-
dir.Bu hakh taleplerimizi gergeklestirebilmek icin
sirtimizi agirete dayamaya kalktifimizda, basan
sansimiz yoktur. Ciinkii agiretlerde zaten serma-
yedarlar ve biiyiik toprak sahipleri etkilidir. Asi-

retten gii¢ abinarak, iscilerin hakh istekleri ger- -

geklegtirilemez. _
Her bolgede hem igci, hem sermayedar

vardir. Hemgeriler arasinda dayamigma mutlaka

vardir ve olacaktir. Ige almada hemgerilik baglari
ige yanyabilir. Ama konu, iicret ve kéir olduun-
da, hemgerilik biter. Insanin hemgerisi ¢ay 1smar-
lar ama, yalmzca hemserisi olduBu igin iicretini
artirmaz.Hemgerisi diye iicret artirirsa, bunun kar-
gihifam espiyonculuk veya boliiciiliikk olarak mut-
laka geri alir,

Aynm1 mezhepte, aym tarikatta, aym siya-
sal goriigte, ayn1 meslekte de iggiler ve sermaye-
darlar vardir. Isgiler olarak hakl isteklerimizi ye-
rine getirmede, mezhebe, tarikata, siyasal goriise,
meslege dayanarak giiclii olmamiz miimkiin degil-
dir.
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1955 yilinda Tiirkiye'de yalmzca 1.5 milyon
dolayinda ig¢i vardi. Bugiin iggilerin sayis1 9 mil-
yona ulasts. 1955 yihinda Tiirkiye'de caligan in-
sanlarin yalmzca yiizde 14'i iggiydi. Bugiin yak-
lagik yarist iggi.

Ancak, igcilerin sayisinin ¢ok olmasi
giiclii olmalar igin yeterli mi? “

Hayir. lggilerin sayisinin gok olmasi,
giiclii olmalar: igin gerekli bir sarthir ama, yeterli
sart degildir. Eger diinyaya bir isci gibi bakm- -
yorlarsa, simf bilincine sahip degillerse, giigli
olamazlar.

Farkinda olalim, olmayalim; herkesin
goziinde bir gozlik vardir. Herkes diinyadaki
olaylara bir gozliiktén bakar. Goziinde futbol
takim gozliigii olan biri igin, aym takimi tutan
herkes kardegtir. Goziinde ig¢i simfinin gdzliigi
olan biri igin, iggiler (tek tek iggilerin birbirinden
farklarina ragmen) kardestir.

Saymmizin ¢ok olmast yetmez. Eger ser-
mayedar simf bizim giiciimiize farkli gozliikler
yerlegtirmigse, bizi boler ve yonetir.

Patron simfimin giiciiniin en 6nemli kay-
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Hakl isteklerimizi ancak giiciimiizle elde
edebiliriz.

Giiciimiiziin kaynag1 ise, bizimle ayni
sikintilan paylaganlarin birlik ve beraberligidir.
Giiciimiiz, ig¢i sinifinin birlik ve beraberligidir,
biling ve deneyim diizeyidir, miicadele kararli-
hifidir, diger emekgi simf ve tabakalarla kurdugu
dostluktur. Tek tek is¢iler arasinda mutlaka fark-
lar vardir, Ama dertlerimiz benzerdir ve bu dertler-
den kurtulma yolu birdir.

GUCLU MUYUZ?

Isci simfinin giiglii olabilmesinin ilk
sart1, sayimizin ¢ok olmasidir,

Sayimiz oldukga gok ve giderek artiyor,
) Kdyliiniin gocuguna tarla yetmeyince, isgi-
likten bagka ¢ikar yol kalmiyor. Esnafin ve sa-
natkarin ¢ocufu da karnim babasinin diikkaninda
duyaramayinca, bir igverenin yaninda ige giriyor.
O da, bulabilirse. Ayrica, esnaf ve sanatkann bir
boliimii iflas ediyor, ig¢i siifinin saflarina kati-
hiyor. Kendi diikkaminda terzilik yapan kisi, bir
siire sonra bir konfeksiyon atdlyesinde usta iggi
oluyor.
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naklarindan biri, hepsinin goziinde patron
simfimn gozliidiiniin olmasidir. Patronlar, bir
igte kar gordiiler mi, din mezhep, siyasal goriig,
millet farki gozetmeksizin, isbirlifi ve ortakhik
yaparlar.

Goziimiize ig¢i sumfi gozliklerini yer-
lestirdikge giigleniriz. Goziimiize bagka bagka
gozliikler yerlestirdikge, boliiniiriiz ve zayifla-
Tz. ]

Sayimizin artmasi ve goziimilze isci
gozliiklerini yerlestirmemiz bizi giiglendirir. Ama
“bunlar da hakh isteklerimizi alabilmemiz igin ye-
terli degildir. . '

Isgilerin biraraya gelmesi, ekmek ve de-
mokrasi miicadelesini birlik ve beraberlik igin-
de siirdiirmesi gerekir. Biitiin diinyadaki isgile-
rin bu i igin bulduklann kurulusun adi sendi-

. kadr.

Kapitalizmin baski ve somiiriisiinii yagsayan
iggiler, insanca yasayabilmek igin sermayeye kargt
verdikleri miicadele i¢inde ayn bir smnif olduk-
larinin bilincine varirlar. Sendikalar, ufak isci
gruplanmin degil, is¢i stmfinin simif bilincine
dayalt drgiitlenmeleri niteligi kazandikga, etkileri-
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ni ve Snemlerini artirirlar,

Sendika, gdziinde is¢i gozliigi olmas: ge-
reken igcilerin hak ve ozgiirlitklerini korumak
igin kurduklar1 kurulustur, miicadele aracidur.

Isci simfi ancak bu drgiitlilitkle sermaye-
dar siifin saldinlarina karg1 haklarint ve gikar-
larim koruyabilir ve geligtirebilir. Sendikada
orgiitlii iggiler, grev silahmn, oy gii¢lerini ve tii-
ketici olarak giiglerini bilingli ve etkili bir bigim-
de kullanabilirlerse, sorunlarn bir béliimiinii ¢6-
zebilirler.

Sendikalarin en 6nemli yaran, isgilere
kendi giiglerini dFretmesi ve iscilerin giiciini
kullanarak, daha da giiglenmelerini saglamasidir.

Sendikada orgiitlii isci, sermayedarin ver-

_ digini kabullenmek yerine, giiciiniin yettigini
kendi almay: 6grenir. Giiciinii artirdikca da daha
fazlasim alir. :

Sendikalar canlidir. Sendikalarda Orgiit-igi
demokrasi varsa, iginde yaganilan ortamn ortaya
¢ikardii yeni ihtiyaclara, iscilerin bilgi, biling
ve deneyim birikiminde varilan yeni diizeylere
bagh olarak, sendikalann yapisinda ve isleyisinde
degigiklikler olur. Durgun ve kirli gol sularinda,
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kap: tekmeleyerck veya zekasi sayesinde kendi
bagina hak alamaz.

Sendika iiyesi sendikaya aidat oder. Ama
sendika iiyesinin sendikaya kars: gérevi aidat tde-

mekle bitmez. Aidat 6demekle baglar. Sendika

tek bagina hicbirsey degildir. Sendika, ancak iiy-
lerin giiclii ve etkili sahiplenmesi ile bir gii¢ ha-
line gelebilir. . ;

Isciler koyun olmadifindan, sendika ve
sendikaci da ¢oban degildir. Coban, koyunlarn iyi
bir yerde otlatabilir, ama igin sonunda mezbahaya
veya kasaba gotiiriir. Baglarina iyi coban arayan-
lar, kendilerini koyun yerine koyduklaninin farki-
na varmalidirlar.

Sigorta sirketine her ay belirli bir miktar
para yatiran, kendisini belirli tehlikelere kars: gii-
vence altina alabilir. Bazi isciler, sendikaya her
ay belirli bir aidat ddeyerek, bugiinlerini ve gele-
ceklerini giivence altina alabileceklerini sanmak-
taduriar, )

rin bir giinlitk yevmiyesinin alundadir, Higbir si-
gorta girketi, bu kadar kiigiik bir 6deme kargili-
finda insanlarin bugiiniinii ve gelecegini giivence
altina almaz.
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Bugiin sendikaya odenen aylik aidat iggile-

hantal sazanlar; sofuk, hir¢in ve temiz derelerde
ise kirmizi benekli alabaliklar geligir ve yagar.

SENDIKA NE DEGILDIR?

Sendikalarn ne oldugunu daha iyi anlaya-
bilmek igin, once sendikalarin ne olmadifim iyi
anlamak gerekir.

- Sendika, avukat degildir.

- Sendika, ¢oban degildir.

- Sendika, sigorta girketi degildir.

- Sendika, siyasal parti degildir.

- Sendika, biitiin sorunlari ¢bzemez.

Bazi iggiler, sendikalar, vekalet verdikleri
avukat gibi goriirler. Vekalet iicreti olarak da,
sendikaya aidat ddediklerini diigiiniirler.

Sendika belirli durumlarda igcileri temsil
eder. Ama bir avukattan ¢ok farkhidir. Avukat,
temsil ettifi kigiden belirli bir para alir ve onu
savunur. Savundugu kiginin tek gorevi ve sorum-
luluu, avukata para ddemektir. :

Sendikanin giicii,temsil ettigi is¢inin gi-
ciidiir.-Sendika yoneticisi, bu giicii drgiitleyerek,
daha bilinglendirilererek ve akilh bir bigimde ha-
rekete gegirerek, igverenden hak alinmasim sag-
lar. Yoksa, higbir sendikaci masa yomruklayarak,
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Sendika, sigorta girketi degildir. Sendika,
hak almanin yolunun giiclii olmak ve miicadele
etmekten gectifiini kavramig isggilerin, miicadele
orgiitiidiir,

Iscilerin sdmiiriilmemesini, ezilmemesini,
giiniin sartlarina gire insanca yagayabilmelerini
istemek, siyasetle ilgilenmek demektir. Ama sen-
dikalar, siyasal parti degildir.

Vergilerin kimden kesilecefi, toplanan
vergilerin hangi siniflarin yararina harcanacagi,
siyasal kararlardir. Sosyal giivenlik kesintileri ve
difier kesintilerin kimlerden yapilacag: ve nasil-
harcanacag da siyasal kararlarla belirlenir. Sendi-
kalar dogal olarak bu konularla ilgilenirler ve il-
gilenmek zorundadurlar. .

Ulkedeki sendikal hak ve dzgiirlikler ve
demokratik hak ve dzgiirliikkler de igcileri dogru-
dan ilgilendirir. Ornegin, bugiin birgok isci, top-
lu is stzlesmesinin uygulanmamasindan yakin-
maktadir. Bu durumun en onemli nedeni ise,
toplu is sdzlegsmesinin uygulanmamas: durumun-
da hak grevine gidilmesini yasaklayan 1982
Anayasasi'dur, :

Darbelerin amaci iggi stmifim zayiflat-
makdir, Isci sinifi iilkemizde bir daha darbe olma-
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masim istememekle ve bu konuda gerekli dnlem-
leri almakla, siyasetin igindedir.

Ozetle, isgi haklari dendiginde, siyasetten
stz edilmektedir.

Ama sendikalar iktidara gelmeye calismaz-
lar. Sendikalar, siyasal partilerle ¢egitli bigimler-
deki iligkileri aracilifiyla, hitkiimetlerin politika-
larinin iggiler lehine olugmasin ve uygulanmasi-
ni saflamaya ¢aligirlar.

- Sendikalann siyasal partilerle iligkileri iil-
keden iilkeye ve donemden déneme degisir.
Bugiin diinyada giderck yayginlagmakta olan an-
layis, sendikalarin siyasal partilerden bagimsiz
olmas: gerektigidir. Ozellikle Tiirkiye'nin bugiin-
kii durumunda, sendikalarimizin siyasal partiler-
den bagimsizhifina biiyiik ihtiyag vardir,

Bugiiniin Tiirkiye'sinde isgilerin siyasal
egilimleri arasinda dnemli farklar vardir. Ama
tiim iggiler, iicretli emek-sermaye saflagmasinda
yerlerini giderek daha agik ve net bir bigimde "iic-
retli emek" cephesinde almakta, simf bilinglerini
gelistirmektedir Bu kogullarda, sendikalarin belir-
li bir siyasal partinin arkasma takilmasi ve o
siyasal parti ile igigce gegmesi, sendikal hareketi
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- Futbol takim1 tutar gibi parti tutulma-
mali, siuf drgiitiimiiz olan sendika, siyasal parti-
den Once gelmelidir.

_ Bunlar yapildifinda, 1980 &ncesinin bi-
liinmeleri yaganmadan, bir siireg iginde ortak veya
en azindan daha yakin noktalara gelinebilecektir.

12 Eyliil dncesinde "safcilik" ve "solcu-
luk" kavramlarn birbirinden farkh olarak algilan-
mis ve boliinmelere neden olmugtur.

"Sagcilara" gore, "safcilik" dinine ve na-
musuna bagl olmak, iilkesini sevmek, milliyetgi
olmaktir. Gegmigte boyle diigiinen birgok "sagc1”
i¢in "solculuk” namussuzluk, Rus ajanhii ve
dinsizlikti. '

"Solculara" gére "sagcilik" sermayedar
siifa hizmet etmekti. "Solculuk” ise emekten,
demokrasiden, adaletten yana olmaki1.

Goriildiigii gibi, "sagcilarm” anladif "sad-
cihik" ile "solcularin” anladif: bigimiyle "solcu-
luk" birbirinin zitt: degildi. Aym sozciiklerle bir-
birinden ¢ok farkli anlamlarin yiiklenmesinden
kaynaklanan bir yanilsama stz konusuydu.

Bugiin sendikalarda birbirinden hala farkh
anlagilan "sagcilik” ve "solculuk” gibi kavramlart
kullanmak yerine, "iicretli emek" ve "sermaye”
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boler. Ayrica, sendikalarin belirli bir siyasal parti
Ichine ¢aba gdstermesinin iiyeler iizerinde fazla
bir etkisinin olmadi da 1980 6ncesi deneyimler-
den bilinmektedir,

Bugiiniin Tiirkiye'sinde sendikalar iiyele-
rinden siyasal alanda bazi isteklerde bulunabilir-
ler. -

Isgiler siyasal partilerini simf gikarlarma
gore belirlemelidir. Hemgerilik, baba vasiyeti,
dinsel inang, ortak anadil gibi 6zellikler ikinci
plana itilmelidir.

- Isgiler, kendi inandiklar: siyasal partilere
girmeli ve bu partilerin programlarina isgi sinifi-
nmn ortak taleplerini sokmaya galigmalidirlar,
Ornegin, siyasal goriisii ne olursa olsun tiim igci-
ler iicretlerin artmasina, iicretlerden yapilan kesin-
tilerin azaltilmasini, gahgma siiresinin indirilme-

* sini, igsizlik sigortasi uygulamasinin getirilme-

sini, grev hakki iizerindeki her tiirlii kisitlamanin
kaldinlmasm, lokavtin yasaklanmasim, iilkemiz-
de bir daha darbe yapilmamasini, v.b. isterler.

- Isciler kendi inandiklar1 partide yonetim
kademelerine gelmeye, milleivekili ve belediye
bagkan1 olmaya, yerel yonetim organlarinda go-
rev almaya galigmalidir.
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_ veya "igci simft" ve "sermayedar smif" kavram-

larinr kullanmak, siyasal alanda birlife giden

yolu agacaktir. X
Bugiin hangi partiye oy verirse versin ve

kendisini nasil goriirse gorsiin, tim isciler igci

siifindan yanadur.

SENDIKALAR BUTUN

SORUNLARIMIZI COZEMEZ

Sendikalarin giicii stmirlidir, Sendikalarda
biraraya gelen iscilerin sendikal miicadele i¢inde
kullanabildikleri giiclerinin bir sinur1 vardur.

Sendikalarin giiciiniin sinirlt oldugu kav-
ranmazsa, sendikalarin biitiin sorunlari ¢ozebile-
cegi inanci yayilabilir. Sendikayla her sorununun
¢oziilebilecegini sanan ise, her sorunu ¢ézemeyin-
ce sendikaya olan giivenini kaybedebilir.

Sermayedar simf genellikle sanildifindan
gok daha giigliidiir. Insanca yasamlabileeek gart-
larin yaratilmasi, genellikle bir¢ok iscinin zan-
nettifinden daha yiiksek bir bedelin 6denmesini,
daha uzun bir miicadelenin verilmesini gerektir-
mektedir.

- SENDIKALARIN AMACLARI
VE ARACLARI NEDIR?
Sendikalarin amac, temsil ettikleri iiyele-
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rin (ve miimkiinse bir biitiin olarak ig¢i sinifinin
ve hatta tim ¢alisanlarin) kisa (ve miimkiinse
uzun) vadeli hak ve ¢ikarlarini koromak ve gelig-
tirmektir. '

Bu amaca ulagabilmek igin, sendikalarin
elinde iki ana yol vardir: Yasalar ve toplu ig
sozlesmeleri.

Yasalar Parlamento'da yapilir. Yasalarin
igciler lehine gikarilmasinin yolu, iggilerin oy-
larim kendi smif gikarlari dogrultusunda bilingli
olarak kullanmalanindan geger. Biiyiik grevler, di-
renigler ve mitingler gibi eylemlerle de yasa
degisiklikleri saglanabilir veya 6nlenebilir.

Toplu ig sbzlesmeleri, igverenle imzalanir.
Toplu ig stzlegmelerinin iggiler lehine kazanim-
lar getirmesinin araci ise, grev hakki ve grevin

yani sira, giiniimiizde giderek yayginlagan difer

eylem tiirleridir. Iscilerin siyasal tavirlan da 6zel-
likle kamu kesimi igyerlerindeki toplu ig sozleg-
melerinde elde edilen haklars etkiler.

Sendikalar yasa degisikiikleri ve toplu stz-
legme alanlarindaki miicadeleyi birbiriyle baglan-
tili, dengeli ve uyumlu bir bigimde gelistirmek
zorundadir.Bu denge bozulur ve tiim aBirlik bir yana
kaydirilirsa, sendikal alanda zaaflar ortaya gikar.
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kurma hakkin kabul etmekte ve savunmaktadir.
Tiirkiye'nin imzalamig ve onaylamg oldugu
uluslararasi sbzlesmelerde de tiim galisanlara sen-
dikalagma hakki taninmigtur, '

Tiirkiye'nin de iiyesi bulundugu Uluslara-
rast Cahsma orgiitii (ILO) gesitli iilkelerin hiikii-
metlerinin en temel sendikal haklara saygi gtster-
mesini saglamak amaciyla denetlemeler yapar.
ILO ilkelerine uymayan hiikiimetler uluslararasi
kamuoyunda sert bigimde elegtirilir.

SENDIKA TURLERI

Cegitli tiirlerde sendikalar kurulabilir.

Meslek sendikalarinda, hangi igyeri ve

- hangi igkolunda ¢ahgirsa ¢aligsin, aym meslekten
olan iggiler biraraya gelir. Ornek: Soforler sendi-
kasi, garsonlar sendikas.

Isyeri sendikalarinda, aymi igyerinde gal-
san ve her meslekten igci birlikte orgiitlenir.
Ornek: Eskigehir $eker Fabrikas: Isgileri Sendi-
kasu.

Iskolu sendikalarinda, aym iskolunda degi-
sik igyerlerinde ¢aligan ve her meslekten ig¢i aym
kurulusta orgiitlenir. Omek: Oleyis, Enerji-Sen,
“Yol-Is.
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Bir iilkede,

- Isgilerin sayis1 goksa,

- Isgilerin sinif bilinci geligmisse, isciler
aydinlagmigsa, .

- Sendikalar giicliiyse, -

- Isgiler oy haklarmi bilingli olarak kul-
lamyorlarsa, ;

- Isciler grev ve grev-dit eylemler yapabi-
liyorlarsa, '

- Isciler titketici boykotlar: diizenliyebi-
liyorlarsa,

- Isgiler arasinda dayamisma giicliiyse,

Iscilerin isteklerinin nemli bir bliimii
kabul ettirilir.

SENDIKALASMA HAKKI

OLMADAN DEMOKRASIDEN

SOZ EDILEMEZ -

Bir iilkede demokrasinin sinirlarinin ne
kadar genis oldufunun gostergelerinden biri, sen-
dikal haklarin diizeyidir. Sendikalasma hakkinin
sinirlt oldugu bir iilkede, demokrasi ve bzgiirliik-
lerden sbz edilemez,

Tiirkiye diinyanin bir pargasidir. Uluslara-
rast ig¢i simifi hareketinin uzun miicadeleleri so-
nucunda, bugiin biitiin diinya, ticretlilerin sendika
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Genel sendikalarda, her igyerinden, her ig-
kolundan ve her meslekten ig¢i aym yapi iginde-

Sendikalar biraraya gelip iist orgiitler de
kurabilirler. Aym iskolunda faaliyet gosteren sen-
dikalar bir araya gelerek federasyon kurabilirler.
Ornek: Tiirkiye Yol-Is Federasyonu. Aym bolge-
de farkli igkollarindaki sendikalar bir araya gele-
rek sendika birlikleri kurabilirler. Omek: Istanbul
Isci Sendikalan Birligi. Aym bolgede degisik is-
kollarindaki sendikalarin bu tiir yatay érgiitlen-
meleri, sendikacilik hareketini biiyiik dlgiide giig-
lendirir.

Ulkede tiim igkollarinda ve bolgelerde faa-
liyet gosteren sendikalar, iilke ¢apinda tek bir
merkezi is¢i kurnlugunun ¢atis: altinda birlegebi-
lir. Ornek: DISK, Tiirk-lg, Hak-ls.

Isci siifimin giiciinii gdren ve bu giiciin
kullamlmasinda ve artirilmasinda sendikalarn

- bnemini kavrayan sermayedar simf ve devlet de,

isgileri kontrol altinda tutmanin araci olabilecek
sendikalar kurmaya galigir.

San sendikalar, sermayedarlarin kontrolun-
da olan, demokratik isleyigleri bulunmayan ve
temsil ettikleri iggilerin hak ve ¢ikarlarim koru-
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mayan kuruluglardur.

Ancak ‘bugiin Tirkiye'de her sendikay:
"san" olmakla suglamak anlayis1 yaygindir. Eger
bir sendika temsil ettigi iscilerin ¢ikarlarim ko-
ruyorsa ve oldukca demokratik bir igleyige sahip-
se, "san” degildir. BOyle bir sendika, giicii fazla
olmadigindan istenildigi kadar iyi sonuglar elde
edemeyebilir ve igci simifimin tiimiiniin ¢ikarlarim
savunmayabilir. Ama bu basarisizliklari, onu
"san" yapmaz.

Devlet sendikacihifi daha tehlikelidir. Bazi
iilkelerde devlet, sendika iiyeligini zorunlu kilarak
ve sendikalan devlet aygitinin birer pargas: haline
getirerek, is¢i simfim kontrol altina almaya ¢a-
hgmgtir,

Sendikalar demokratik olmaldir. "Sari

-sendikaciligin” ve "devlet sendikaciliinin” pan-
zehiri, demokratikliktir.

Ancak demokratiklik ile her iiyenin veya
her igyerindeki iscilerin kendi baglarina her iste-
diklerini yapmalar1 da anlagiilmamalidir, Simifin
ortak gikarlarmin gerektirdigi durumlarda, tek tek
iscilerin veya igyerlerinin iscilerinin istekleri ye-
rine getirilmeyebilir. Sinifin ortak ¢ikarlan ise,
demokratik bir bigimde olagturulan sendikalarda
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Sendikalarin "simf orgiitii" olmasi, simif
bilincini esas almasi anlamina gelir. Ancak, simf
bilinci olan ve is¢i sinifindan oldugunu ve ser-
mayedar sinifa karsi miicadele ederck hak alabile-
cepini bilen iggilerin siyasal goriigleri arasinda
farklar olabilir. :

Simf Orgiitii olan sendika, bu siyasal
farklihklan saygiyla kargilar ve bu farklihklarmn,
sermayeye kargi miicadelede isgi simifin1 bolmesi-
ni engellemeye caligir.

Suuf Orgiitii, yalmzca temsil ettigi iiyele-
rin degil, is¢i simfinin tiimiiniin ortak ¢ikarlan
icin de miicadele eder. ;

* Sendikalarin kitle drgiitii olmasi, yalnizca
belirli bir meslekten veya kesimden iggiyle simirh
kalmamas: demektir. Kitle orgiitii olan sendika,

“ siyasal goriigii, dini inanc1, bolgesi, anadili, cin-
siyeti, v.b. ne olursa olsun, nesnel gikarlarr ser-
maye ile geligen tiim iicretlileri bir araya getirir.

Sinif ve kitle sendikaciliii ancak sendika-'
ici demokrasinin igletilmesiyle ve sendikalarin
siyasal partilerden bagimsizlifinin saglanmasiyla

-gergeklestirilebilir. ‘
" Sendikal orgitliilik ilkelerin sinirlarint da
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yetkili organlarda demokratik siireglerle tartigil-
diktan sonra belirlenmelidir. _

Sendika-i¢i demokrasi, disiplinsizlik de-
mek degildir, "Tabann s6z ve karar sahibi ol-
mast", demokratik bir bigimde olusan yetkili sen-
dika organlarinin kararlarina uyulmasim da ige-
rir.

Sendikalarin demokratikligi, isyerlerinden
yukariya dogru demokratik kurallara gore igleyen
yapilarla giiglenir. Demokratik se¢imlerle olugan
yonetimlerde farkli egilimlerin temsil edilmesi
yonetimlerin ityeler iizerindeki etkisini artirir,
Sendikalann digaridan yonetilmesi veya genel ku-
rullarda belirlenenler diginda bagka amaglar igin
kullamlmas: da anti-demokratik davraniglardir.

Sendikalar simf ve kitle orgiitleri olmak
zorundadurlar,

Sendikalarin "sinif Orgiitid” olmast, nesnel
konumu geregi sermaye ile geligen tiim iicretlileri
kapsamas: demektir. Sendikalar, iicretli emek-
sermaye geligkisi ve miicadelesinde taraftr. Ser-
maye tarafindan ezilen ve somiiriilen tiim iggiler,
sinif bilinci temelinde, sendikalarda biraraya geti-
rilmelidir.
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asar. Cesitli- iilkelerde aym iskolunda calisanlart’
veya aym meslekten olanlar iiye kaydeden sendi-
kalar uluslararas: diizeyde de biraraya gelirler.
Ornegin, Oleyis, Uluslararas: Gida ve Baglantih
Isler Isgileri Federasyonu (IUF) iiyesidir.

Cesitli iilkelerdeki merkezi igci orgiitleri
de uluslararasi diizeyde iist kuruluglara baglidir.
Ormegin, Tiirk-, Uluslararas: Hiir Ig¢i Sendika-
lar1 Konfederasyonu (ICFTU) ve Avrupa Sendika-
lar Konfederasyonu (ETUC) iiyesidir.

Bazi kisiler, sendikalarin tarihsel olarak
gorevlerini tamamladiklarim, sendikalanin diginda
bagka orgiitlenmelerin isgileri orgiitleyecegini
ileri siirmektedirler.

Bu goriige katilmak mimkin degildir, -
Sendikalarin gesitli eksiklikleri ve hatalari vardir;
¢iinkii, sendikalan olugturan iscilerin gesitli ek-
siklikleri ve hatalar1 vardir. Sendikalar bugiin ig¢i
simfinin en genig kesimlerini temsil eden ve
onemi daha da artan orgiitlenmelerdir. Ozellikle
subelerin altinda kurulan igci komiteleri ve her
yorede sendikalarin geligtirdikleri yatay orgiitlen-
melerle, sendikalarin giicii ve etkinlifi daha da
artmakiadur. '
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TURKIYE'DE SENDIKALASMA

HAKKININ GELISIMI

Ulkemizde igci sintfi Osmanli Imparator-
lufu dbneminde ortaya ¢ikti. Ancak 19. yiizyilda
Osmanh iggilerinin kurduklari sendikalara iligkin
fazla bilgimiz yoktur. Bildigimiz ilk is¢i kuru-
lugu, 1894-1895 yillarinda Tophane'deki silah
fabrikas iscilerinin kurdufu Osmanli Amele Ce-

miyeti'dir. Bu kurulug da fazla bir ¢aligma ola-

nag1 bulamadan, dagitddmagtir.

1908 yilinda II. Megrutiyetin ilan edilme-
sinden sonra iilkemizde ¢ok sayida sendika kurul-
du. Ancak kisa bir siire sonra ¢ikarilan kanun
hiikmiinde bir kararname vé daha sonra bir kunun
ile, kamuya déniik hizmetlerde sendika kurulmasi
yasaklandi. 1913 yilindan sonra ise, diger alanlar-
da kurulu sendikalar da kapatildi.

1919 yilindan 1925 yilina kadar iilkemizde
sendika kurma Ozgiirliigii oldukca rahat bir bigim-
de kullanilabildi.Ancak 1925 yilindan sonra siya-
sal iktidarin sendikalara kars1 tavn degisti. Sendi-
kalar kapatildi.Sendikalarin kurulmasina izin ve-
rilmedi. Sendikalagma gelenegi yok edildi. 1938
yilinda kabul edilen Cemiyetler Kanunu ile de,

"simf esasina dayah cemiyet kurmak” yasakland. -
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veya Amerikan patronlarinin kurdurdugunu soyle-
mek, Tiirkiye is¢i simifina biiyiik haksizlik olur.
Tiirk-1§'in kurulmas: sirasinda CIA ajami Irving
Brown etkili olmaya ¢alignus, daha sonraki yil-
larda Amerikalilar para yardiminda bulunmustur,
Ama "bir Irving Brown Tirkiye ig¢i simifina

bedel” degildir. Bu tiir yaygin ve basit iddialar, .

farkinda olmadan, Tiirkiye igci simifim aptal ve
cahil yerine koymaktadir.

1961 Anayasasi ile, memur ad1 altinda ca-
hstirilan iicretlilere de sendikalagma hakk:
tanindi. Memurlar bu haklarim, 1965 yilinda ¢i-
karilan Devlet Personeli- Sendikalan Yasasindan
sonra kullanmaya bagladilar. Ancak bu dénemde
memurlar kendilerini ig¢i sinifindan ayn gordiik-
lerinden ve yasa tasarisi TBMM'nde goriigiiliicken
Orgiitlii bir bigimde giiglerini gdstermediklerin-
den, bu yasa ile tamnan haklar son derece
stnurliydi.

1963 yilinda ¢ikanlan Sendikalar Kanunu
ve Toplu I Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
sonrasinda, iilkemizde sendikalarin iiye sayisi
artti.

1967 yilinda Tiirk-Is'ten ayrilan iig sendi-
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Simif esasina dayah cemiyet kurma yasafi
1946 yilinda sona erdi. Bunun iizerine kurulan
sendikalarin bir boliimii, 1946 yili Aralik ayinda
Sikiyonetim Komutanhi: tarafindan kapatildi.
1947 yilinda gikarilan Sendikalar Yasasi da, 1963
yihna kadar sendikalanin ¢aligmalarimin genel cer-
cevesini diizenledi.

Siyasal iktidarlar sendikalan kendi kont-
rollant ve giidiimleri altina almaya ve altinda tut-
maya ¢aligtilar. Bazi sendikacilar da buna karg: di-
rendi.

1946 yllmdan sonra iilkemizde gegitli
meslek sendikalar1 ve igyeri sendikalar kuruldu.
Daha sonraki yillarda, sendika federasyonlar ve
birlikleri olugturuldu. _

1952 yilinda ise, iilkemizde gesitli igkol-
laninda ve bolgelerdeki iggileri biraraya getiren
onemli ilk sendika konfederasyonu olan Tiirk-Ig
kuruldu. Tiirk-l§'in kurulusu, Tiirkiye ig¢i simfi
tarihinde déniim noktalanindan biridir.

Tiirk-Ig'in kurulugunu ve faaliyetlerini ser-
mayedar simf, siyasal partiler ve A.B.D."nin ser-
maye cevreleri etkilemeye ¢aligti. Ancak bu gaba- -
lardan hareketle, Tiirk-15'i sermayenin, hiikiimetin
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ka, bafimsiz iki sendika ile birlikte DISK'i
kurdu. DISK, Tiirkiye isci simfina sinif bilincine
dayah bir miicadele gelenegi kazandirdi.

12 Mart askeri miidahalesinden sonra yapi-
lan bir Anayasa degisikligi ile, memurlarin sendi-
kalagma hakk: ortadan kaldirildi. Memur sendika-
lar1 kapatildi. 1971 yihindan 1980 yilina kadar,
memurlann sendikalagmas: yasakti.

1980 yilinda Tiirk-Ig'c bagh sendikalarin
tiye sayis1 900 bin dolayindayken, DISK'e bagh
sendikalanin iiye sayis1 400 bin kadarda.

19631980 doneminde Tiirkiye'de sendi-
kacilik hareketi oldukga giiglendi. Isgiler ve sendi-
kalar, grev hakki-ve oy giiciinii kullanarak, isci
iicretlerinde ve igcilerin calisma ve yagama kogul-
laninda 6nemli gelismeler sagladilar.

12 Eyliil 1980 yilindaki askeri miidahale
sonrasinda DISK ve bagh sendikalann faaliyetleri
durduruldu. Tiirk-Is'e bagh bazi sendikalar da
gegici olarak faaliyetten alikondu. Tiirkiye Yol-Is
Federasyonu'na bagh Ankara Yol-Is, Diyarbakir
Yol-1s, Izmir Yol-Is ve Istanbul Yol-I§ Sendika-
larimin yani sira, Petrol g ve Kristal Is Sendika-
lan da bu sikintiy: yasadilar,
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Uluslararas: tekelci sermayenin ve onun
temsilcisi Uluslararas1 Para Fonu'nun (IMF) ta-
limatlar1 dogrultusunda uygulamaya konulan 24
Ocak kararlarindan sonra, sendikal haklara yone-
lik bir saldin bagladi. Yerli ve yabanci sermaye-
dar simifin, en temel sendikal haklara ve insan
haklarina yonelik bu siirekli ve sistemli saldiriss,
12 Eyliil sonrasinda giddetlendi.

Sendikalar birer sug orgiitii gibi gosteril-
meye ¢ahigildi. Sendikalara "sendika agalarinin”
hakim oldugu ileri siiriildii. Sendikalan yiprat-
mak ve boylece isgileri kolelegtirebilmek amaciy-
la, binbir tiirli oyuna ve baskiya bagvuruldu.

Ancak Tirkiye is¢i simifi sendikalarina
sahip ¢ikti.Sendikalar,yeni sartlara uyan yapt
degisikliklerini yagamaya bagladilar. Sendikalarin

- eksiklikleri giderilmeye, hatalan diizeltilmeye
bagland1.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliji ta-
rafindan yaymlanan istatistiklerde daha yiiksek
goziikse bile, bugiin iilkemizde 1.5 milyon do-
layinda aidat ddeyen sendika iiyesi vardir. Bu iggi-
lerin yaklagik 1.2 milyonu, Tiirk-lIg iiyesi sendi-
kalarda orgiitlidiir.  Hak-lg ancak 200 bin
dolayinda ig¢iyi temsil etmektedir. 1970 yilinda
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olmaktan ¢tkmg, alabalifa doniigme siirecine gir-
migtir. 3 Ocak 1991 genel eylemi ve 22 Temmuz
1991 vizite eylemi, bu defisimin tnemli ka-
mitlaridir. .

DISK ve Hak-Is de 12 Eyliil 6ncesinden
farkli bir tavir i¢indedir. Yaganan bu degisim so-

nucunda, 1 Mayis 1992 ii¢ konfederasyon tara- -

findan isci simifimin uluslararas: birlik, dayamgma
ve miicadele giinii olarak kutlanabilmigtir. Bugiin
sendikal alanda giincel gorev, sermayeye kargi
sendikal birlikteligi saglamak ve sendikal birligi
amaglamaklir. )
MEMURLARIN .
SENDIKALASMA HAKKI
VARDIR ,
1980 yilinda yiiriirlitkkte bulunan Anayasa,
1971 yilindan beri memurlarin sendikalagmasim
yasaklhiyordu. 1982 Anayasasinda ise memurlarmn
sendikalagmasini yasaklayan higbir hiikiim yok-
tur. Bagka yasalarda da memurlarin sendikalag-
masim yasaklayan bir hiikiim bulunmamaktadur.
Buna karsilik, Tiirkiye'nin onaylamig bu-
lundugu uluslararas: sdzlesmeler, tiim ¢aliganlara
sendikalagma hakki tammaktadir. Memurlar, bu
sOzlegmelére dayanarak, varolan sendikalagma
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kurulan ve 1987 yilinda adim Yurt-Is'e degistir-
-mig olan MISK ise kendiliginden dagilip gitmis-
tir, Digier sendika iiyeleri ise bafimsiz sendikalar-
dadur.

DISK ve baBh sendikalar ise 1991 yili
Temmuz ayinda yeniden faaliyete gegme hakkint
clde etmigler, 1992 yilinda ise mal varliklarini
geri almiglardir. Boylece, 12 Eyliil sonrasinin an-
tidemokratik uygulamalarindan biri sona ermistir.
DISK sendikalar iginde Oleyis ise, 2822 sayili

- Toplu ls Sozlesmesi, grev ve Lokavt Yasasi'nin

anti-demokratik hiikiimlerinden biri olan % 10
barajin1 agmigtir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi'nin Temmuz 1992 istatistiklerine gore,
Oleyis'in 19.351 iiyesi vardur.

Bugiin Tiirkiye ig¢i sinifinmn en genis ke-
simi Tiirk-lg icindedir. Tiirk-ls, 12 Eyliil 1980
askeri darbesinden sonra ¢ok biiyiik hatalar yap-
mugtir. Ancak zaman iginde, iiye tabaminda ge-
reeklegen degisiklik, kademe kademe Tiirk-1g ve
baf1 sendikalarin yapisini nemli dlgiide degigtir-
migtir.

Durgun sularda olusan ve bigimlenen
Tiirk-1g, sularin hareketlenmesiyle birlikte, sazan
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haklanini kullanmaktadirlar. Bugiin gesitli iskol-
laninda ¢ahgan memurlar sendikalar kurmuglar-
dur. :

Memurlar da iggi smifinin bir pargasim
olusturdugundan, nihai hedef, bagh oldugu yasa
hangisi olursa olsun, is¢i simfinin tilm kesimle-
rinin aym sendikal drgiitliiliik iginde olmasidir.”

Memur sendikacilifi bugiin megrulugunu
saglamigtir. Oniimiizdeki donemdeki gorev, kitle-
sellesmek ve grevli toplu pazarlik ve siyasal par-
tilere iiye olma haklarinin elde edilmesidir.

SENDIKAL BIRLIK

ZORUNLUDUR

Diinyada yumugama, barig, silahsizlanma
ve demokrasi riizgarlan esmektedir. Eski diig-
manliklar unutulmakta, diinyanin gelecegini kur-
tarma ¢abalar1 yogunlagmaktadir, '

Ulkemizde ise giderek derinlegen bir eko-
nomik bunalim yasanmakta; uluslararas ve yerli
tekelci sermayenin, en temel sendikal hak ve
dzgiirliiklere yonelik siirekli ve sistemli salduris
sitrmekte, yeni boyutlar kazanmaktadar.

Askeri miidahale sonrasinda ve parlamen-
ter demokrasinin olmadif sartlarda kabul ettirilen
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1982 Anayasasi ve Milli Giivenlik Konseyi ta-
rafindan 1983 yilinda kabul edilen yasalar hala
yiiriirliiktedir.

12 Eyliil sonrasminin kayiplarini geri ala-
bilmek ve yeni hak ve ¢ikarlar elde edebilmek,
ancak ve ancak is¢i simfinin en genis kesimleri-
nin ekmek ve demokrasi miicadelesine birlikte
katilmasiyla miimkiindiir. Bu birlikteligin sag-
lanmas:1 i¢in sendikalarin siyasal partilerden
bagimsizlifinin 6zenle korunmasi gerekmektedir.

" Ayrica, sendikal demokrasinin ve sendikal
disiplinin de birbiriyle baglantil olarak giiglerdi-
rilmesi, sendikal birligi gelistirecek ve giicii daha
da artiracaktrr,

Ekmegimize ve dzgiirliikklerimize goz di-
kenler gii¢liidiir. Ekmegimizi biiyiitmenin ve
dzgiirliiklerimize kavusabilmenin yolu, is¢i simfi
igindeki farkliliklar1 kenara koyup, ekmek ve de-
mokrasi miicadelesinde en genis birlikteliZin ve
birligin saglanmasindan ge¢mektedir. Bugiinkii
gorevimiz, ckmegimize ve dzgiirliiklerimize goz
dikenlere karg1, birlik ve beraberlik iginde, mesru’
¢izgide kalarak, iiye kitlesiyle birlikte miicadele
etmektir, .
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Tiirkiye ig¢i sumifi yaklagik 9 milyon kigi-
den oluguyor. Ailelerimizle birlikte sayimiz 25
milyonu agtyor.

1989-1992 déneminde yakla§1k 200 bin
isci grev yapti, yaklagik 800 bin ig¢i birkag defa
eline bir vizite kagid1 alip yiiriidii ve gesitli grev-

dis1 eylemlere katildi. Bir milyondan biraz fazla

is¢i de 3 Ocak giinil ige gitmedi.

Sermayedar simfin darbe yoluyla indirdigi

iicretlerin tiimii fazlastyla geri alind1.

Giiciimiiziin farkinda olahm.

Tiirkiye'deki 9 miyon ig¢i bir giin cam is-
temeyip ige gitmese.

Tiirkiye'deki 9 milyon ig¢i ve allclenyle
birlikte 25 milyon kisi bir giin hastalanarak has-
tanelere yiiriise,

Tiirkiye'deki is¢i ailelerindeki 25 milyo-
nun se¢menleri belirli bir partiye oy vermese
veya belirli bir partiye oy verse,

Tiirkiye'deki is¢i aileleri, is¢i hak ve =

ozgiirliiklerine saygi gostermeyen patronlarin
sattiklar1 mallara karg1 tiiketici boykotlart uygu-
lasa; .

¢Ozemedigimiz sorun kalir m1?
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Sendika tiyesi olmak, yalnizca fiyelik for-
munu doldurmak ve iiye aidatim 6demek degildir.

Sendika iiyesi olmak, bu miicadeleye ka-
tilmaktir,

Sendika iiyesi olmak, diinyanin neresinde
olursa olsun,ig¢ilerin basarisinda sevinmek, iggi-
lerin yenilgisinde iizillmektir.

Sendika iiyesi olmak, bu dayanigma, bir-
lik ve beraberlik ruhuna sahip olmaktr.

SONUC

Isgiiciinii daha pahali satmanin, adam yeri-
ne konmanm ve iilkemizde demokrasiyi gelistir-
menin ve giiglendirmenin yolu, simf ve kitle
Orgiitimiiz olan sendikalarda Orgiitlenmekten,
siuf kardesligi anlayigint geligtirmekten ve sen-
dikalarimizr giiglendirmekten gegmektedir.

Tirkiye iggi sinifi gok giigliidiir.

Sermayedar suuf, Tiirkiye'de isgi iicretleri-
ni diigiirmek ve iggileri kolelegtirmek icin darbe
yaptirtti, onbinlerce insan1 igkenceden gegirtti,
sendikalarin faaliyetini durdurttu, grevleri yasak-
latt, siyasal partileri ve Parlamentoyu feshettirdi. -
Boylece isgiiciinii ucuzlatti, iicretleri 8-9 yilda
dortte bir diizeyine diigiirtebildi.
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