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Ekonomik kriz giderek artan bir hizda derinlesiyor. Krizin etkilerini isletmeler de, isciler de giderek
daha fazla hissetmeye basladi. Bu krizin faturasini kim édeyecek?

“Krizi yaratanlar 6desin” demek kolaycilik. Béyle bir 6neri, isten gikarilan ve gikarilacak yizbinlerce
iscinin sorununu ¢dézmuyor. Yizbinlerce isci bugiin gecim kaygisiyla karsi karsiya. Amag, isletmeleri
batirmak degil; isletmelerde, kriz kosullarinda, daha insanca c¢alisma ve yasama kosullarinin
yaratilmasi.

Enflasyon orani artiyor ve daha da artacak. Bu kosullarda, isciler gercek tcretlerinin diismesini
engellemeye c¢alisacaklar.

Gergek (cretlerin diismesini dnleme cabasinin éncelikli yeri, isyerleri. ikinci yer ise, devlet ve
hikimet politikalari.

Ekonomik kriz, isletmelerin maddi sikintilarini artiriyor. Béyle durumlarda iscilerden taviz istenir.
Bu tavizler verilmezse isletmenin isci cikarmak zorunda kalacagindan veya kapanacagindan soz edilir.

SEFFAFLIK VE YONETIME KATILMA

Boyle talepler ortaya ciktiginda iscilerin ilk tepkisi, isletme hesaplarinin isgilerin temsilcilerine
gosterilmesi olmali. Ekonomik krizde iscilerden fedakarlk isteyen isveren, krizin isletmeyi nasil
etkiledigini iscilerin temsilcilerine tiim agikhgiyla anlatmali. is¢i temsilcilerinin isletmenin ydnetiminde
belirli bir 6l¢lide s6z sahibi olmasi saglanmali. Gegmiste ¢ok tartisilan “yonetime katilma”nin ilk adimi,
ekonomik kriz dénemlerinde atilabilir. isletme hesaplarini isci temsilcilerine géstermekten gekinen bir
isvereninin iyi niyetinden s6z edilemez. Fedakarlik isteyen, bunun zorunlulugunu gercek rakamlarla
anlatmak zorundadir. Buglinkii isci, 50 yil dnceki isci degildir; bu hesaplari, uzmanlarin da yardimiyla,
rahatlkla anlayabilir.

IS GUVENCESI

isci ile isveren arasindaki iliski yalnizca ticret ve yan 6demelerle sinirli degildir.

Bir baskasina ait isyerinde calisarak hayatini kazanan ve 6zellikle 6Gnemli miktarda kredi karti ve
tiketici kredisi borcu olan iscinin dncelikli kaygisi, isini yitirmemektir; is giivencesidir. isverenlerin,
iscilerin yapacagi fedakarlik karsihginda isci cikarmayacaklari sézleri yeterli degildir. isyerindeki toplu
is sozlesmesine veya sendikasiz isyerlerinde iscilerin temsilcileriyle imzalanacak s6zlesmelere (takim
sozlesmelerine), iscilerin is glivencesini krizin asilmasi sonrasinda da artiran hiikiimler konmalidir.

CALISMA DUZENI

isyerlerinde en ©6nemli konulardan biri, c¢alisma dizeninin bicimlendiriimesinde ve
degistirilmesinde iscilerin de s6z hakkidir. isciler fazla calisma yapmaya zorlanabilecek mi? iscilerden
hafta tatilinde ve genel tatillerde ¢alisma talep edildiginde, isciler buna uymak zorunda midir? Kidem
tazminati hakki kolayca yakilabilecek midir? Denklestirme yapilacak midir? iscilerin gérevleri isverenin
istedigi bicimde degistirilebilecek midir? iscilerin yillik izinlerini ne zaman kullanacagina kim ve nasil
karar verecektir? Kriz donemlerinde isverenlerle gériismelerde bu konularda da pazarlik yapilmalidir.

CALISMA SURESI

isci, aldigi ticret karsihginda belirli bir siire calisir. Haftalik calisma siiresi, yillik ticretli izin siiresi,
mazeret izinleri sliresi 6nemlidir. Kriz donemlerinde Ucretler konusunda taviz isteyen isveren, bu
konuda da taviz vermeye hazir olmalidir.



iS GUVENLIGI

isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklar artiyor. Ekonomik krizin etkilerini asgariye indirmeye
yonelik pazarliklarda iscilerin dncelikli taleplerinden biri, bu konuda gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu
surece isgilerin etkin katiliminin saglanmasi olmalidir.

Oniimizdeki aylarda yiizbinlerce iscinin toplu sézlesmesi giindemde olacak. Ayrica ekonomik
krizden etkilenecek onbinlerce isyerinde sendikasiz 15 milyondan fazla is¢i ¢alisiyor. Ekonomik krizin
yukUna iscilerin sirtina yiklemeye calisan isverenler, blyik eylemlere ve belki isletmelerin biyik

zarar gormesine sebep olacak. Akilli isveren, isci temsilcileriyle masaya oturur ve bu dogrultuda
¢6zUm arar.



