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“Siradan isci” karsisina ¢ikan ve gideren bliylyen sorunlari ¢ozmeye kalktiginda once en risksiz, en
kolay, en az 6zveri isteyen, en az bedel 6denecek yollara basvurur. Bu konuda geliskin bir sezgisi ve bliylk
deneyim birikimi vardir.

BEDELSIiZ VE RiSKSiZ YOLLAR

isverene yaranmak, iktidardaki siyasal partiden yardim istemek, bir cemaate veya tarikata kapilanmak,
etnik kimligi veya hemsehrilik iliskisini kullanmak en yaygin yontemlerdir.

Eger miimkiinse, bir baska isyerinde daha iyi kosullarla bir ise girebilir.

Yurtdisina isci olarak gitmek, “kapagi yurtdisina atmak” da bir ¢6zim olabilir. 1960’larda 6nce
Almanya’ya ve ardindan diger Avrupa (lkelerine gidenler, ¢ok zor kosullara ragmen, ge¢im sorununu
¢Ozdiler. Daha sonraki yillarda Avustralya, Libya, Suudi Arabistan ve son olarak da Rusya, Tirkiye'de sikinti
ceken binlerce isci icin “¢c6zim” oldu.

Koylyle bagl devam eden bir is¢i icin kdyline donmek de gegici bir ¢ozim saglayabilir. Hele kdylinde
kira vermeden yasarken, kolayca ve hizli bir bicimde ulasabilecegi sehirde sigortali bir is bulabilirse, islerini
diizene sokabilir ve ¢ok “munis” bir is¢i olur. Gliniimuzde bazi isverenlerin kdylere servis saglayarak
fabrikalarda sigortal olarak c¢alisacak iscileri kdyden temin etmeleri, “munis” bir isglici arama g¢abasinin
sonucudur.

Ancak mevcut dizen iginde bu vyollarla sorun ¢ozebilenlerin sayisi sinirlidir. Ayrica rahatsizligin
yayginlastigi ve genis kitleleri kapsadigi durumlarda, bu ydntemlerin bazilari, “siradan is¢i”nin kendi
cevresinden tecrit edilmesi sonucunu da dogurabilir.

Bankalara borglanmak, fazla mesaiye kalip, eve-is-verme sistemi icinde eve is alip veya ikinci bir iste
calisip ek gelir elde etmek kalici ¢cozimler saglamaz. Aileden diger kisilerin calisma hayatina girmesi gecici
bir rahatlik getirebilir; ancak bu da baska sorunlara yol agabilir. Ornegin, emekli bir aile bireyinin yeniden
calisma hayatina zorlanmasi, yeni saglik sorunlarina neden olabilir.

Aileden kalan tarlanin, bahgenin veya evin satilmasi, birikmis borglarin 6denmesi igin isten ayrilip
kidem tazminatinin alinmasi da gegici ¢éziimlerdir.

Kisinin kurslar araciligiyla vasifhlik diizeyini ylkseltme ¢abasi da genellikle pek ise yaramaz.

Giderlerin cesitli bicimlerde kisilmasi, 6rnegin, kira 6dememek icin aile bliylklerinin evine tasiniimasi
da ¢ok sik rastlanan ve yan sorunlar yaratan uygulamalardir.

Bu siirecte, sendikada orglitlii miicadele de glindeme gelebilir.

SIRADAN BIiR iSCiNiN SENDiKAYA BAKISI

Siradan bir isginin sendikaya bakisi da genellikle zannedildiginden farklidir.

Tirkiye’de sendika, genellikle 6denen aidat karsiliginda bazi olanaklar ve hizmetler saglayan bir arag
olarak algilanir. isci, sendikayi ucuzca kullanacag bir arag olarak diistiniir.

isci, kendi dlgiitlerine gére rahat bir yasam siiriiyorsa, sendikacinin yetersizlikleri, zaaflari ve yanlis
davranislari 6nemli degildir.

Hele sendikaci is¢inin ufak tefek sorunlarini ¢éziiyor ve ona bazi katkilarda bulunuyorsa, sendikacidan
ivisi yoktur. Iscinin sendikacisini sorgulamaya baslamasi, isginin rahatinin kagmasiyla giindeme gelir.

“Siradan is¢i”’nin llkede demokrasinin korunmasi ve gelistirmesi micadelesine de, kendi sendikasinda
orglt-ici demokrasinin korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesine katilmasi da, dogrudan dogruya kendi
rahatiyla ilgilidir.

Rahati iyiyse, yasamin her alanindaki anti-demokratik diizenleme ve uygulamalar sorun degildir. Rahati
kagmissa, bunlar birer soruna doénisir; “siradan is¢i” ¢6zim yollarina basvurur veya ¢6ziim yolu éneren
“siradisi is¢i” veya “siradisi insan”larin 6nerilerine kulak vermeye baslar.

iscinin devrimcilesmesi ancak bu asamadadir.



