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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 1919 yilinda kuruldu. 81 yillik tarihinde, diinyada emekten ve
sermayedan yana gugler arasindaki dengeye gore ILO icinde de énemli micadeleler yasandi.
1990’ yillarda, Sovyetler Birligi'nin ¢dkistiinden sonra baslayan bir siireg, ILO’da her gecen gilin
daha etkili bir bicimde hissediliyor.

isverenler ILO’yu bir teknik danisma ve isbirligi érgiitii haline getirmeye caligiyor. Halbuki ILO’nun
temel islevi, uluslararasi dizeyde belirli standartlarin belirlenmesi ve bunlarin uygulanmasinin
denetlenmesidir. isverenlerin, bazi hikiimetlerin de destegiyle, bir siire énce sdzlesmeli emek
konusunda bir Sdzlesmenin kabulini 6énlemeleri, bu c¢abalarinda 6nemli dlgide basarili
olabildiklerinin gostergelerinden biridir. Hikimetlerin sermaye yanlisi politikalari ve Sozlesmelerin
onaylanmasi icgin Ugte iki ¢codunluk geregi, isci grubunun da yeni Sézlesme taleplerinde ve
Sdzlesmelerin igeriginde giderek yumusamasina neden oluyor.

isverenler ILO’da bir taraftan yasama sirecini tikamaya caligirken, diger taraftan 1LO’nun
onaylanmig Sozlesmeleri denetleme mekanizmalarini etkisizlestirmeye ¢caba gosteriyorlar.

ILO’nun denetim mekanizmalarindan biri, ILO Anayasasinin 24. maddesi uyarinca hukimetler
aleyhinde yapilan basvurulardir. Bu basvurular Yénetim Kurulu’na gonderilir. Yonetim Kurulu bir
basvuruyu usul agisindan “kabuledilebilir” bulunca, Yénetim Kurulu’nun isgi, isveren ve hikimet
kanad Uyelerinden olusan g Kisilik bir komite bagvuruyu inceler ve dnerilerini de igeren bir raporu
Yénetim Kurulu’na sunar. Bu bagvurular 87 ve 98 sayili ILO Sézlesmeleri ile ilgiliyse, Orgiitlenme
Ozgirligu Komitesi'ne gdénderilir. Isci drgitleri son yillarda 24. madde yolunu daha etkili bir
bicimde kullanmaya basladilar. ILO Ydnetim Kurulu’nun igveren Uyeleri ve bazi hikimet
temsilcileri, bu denetim mekanizmasinin daha etkili bir bicimde kullaniimaya baslanmasi Uzerine,
basvuru yetkisini sinirlandirmaya c¢alisti. Simdiye kadar basarili olamadilar. Ancak bu denetim
kanalinin kullaniminin kisittanmasi ¢abalari siriyor.

ILO’nun denetim mekanizmalarindan birisi de, Uluslararasi Calisma Konferanslari sirasinda
olusturulan Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’dir. Bu Komite, Uzmanlar Komitesi’nin raporlarina
dayanarak, belirli Ulkeleri bazi Sézlesmeleri ihlal nedeniyle incelemeye alir. Bazi Ulkeleri de
raporunun Ozel paragraflarinda belirterek, “cok ayiplar.” Ancak 1990l yillarda Uluslararasi
Calisma Konferanslarinin g¢alisma suresinin kisaltilmasi ele alinan dlke sayisinin azalmasina
neden oldu. Ayrica, bir udlkenin incelemeye alinabilmesi igin Komite’nin igveren grubunun da
olumlu gériis bildirmesi gereklidir. isveren grubu, sistemli bir bicimde, ele alinan (lke sayisini
azaltmaktadir. Gecmis yillarda 30’'un Ustinde Ulke incelenirken, son yillarda bu sayl 22-24
dizeylerinde kaldi. Bu yil incelenen ulke sayisi 24 oldu. Ayrica, gecmiste her Ulke gerektiginde
birden fazla Sozlesmeyi ihlal nedeniyle incelenebilirken, son yillarda her Ulke icin yalnizca bir
Sézlesmenin incelenmesi kurali getirildi. isveren grubu, ILO’nun teknik Sézlesmeler adi verilen ve
calisma kosullariyla ilgili Soézlesmelerinin incelemeye alinmasini da sistemli bir bigimde
engellemeye basladi. Ornegin, is giivencesine iliskin 158 sayili Sézlesmeyi incelemeye aldirmak
hemen hemen olanaksiz.

ilk kez bu yil giindeme gelen yeni bir talep ise, incelemeye alinacak (lkelerin belirlenmesinde
hikiimetlerin de sbéz sahibi olmasi istegiydi. incelemeye alinacak lilkeler isci ve isveren
gruplarinca belirlenir; hilkiimetlerin séz hakki yoktur. ilk kez bu yil ABD hiikiimet temsilcisinin
glndeme getirdigi bu dneri diger bazi hikimetlerce de desteklendi.

Ozetle; ILO’nun tadi giderek daha fazla kagiyor.



