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TURK-IS Bagkanlar Kurulu'nun 11 Nisan 2000 giinli toplantisinda alinan karar uyarinca, 24-25
Nisan gunleri Turkiye’'nin tim illerinde ve bazi ilgelerinde sendika sube yoneticileri, isyeri sendika
temsilci ve bastemsilcileri ve bazi isciler Atatlrk anitlarina yiriyecek, is¢i sinifinin genel
taleplerini kamuoyuna duyuracak ve kentin disina kadar yuridikten sonra Ankara'ya dogru
hareket edecek. Ankara’ya gelenler ve sendikalarin genel merkez yoneticileri 26 Nisan gunu eski
Hipodrom’da toplanacak, Selim Sirri Tarcan Kapali Spor Salonu’ndaki toplantinin ardindan,
Anitkabir’e yurtyecek. 27 Nisan gunu de tim illerden gelenler kendi illerinin milletvekillerini ziyaret
edecekler.

Bu vyiriylds Tirkiye'de havanin 1sinmasi agisindan son derece Onemli. Sendika sube
yoneticilerinin yartyasu, isci sinifi icindeki cesitli kesimlerin miicadelelerini butlnlestirmeyi ve
genel mucadeleyi daha da yukseltmeyi amacliyor.

Onumizdeki dénemde birinci hedef, ikili. Bir taraftan 158 sayili ILO Sézlesmesi uyarinca bir is
glvencesinin saglanmasi; diger taraftan, &zellestirmeye karsi demokratik sosyal devletin
korunmasi.

Turkiye’de isci sinifi nicel olarak hizla geligiyor. Ancak, is guvencesinin bulunmamasi nedeniyle
sendikalagsma oranlarinda bir gerileme s6z konusu.

Ozellestirme ise, ulusétesi sermayenin ulus-devletleri cdkertmesinin araglarindan biri.

Diger guncel ve cesitli kesimleri birlestiren talep, zorunlu tasarruf fonunda birikmis para ile
baglantili. 1 Haziran 2000 tarihinde issizlik sigortasi uygulamasina geciliyor. Zorunlu tasarruf
fonundaki paraya yeni eklemeler olmayacak. Hikimet, kaynak sikintisi i¢cinde, bu fonu kullanmayi
surdirmek veya cesitli bicimlerde bu fonu unutturmak isteyecek. Bu konu, 10 ve daha fazla isci
galistiran tim isyerlerindeki isgileri ve tUm memur ve sdzlesmeli personeli ilgilendiriyor ve
batlinlestiriyor.

Kamu emekgilerinin grevli toplu sdzlesmeli sendikalasma hakkinin énindeki yasal ve idari
engellerin kaldiriimasi, siyaset yapabilmesi ve yonetime katilmasi ve ayrica memur, sézlesmeli
personel ve emekli ayliklarinin artirilmasi da ortak bir talep. Bu talep, bazi kamu kesimi
isyerlerinde isci sinifinin gesitli kesimlerini birbirine kirdirma politikasini da énleyecek. Kamu
kesiminde is¢i sayisi hizla azaliyor. 2001 yili kamu kesimi toplu s6zlesme gértismelerinde tecrit
olmamak isteyen kamu kesimi isc¢ilerinin bu konuda duyarli davranmalari gerekli.

Sosyal giivenlik alaninda 1999 yilinda yasanan sorunlar asiimadi. Ozel emeklilik gibi yeni sorunlar
da gindemde. Bu nedenle, sosyal glvenlik alaninda sinifin en genis kesimlerini biraraya
getirebilmek mimkun.

Ozel sektér isyerlerinde toplu sdzlesme gdriismelerinde dnemli sorunlar yasaniyor. Ucret zamlari,
hedeflenen enflasyonla sinirlanmak isteniyor. Ayrica, gecmis vyillarin kazanimlarina ydnelik
saldirilar da s6z konusu. Ornegdin, ikramiye sayisi azaltimaya calisiliyor. Ayrica, esneklik adi
altinda hak gaspi girisimleri de glindeme gelecek. Diger taraftan, kidem tazminatina yonelik
saldir hazirliklari da surayor.

26 Nisan yuriyusu, isci sinifinin cesitli kesimlerinin birbirinden biraz ayrilan veya kopuk gibi
gOzuken kisa vadeli ¢ikarlarini bitinlestirmeyi, sinifin ve tlkemizin ortak ¢ikarlarini dne ¢ikarmayi
amaglayan bir hareketlilik.

26 Nisan, uzun bir yurGyutsun ilk adimi olarak, basarili olacak.



