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Turkiye’de orglitlenmenin énidndeki en blyulk iki engel, is glivencesinin bulunmamasi ve kagak
isciligin yayginhigidir. Is giivencesinin bulunmamasi nedeniyle, 6zel sektér isyerlerinde calisip
sendikalarda érglitlenmek isteyen isciler, derhal isten gikarilabilmektedir. isten gikislarda gegerli
bir nedenin aranmamasi, sendikal drgutlenmeyi blyuik o6lglide imkansizlastirmaktadir.

Kamu kesimi igyerlerinde fiili bir is glivencesinden yararlaniimaktadir. Ancak bu fiili durumun
yasa degisikligiyle glvence altina alinmamasi durumunda, ulusotesi sermayenin talepleri ve
hikimetlerin uygulamalari nedeniyle her an isten c¢ikarilma tehlikesi mevcuttur. Ayrica, kamu
kesiminde calisan isci sayisi hizla azalmaktadir. Ulkemizde sendikacilik hareketinin gelecegi,
fiili bir is glivencesinden yararlanan kamu kesimi isgilerinin, 6zel sektdr isgilerinin drgutlenmesini
saglayacak is glvencesi igin micadele etmesinden gegmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan is givencesi yasa tasarisi taslagi,
mevcut haklari daha ileri gétirmedigi gibi, bir konuda da mevcut bir hakki daraltmaktadir.
Bakanligin hazirladigi tasari taslagi, Turkiye’nin onayladigi 158 sayili ILO Sdzlesmesinin
gereklerini yerine getirme konusunda da higbir ilerleme anlamina gelmemektedir.

TURK-IS yetkili kurullarinin aldigi kararlara gére, glindemimizin birinci maddesi, is glivencesinin
saglanmasi ve 6zellestirmeye karsi demokratik sosyal devletin korunmasidir. Bu konular, 1
Haziran 2000 tarihinde galismaya baglayacak igsizlik sigortasinin eksikliklerinin giderilmesi ve
hatalarinin dizeltiimesi ve kagak iscilikle etkili bir bicimde mucadele edilebilmesi acilarindan da
hayati 6neme sahiptir.

T}'JRK-iSin 1-5 Aralik 1999 gunleri toplanan 18. Genel Kurulunda oybirligiyle kabul edilen
“Oncelikli ve Acil Talepler Bildirgesi’nde su talep yer aliyordu:

“Ozellestirme durdurulmali; kamu kesiminin sorunlan igci ve igverenlerin de
katilimiyla ¢6ziime kavusturulmalidir... Tirkiye tarafindan onaylanmis 158 sayili ILO
Sozlesmesi uyarinca is giivencesi saglanmalidir.”

Genel Kurul kararlarinda, Ozellestirmenin her turtine karsi acik tavir alinirken, is glivencesi
hakkinda da su talep yer aliyordu:

“89 — Hizmet akdinin igveren tarafindan gecerli bir nedene dayanmadan tek tarafli
olarak feshedilmesine engel olunmalidir. Bu konuda Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin Tiirkiye tarafindan onaylanmis 158 sayili Sézlesmesi’nin gerekleri ic
mevzuatimiza yansitiimaldir. isten gikarmanin gegerli bir nedene dayanmamasi
durumunda verilecek yargi karariyla sozkonusu ig¢i ise geri donduriilebilmelidir.”

TURK-IS Yénetim Kurulu bu konuya genel kurul sonrasinda gereken énemi verdi. TURK-IS
Hukuk Biirosu tarafindan hazirlanan bir is Giivencesi Yasa Tasarisi Teklif taslagi 7 Mart 2000
tarihinde Gye Sendikalarimiza gonderilerek, 27 Mart 2000 giinii TURK-IS’te yapilacak toplantiya
Sendikalarimizin hukukgularinin Sendika gorugleriyle birlikte katiimalari istendi.

27 Mart 2000 giinii TURK-iS’te yapilan hukukgular toplantisinda bu ilk teklif taslagi Gzerinde
gorugmeler yapildi ve bir ortak metin olusturuldu. TURK-IS Hukukgular Kurulu tarafindan
hazirlanan bu yasa tasarisi teklifi taslagi 11 Nisan 2000 gind yapilan TURK-IS Bagkanlar



Kurulu toplantisina sunuldu ve onaylandi. Bundan sonraki adim, bu taslak teklifinin TBMM
glindemine alinmasi ve kabul edilmesi icin gcaba gosterilmesidir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu'nun 11 Nisan 2000 giinlii toplantisinda su karar alindi:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu, iilkemizde isgi sinifi ve sendikacilik hareketinin birinci
hedefi olarak, Turkiye tarafindan onaylanmisg 158 sayili ILO S6zlegsmesi uyarinca is
glivencesinin saglanmasini belirlemistir.”

Baskanlar Kurulu, 2000 yilinda 1 Mayis’in da bu temel hedefle kutlanmasina karar verdi. ilgili
karar séyleydi:

“lg¢i siifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele giinii olan 1 Mayis,
Tiirkiye’de bu yil, 6zellestirmeye karsi demokratik sosyal devlete sahip cikilmasi ve
is glivencesi icin miicadele edilmesi anlayisiyla kutlanacaktir.”

11 Nisan gunli Baskanlar Kurulu toplantisinda alinan karar geregince tim Turkiye’den
Ankara’ya ylriyen Sube Yoneticilerinin okudugu bildiride, 26 Nisan gini Ankara’da dizenlenen
“Ozellestirmeye Karsi Demokratik Sosyal Devleti Koruma ve is Glivencesi Toplantisi’nda
oybirligiyle kabul edilen sonug bildirgesinde ve TURK-iS’in 1 Mayis bildirisinde hep is glivencesi
birinci talep olarak yer aldi.

Dikkat edilecegi gibi, is glvencesi icin mucadele ile 6zellestirmeye karsi demokratik sosyal
devleti koruma mucadelesi bir butunlik olusturmaktadir. Bunlardan biri digerinin alternatifi
degildir. iki alan birbirini tamamlamaktadir. Ozellestirmelerin amaglarindan biri, yasalarda yer
almayan, ancak kamu kesiminde sendikalarin guculyle filen saglanmis olan is glvencesinin
ortadan kaldiriimasidir. Bu nedenle, TURK-IS disindaki bazi gevrelerin énerdigi gibi, TURK-IS’in
18. Genel Kurulunda alinan karar uyarinca 6zellestirmeye karsi verilen micadeleyi durdurarak
ve yavaglatarak, is glvencesi saglama micadelesine agirlik vermek, son derece yanlis ve
TURK-IS Genel Kurul kararlariyla geligen bir tavirdir.

TURK-iS’in is glivencesi konusunda yaptigi diger bir girisim de, tilkemizdeki mevzuatin, Tirkiye
tarafindan onaylanmis 158 sayili ILO Sdézlesmesi ile g¢elisen hikimlerinin, 21 Subat 2000
tarihinde, ILO Anayasasinin 24. maddesi uyarinca ILO’ya bildiriimesidir.

Avrupa Birligi Ulkelerinde is glvencesi blylk olcide mevcuttur. Ancak Turkiye’nin adaylik
surecinde uyum saglamakla yiukimli oldugu Avrupa Birligi miktesebatinda is glvencesine
iliskin herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Diger bir deyisle, Turkiye’nin Avrupa Birligi'ne
Uyeligi slUrecinde is glivencesi saglayacak bir degisiklik yapilmasi gerekmemektedir. Avrupa
Birligi Ulkelerinde gecerli olan is glvencesi, Avrupa Birligi mevzuatinin Griini ve sonucu degildir.
Her Ulkedeki is guvencesi, o ulkenin i¢ guc¢ dengelerinin sonucunda o ulkenin kendi ulusal
mevzuati ve/veya toplu is s6zlesmeleri araciligiyla saglanmistir.



