ASGARI UCRET

Aydinlk Dergisi, 19 Aralik 1999
Yildirrm Kog

23 Eylul 1921 gunu, Ulusal Kurtulus Savasimiz devam ederken, Ankara'daki Blyuk Millet Meclisi,
Zonguldak Kémiir Havzasindaki iscilerin haklarini genisleten bir yasa cikartti. 151 sayili bu
yasanin 11. maddesi, maden ocaklarinda ¢alisan iscilere 6denecek asgari Ucretin, is¢i, isveren ve
hikimet temsilcilerinden olusacak bir kurulca belirlenmesini dngdriyordu. Bu tarihte daha birgok
lkede asgari Ucret uygulamasi yoktu. Uluslararasi Calisma Orgiti de, asgari Ucrete iliskin 26
sayili Sdzlesmesini ancak 1928 yilinda kabul etti.

Ulkemizde asgari iicretin lilke capinda ele alinmasi ancak 1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili is
Yasasi ile gergeklesti. Bu yasa uyarinca asgari Ucretin belirlenmesine ise 1950'li yillarda baslandi.
ilk basta her bdlge ve sektér icin ayri ayri belirlenen asgari iicret, daha sonralari teklestirildi.
Bugln tim sektorlerde aylik brat 93 milyon 600 bin liralik bir asgari Ucret gecerli. Bu miktar
Uzerinden sosyal sigorta primi ve vergi kesiliyor. Ele gegen net para 69 milyon liranin altinda
kaliyor. TURK-IS tarafindan yapilan hesaplamalara gére, dért kisilik bir ailenin bir aylik mutfak
masrafi 118,5 milyon lira. Bu kosullarda, ginimuzdeki asgari Ucretin yeterli oldugunu séylemek
muamkin degil.

Asgari Ucret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirleniyor. Bu komisyonda 15 Uye var.
Bes Uye hikimet tarafindan ataniyor. Bes Uye iscilerin, bes lGye de isverenlerin temsilcisi.
Komisyon, oy cokluguyla karar aliyor. Bu komisyonun c¢alismalari sirasinda bazi ince hesaplar
yapiliyor. Ornegin, 1999 yilinin ilk yarisinda asgari ticret 78 milyon 75 bin liraydi. Sondaki 75 bin
lira, ince ve bilimsel hesaplarin yapildigi izlenimini veriyor. Asgari Ucret gercekten bilimsel
yontemlerle mi hesaplaniyor? Kesinlikle hayir. Asgari Ucret, Ulkedeki issizligin boyutlari,
hdkUmetlerin politikalari, sendikalarin gicl, sendikalarin bu konuya verdigi 6nem gibi etmenlere
bagdli olarak belirleniyor. Ardindan belirli hesaplamalarla arzulanan rakama ulasiliyor.

Cesitli Glkelerdeki asgari Ucretler arasinda buylk farklar s6z konusu. OECD tarafindan 1998
yilinda yayimlanan bir rapora goére, 1997 yili sonunda en ylksek asgari Ucret Luksemburg'da. Bu
Ulkede asgari saat Ucreti 7,23 Dolar. Bu Ulkeyi, 6,77 Dolarlik saat Ucretiyle Belgika, 6,58 Dolarla
Fransa, 6,42 Dolarla Hollanda ve 5,15 Dolarla ABD izliyor. Japonya'da ise asgari saat Ucreti 4,88
Dolar. Turkiye'de 1997 yili sonunda asgari saat creti 0,72 Dolar olarak gézikiyor. Komsumuz
Yunanistan'da bu rakam 2,74 Dolar. Portekiz 1,78 Dolar ve Kore de 1,05 Dolar ile Turkiye'nin
Uzerinde.

issizlik artinca, insanlar daha disiik (cretlerle galismayi kabulleniyor. Giinimiizde ¢ok sayida
insanimiz, asgari Ucretin altinda bir Ucret aliyor. Issizlik artinca, isverenlerimizin bir kesimi de
asgari Ucretin kaldiriimasini istemeye basliyor. Bu konu ilk kez 1986 yilinda hikimet politikasina
girdi. 1986 Yili Programinda, daha fazla istihdam yaratiimasi amaciyla belli alt sektérlerde asgari
Ucretin kaldiriimasi ¢calismalarinin yapilacagindan soz ediliyordu. Gdsterilen tepki sonucunda, bu
girisimden vazgecilmisti. Ancak kacgak iscilik arttikga, asgari tcretin uygulanma imkani da ortadan
kalkmakta.

Asgari Ucret, SSK primleri acisindan da énemli. Birgok isveren, iscisinin gercek Ucreti lGzerinden
degil, asgari Ucret Uzerinden prim yatiriyor. SSK verilerine gore, sigortalilarin ylizde 33'UG asgari
Ucret Uzerinden prim 6duyor. Bu da, vergi ve sosyal sigorta prim gelirlerini olumsuz etkiliyor.

Asgari Ucrete iliskin dnemli diger bir konu, vergi kesintisi. Parlamento, gelir vergisi alinmayan gelir
tutarini asgari Ucret miktarina kadar artirma konusunda Bakanlar Kurulu'na yillar énce yetki verdi.
Ancak Bakanlar Kurulu bu yetkiyi yillardir kullanmadi. Ayrica, Glkemizde giderek yayginlasan eve-
is-verme sistemi icinde calisanlar da asgari Ucret uygulamasinin disinda tutuluyor. Halbuki,
Tarkiye tarafindan onaylanmis bulunan 26 sayili ILO Sézlesmesine goére, bu kesimlerin de asgari
ucret kapsamina alinmasi gerekli.



Sendikalar, bagitladiklari toplu is s6ézlesmelerine, igyerindeki taban Ucreti asgari Ucretin Ustlne
cikaran hikimler de koymaktadir. Béylece ise yeni giren ve toplu sézlesmenin ilk dilim Gcret
zamlarindan yararlanamayan iscilerin zarari azaltiimakta, igverenlerin toplu sdzlesme
imzalandiktan sonra is¢i ¢ikararak yerine asgari Ucretle is¢i alma egilimi zayiflatiimaktadir.

iscilerin ve &zellikle sendikall iscilerin ortalama (creti ile asgari Ucret arasindaki farkin fazla
acilmasi, igverenlerin sendikasizlastirma egilimini glclendirmektedir. Bu nedenle, sendikali isciler
asgari Ucretin Ustlnde bir Ucret alsa bile, asgari Ucretin yuksek belirlenmesinde sendikalli isgiler ve
sendikalar agisindan buylk yarar s6z konusudur. Ancak sendikalarin bu konuda yeterince duyarh
davrandigini séylemek olanakh dedgildir.



