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Hazine ve Maliye Bakan’'nin acikladigi Yeni Ekonomi Programi’nda “Sosyal taraflarin
mutabakatiyla kidem tazminati reformu gerceklestirilecektir,” denmektedir. Ayni ifade 27 Ekim 2018
glnli Resmi Gazete’de yayimlanan 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillk Programi’nda da yer almakta ve
bu konuda 2019 Aralik sonuna kadar zaman tanindigi belirtilmektedir.

Bu belgelerin yayimlanmasi sonrasinda bazi sendikacilar, kidem tazminatina dokunulmamasi
gerektigi yolunda agiklamalar yaptilar.

Ben bu konuya 9 Mayis 2017 tarihli Aydinlk’ta yayimlanan “Kidem Tazminatina Dokunulsun”
yazimla deginmistim. Bu yazimda olayin farkli bir boyutuna iliskin bazi gérisler sunacagim.

MEVCUT UYGULAMA YETERSIZDIR

Kidem tazminatinin buginkl bicimi isci haklari agisindan yetersizdir. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek igin iscinin is sozlesmesinin belirli bicimlerde sona ermesi (veya erdirilmesi)
gerekmektedir. Bircok durumda iscinin kidem tazminati yakilmaktadir. isverenin kusuru olmaksizin
kendi istegiyle isten ayrilan iscinin kidem tazminati hakki yoktur. Kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin en az bir yil calismis olma kosulu vardir.

Ayrica, 12 Eylil sonrasinda getirilen kidem tazminati tavani, bircok iscinin hakkini gaspetmistir.

Bu nedenlerle, kidem tazminatina dokunulmali ve bu konudaki dlizenlemeler isciler lehine
degistirilmelidir.

DEGISIKLIK YAPILMASI GEREKEN BAZI ALANLAR

is hukukunda bazi diizenlemeler mutlak emredici niteliktedir; bazi diizenlemeler nispi emredici
niteliktedir. Mutlak emredici nitelikteki dizenlemeler bireysel is s6zlesmeleriyle veya toplu is
sozlesmeleriyle degistirilemez. Bazi konular ise nispi emredici niteliktedir; diger bir deyisle, kanundaki
diizenlemeye ragmen, bireysel is sdzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleriyle kanundaki diizenleme isci
lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin konmus olan “bir yilI” kurali mutlak emredici nitelikte
degildir; bireysel is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleriyle kisaltilabilir. Bu konuda Yargitay Hukuk
Genel Kurulu’nun Esas N0.2009/9-469, Karar No.2009/570 sayi ve 25.11.2009 tarihli kararinda soyle
denmektedir: “Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik ¢alisma ydéniinde yasal
kosul, Is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak dederlendirilmelidir. Buna gére toplu
ya da bireysel is sézlesmeleriyle en az bir yil ¢alisma kosulu isgi lehine azaltilabilecektir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin Esas N0.2014/30839, Karar No.2016/3851 sayi ve 24.2.2016 gunli
karari da soyledir: “Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik ¢alisma kosulu, is
Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore, toplu ya da
bireysel is sozlesmeleriyle, en az bir yil calisma stiresi isci lehine azaltilabilecektir.”

Kidem tazminati hakkinin toplu is sozlesmeleriyle gelistirilebilecegi diger bir alan, iscinin bir
gerekce gostermeden istifasi durumunda da kidem tazminati alabilmesidir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin Esas No.5528, Karar No.2016/4886 sayi ve 20.2.2016 ginlu karar
soyledir: “istifa halinde dahi isgiye kidem tazminati ddenecegini dngdren sdzlesme hikiimleri ile
isyeri uygulamalari 4857 sayili is Kanununun sistemi icinde gecerli olup, bu halde kidem tazminati
1475 sayili Yasanin 14. maddesine gére hesaplanmali ve anilan maddedeki kidem tazminati tavani
gozetilmelidir. Belirtmek gerekir ki, s6zlii edilen yasada diizenlenen kidem tazminati tavani mutlak
emredici niteliktedir.”

Kidem tazminati hakkina, bu hakkin genisletilmesi amaciyla, dokunulmalidir.



