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Prof.Dr. Kamil Turan’ın kitabında yer alan önemli diğer bir hata, Türkiye Kamu-Sen’in 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’na ve Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu’na üye olduğunun iddia edilmesidir. Prof.Dr. Kamil Turan şöyle yazmaktadır 
(s.28): 
 
“İşçi Konfederasyonlarımıza ilaveten birer memur konfederasyonu olan Türkiye Kamu-Sen 
ve KESK de Milletlerararası Hür İşçi Sendikalarına üye olarak faaliyet göstermektedir. Aynı 
zamanda Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun üyesi olan bu memur konfederasyonları 
milletlerararası sendikal politikalarında yakınlık duydukları işçi konfederasyonlarını 
izlemektedirler.” 
 
Aynı kitabın 29. Sayfasında yer alan tabloda da Türkiye Kamu-Sen’in Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu’na ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’na üye oldukları 
belirtilmektedir.  
 
Böyle bir durum söz konusu değildir. HAK-İŞ ve KESK, 1997 yılı Aralık ayında Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’na üye oldular. 
Ancak Türkiye Kamu-Sen’in üyeliği veya resmi işleme konmuş bir üyelik başvurusu bile 
yoktur. Türkiye Kamu-Sen, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’na üyelik 
başvurusu için gerekli formları 1999 yılı Nisan ayının son günlerinde gönderdiği mektupla 
talep etmiştir. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’na ise Nisan 1999 sonuna kadar böyle bir 
başvuruda bile bulunmamıştır. 
 
Kitapta, TÜRK-İŞ’in OECD Sendika Danışma Komitesi (OECD-TUAC) üyeliğinden ise hiç 
söz edilmemektedir. Bu komite de ayrı bir örgütlenmedir. TÜRK-İŞ bu kuruluşa üyedir ve 
ödentilerini düzenli olarak vermektedir. TÜRK-İŞ ayrıca Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Asya Pasifik Bölge Örgütü’ne (ICFTU-APRO) üye bulunmaktadır. APRO, 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun bir bölge örgütü olmakla birlikte, ayrı 
üyelik işlemi ve ayrı ödentisi söz konusudur. Bu durum da Sayın Kamil Turan tarafından 
eksik bırakılmıştır. 
 
İşçi konfederasyonlarına bağlı sendikaların üyesi bulundukları uluslararası işkolu 
federasyonlarına ilişkin listede de hatalar ve eksikler söz konusudur. Örneğin, kitapta, TÜRK-
İŞ üyelerinden Orman-İş Sendikası’nın hiçbir uluslararası işkolu federasyonuna üye olmadığı 
ileri sürülmektedir (s.31). Halbuki, bilindiği gibi, Orman-İş Sendikası Uluslararası İnşaat ve 
Ağaç İşçileri Federasyonu (IFBWW) üyesidir.  
 
Haber-İş Sendikasının Milletlerarası PTT İşçileri Federasyonu’na üye olduğu belirtilmektedir. 
Halbuki bu uluslararası işkolu federasyonunun adı bir süre önce “İletişim Enternasyonali” 
(Communications International) olarak değiştirilmiştir. Haber-İş artık İletişim 
Enternasyonali’ne üyedir. 
 
DİSK’e bağlı sendikaların uluslararası işkolu federasyonlarına üyelikleri konusunda da önemli 
eksiklikler vardır. Prof.Dr. Kamil Turan, DİSK’e bağlı yalnızca Gıda-İş, Tekstil ve Oleyis 
sendikalarının uluslararası işkolu federasyonlarına üye olduklarını ileri sürmektedir. Halbuki, 
örneğin, Genel-İş Sendikası Uluslararası Kamu Görevlileri Federasyonu’na (PSI), Lastik-İş 
Sendikası da Kimya, Enerji, Madencilik ve Genel İşçiler Enternasyonali’ne (ICEM) üyedir. 
 
Uluslararası alanda önemli diğer bir örgütlenme, Avrupa İşkolu Federasyonlarıdır. Kitapta, 
HAK-İŞ’e bağlı Öziplik-İş’in kendi işkolundaki Avrupa Federasyonu’na üyeliğinden söz 



edilirken, TÜRK-İŞ ve DİSK’e bağlı diğer sendikaların kendi işkollarındaki Avrupa 
Federasyonlarına üyeliklerine hiç değinilmemiştir. Örneğin, TÜRK-İŞ içinde Yol-İş ve Harb-
İş’in, DİSK içinde Tekstil’in bu tür üyelikleri vardır.  
 
Bunlar ve benzeri nitelikteki hatalar, sendikacılık hareketinin ve bu hareketin tarihinin 
incelenmesinde gösterilen özensizliğin ifadesidir. Kolayca erişilebilecek konulardaki bu tür 
hatalar, birçok yayına duyulan güveni sarsmaktadır. 
 


