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Son haftalarda cgesitli bélgelerde isyeri sendika temsilcileri ve sube yoneticileri ile cesitli
toplantilara katildim. Hep birlikte Tlrkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketinin karsl karsiya
bulundugu sorunlari ve bunlarin nasil asilmasi gerektigini degerlendirmeye caligtik. Bu
arada, isteyenler, eksiklikleri ve hatalari diledikleri gibi dile getirme olanagini da buldular.

Bu elegtirilerin bir bdlimd hakliydi; ancak bazilarinda bilgi eksikliginden ve yaklasim
yanlisligindan kaynaklanan haksizliklar s6z konusuydu.

Bence en dnemli haksizlik, Tlrkiye is¢i sinifi ve sendikacilik hareketinin eksiklikleri ve
hatalari dile getirilirken, bagarilarinin g6z ardi edilmesidir. Eksikliklerin ve hatalarin géz ardi
edilmesi, hareketin kendisini gelistirmesini ve yenilemesini engeller. Basarilarin goz ardi
edilmesi ise, harekette blyuk bir 6zglven eksikligi yaratir, moral bozukluklarina neden olur,
yapilarin yipranmasina yol acar.

Adana ve Mersin’deki iki toplantida birer kisi tarafindan 6ne ¢ikarilan konu, Turkiye'de
sendikacihdin ¢okmekte oldugu iddiasiydi. Hatta Mersin’de yillardir tanidigim ve sevdigim bir
arkadasim, “yakinda kelaynaklara dénecegiz, Birlesmis Milletler'e basvuralim, sendikalar
koruma altina alsin” bile dedi.

Ben bu degerlendirmelere katiimiyorum.

Katilmamamin bir nedeni, 1972 yilindan beri fillen sendikal hareket icinde olmam ve yalnizca
okuduklarimla ve eski sendikacilardan dinlediklerimle degil, yasadiklarimla da Turkiye isci
sinifi ve sendikacilik hareketinin son 26-27 yilini bir pargca bilmem. Turkiye isci sinifi ve
sendikacilik hareketinin gegcmisteki ¢esitli eylemlerine iligskin yazilan bazi yazilari okudukga,
isimi glcim( birakip, abartmalara ve bilgisizlie karsi savas agasim geliyor. Tlrkiye isci
sinift ve sendikacilik hareketi son on yilllk donemde, tarihinin en hareketli ve kitlesel
eylemliligini, bilinglenmesini ve dénusiminl yasamaktadir. Bu dederlendirme, hem isci, hem
de memur ve s6zlesmeli personel statllerinde istihdam edilen Ucretliler igin gecerlidir.

Katilmamamin ikinci nedeni, gesitli Ulkelerdeki sendikal hareketi bir parga izleme olanagimin
olmasi. Turkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketinin orgutliligu, sinif bilinci ve eylem
potansiyeli ve glcu, Avrupa Ulkelerindeki hareketlerin ¢ok blylk bir béliminden daha
Ustlindir. Bir 6rnek vereyim. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun 1997 yilindaki bir
yonetim kurulu toplantisi sonrasinda, cesitli Ulkelerden gelen sendika ydneticileriyle bir
yuvarlak masa toplantisi yapildi. Bu tartisma da yayimlandi. Bu tartismada Hollanda’nin en

blylk sendikal merkezi olan FNV’nin yoneticisi Willy Wagenmans sdyle diyordu 1,
“Sendikalarda butinlik ve dayanisma yaratmak ¢ok zordur... FNV’de insanlari sokaklara
cikarmak, onlari harekete gegirmek ve belirli konularda bu tlr bir dayanisma yaratmak ¢ok
zordur.” Wagenmans’in 6éykindigu ulke ise Belgika'ydi. Ben, Belcika’daki is¢i hareketliligi ile
Tarkiye'yi kiyasladigimda, Belgika’dan fersah fersah ilerde oldugumuzu goénil rahatligiyla
soyleyebilirim.

Cok eksikligimiz var. Bir surl de hata yapiyoruz. Ancak, kelaynak degiliz. Gegmise gore ¢ok
ilerdeyiz. Avrupa ile kiyaslandiginda ise, is¢i sinifimiz ve sendikacilik hareketimizle
ovunebiliriz.

T Avrupa Sendikacilik Enstitiisii, Transfer, Kasim 1997, s.604.



