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Halkimizin, diger bir deyisle, halkimizin ¢ok biylk bdlimini olusturan isgilerin glivenini ve destegini
kazanarak, ona oOncilik yapma niyet, iddia ve c¢abasinda olanlar, iscilerin giinlik somut sorunlariyla
yakindan ilgilenmek zorundadir.

isciler, kendi giinlik sorunlarini onlardan daha iyi bilmeyen bir kisiye veya orgiite, hakh olarak,
glivenmezler ve destek vermezler.

Bilinmesi gereken alanlarin basinda, isciler agisindan ¢ok ciddi sikintilar yaratan bireysel is sézlesmeleri
gelmektedir.

BIREYSEL i$ SOZLESMELERI

iscilerin isverenlerle iliskilerini diizenleyen gesitli araglar vardir. Kanunlar ve ydnetmelikler 6nemlidir.
Bu metinlerde iscilerin ve isverenlerin hak ve yukimlillkleri belirlenir. Bazi konularin diizenlenmesi ise
bireysel is s6zlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine birakilmistir.

4857 sayili is Kanununa gore, is sézlesmeleri belirli siireli veya belirsiz siirelidir.

Belirsiz siireli is sézlesmelerinin yazili yapilma zorunlulugu yoktur. Ancak 4857 sayili is Kanununun 8.
maddesine gore, “Yazili sdzlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve oOzel
calisma kosullarini, glinliik ya da haftalik calisma siresini, temel licreti ve varsa licret eklerini, Gicret 6deme
doénemini, siresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar
hikiumleri gosteren yazil bir belge vermekle yikimltdur.”

Bir¢ok isyerinde isverenler bu yikimlilige uymamakta ve hatta iscileri kagak olarak ¢alistirmaktadir.
Ancak birgok isyerinde de ise giren iscilerle bir is sozlesmesi yapiimaktadir.

Bu is sozlesmelerinin bir kopyasinin isciye verilmesi zorunludur.

OKUMADAN ATILAN iMZALAR

iscilerin biyiik cogunlugu, ézellikle belirli bir issizlik ddneminden sonra ise giriyorsa, éniine konan ve
genellikle kiiglik harflerle yazili is s6zlesmesini okumadan, imzalamaktadir. Bazi is s6zlesmelerinin ekinde
isyeri ic ydnetmelikleri de vardir. ise giren isciden bu metni de imzalamasi istenmektedir. Béylece
isyerinde isverence hazirlanan i¢c yonetmelik, iscinin imzaladig is s6zlesmesinin pargasi haline gelmekte ve
isciyi baglamaktadir.

Bu is s6zlesmelerinin dnemli bir bélimiinde, isci aleyhinde ¢ok 6nemli hiikiimler vardir. Bu hikimlerin
bir bélim, is Kanununun izin verdigi alanlardadir ve isginin isyerinde galistigi yillar boyunca éniine &nemli
sorunlar ¢ikarabilmektedir.

Sendikasiz iscilerin ¢ok blylk boéliminiln yasadigl sorunlarin kaynagi olan bireysel is sozlesmelerine
iliskin bazi uygulamalardan verilecek 6rnekler, bu konunun 6nemini gosterecektir.

OZEL HAYATA MUDAHALE

Bir isyerinde iscilere imzalatilan “taahhitname”de sunlar yazilidir:

“Ozel hayatima dikkat edecegim. Gerek isveren, gerek isverene ait isyeri, gerekse isverenin yiiklenici
sifatiyla yiklendigi isin ifa edildigi kurum ve kuruluslarin itibarina uygun sekilde yasayacagim. Toplum ve
hukuk nazarinda kabul gérmeyen tutum ve davranislardan kaginacagim. Ozel hayatimi, 6zel hayatimda
yasadigim iliskileri ve sorunlarimi, isyerime yansitmayacagim. Ekonomik olarak harcamalarima dikkat
edecegim. Gelirim kadar harcayacagim. Gelirim kadar borglanacagim. Maasima ve sosyal haklarima haciz
getirmeyecegim.”

ACIKLAMA YASAGI

Bir isyerinde imzalatilan is s6zlesmesinde de sunlar yazmaktadir:

“Isci, isverenin onayl olmadan isverenle ilgili yayin yapamaz réportaj ve agiklamalarda bulunamaz,
demeg ve soylev veremez, herhangi bir toplanti, panel, konferans vb. oturumlara katilamaz, her gesit
sosyal medya araci, e-mail, internet vb. araglarla yayin yapamaz. Aksi davranisin akdin hakl bir sebeple
feshi sayilacagini kabul, beyan ve taahhit eder.”



