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iscilere ise girerken imzalatilan bireysel is sozlesmelerinde iscinin her yerde kdéle gibi
calistirllabilecegine iliskin pesin onay alinmaktadir.

Halbuki, 4857 sayili is Kanununun 22. maddesine gore, iscinin isinin esasli bir bicimde degistirilebilmesi
icin isciye yazili bildirimde bulunulmasi ve is¢inin de bu degisikligi 6 isglinii icinde yazili olarak kabul etmesi
gerekmektedir.

Bireysel is sozlesmeleriyle getirilen diizenleme, isciyi kolelestirmekte veya iscinin oradan oraya
sirlilmesi sonucunda iscinin kidem tazminatini yakip isten kendi istegiyle ayrilmasi sonucunu
dogurmaktadir.

iscilerin bu konuda uyarilmasi ve bilgilendirilmesi gerekir.

Bu konuda bazi bireysel is s6zlesmelerinde yer alan diizenlemeler asagida sunulmaktadir:

BANKADAKi KOLELIK SOZLESMESi

“Calisanin isyerinde yaptig1 is, yonetim ve organizasyon geregi, gecici veya devaml olarak
degistirilebilir. Calisan bu konuda kendisine verilecek talimatlara uymayi pesinen kabul eder. Calisan,
isverenin genel mudurliik, sirket ve eklentileri ile Tlirkiye ¢apinda kurulu bulunan ve kurulacak tiim sube
ve diger isyerleri ve isverenin bagh bulundugu ... Holding A.S. ve ..bank A.S. istiraklerine bagl tim grup
sirketlerinde devamli veya gecici suretle calismayi kabul ve taahhit eder. Calisan, isverence gerekli
gorildugia takdirde yasal sinirlar icerisinde fazla ¢alisma yapmayi kabul ve taahhiit eder. Bu fazla
calismalara iliskin tcret, ¢calisanin asil Ucreti icerisindedir.”

KOLELIGE PESIN ONAY

“Isci, gereginde isverene ait veya isverenin yénetim ve kontroliinde bulunan bir baska isyerlerinde de
devamli ya da gegici olarak calismayi kabul ve taahhiit eder. isci, isveren ve vekili tarafindan gérev yerinin
degistirilmesi (baska birim, bolim, sube, bdlge ve bagl kuruluslarinda) bu sézlesme nedeniyle hizmet
geregine gobre yurt icinde veya disinda gecici gorevlendirilmeyi, isyeri nakil ve/veya atamalarda
sehirlerarasi dahi olsa hizmet gereklerini yerine getirmeyi kabul eder. isgiye uygun vasitalarla yapilacak
duyurularla, isyerinde gerek isinin ve gerekse calisma kosullarinin isveren tarafindan her zaman
degistirilebilecegi ve is¢inin bu yeni duruma uygun sartlarda ¢alismasinin teklif edilmesi halinde galismasini
ayni sekilde siirdiirecegi konusunda taraflar tamamen anlasmaya varmislardir. isci yukarida belirtilen
hiikiimlere aykiri davranisinin akdin feshi icin hakh bir neden oldugunu beyan, kabul ve taahhiit etmistir.”

HER YERE SURULEBILEN iSGi

“Iscinin calisma yeri: isverenin Tirkiye sinirlari icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin
gosterecegi yerler. iscinin calisma yeri, isveren tarafindan, isciye yazih olarak bildirilecektir. isci gecici veya
daimi olarak isinin degistiriimesine simdiden muvafakat eder. iscinin calisma bélgesi ve isyeri, isverenin
Tirkiye sinirlari icinde ¢alisma sahasinin herhangi bir bolgesinde degistirilebilir. Calisan, isveren tarafindan
vazifelendirildigi her bolgeye gitmeyi veya calisma bolgesi degistirildiginde yeni ¢calisma golgesine gitmeyi
pesinen kabul eder. is¢i, kendisine bildirilen yeni goérev yerini ve ¢alisma pozisyonunu hicbir sebep ve
mazeretle reddedemez.”

SURULMEYE PESIN ONAY

“Hastane yetkilileri tarafindan isginin ¢alistigi boliimde verimli olmamasi nedeniyle isinin yada isyerinin
degistirilmesi konusunda yazi gelmesi durumunda bu husus isciye bildirilerek baska boélimde yada
isyerinde ¢alismasinin istenmesi halinde isci bu hususu da pesinen kabul etmis sayilir. Bu hususlara isginin
riayet etmemesi hallerinde hizmet akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak isveren tarafindan tek tarafli olarak
feshedilecektir.”



