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Ekonomik krizin derinlestigi kosullarda isverenler isgileri tazminatsiz olarak ¢ikarabilmek igin gerekce
arar. Bu gerekgeleri vermemek gerekir.

iscinin hatasina dayall olarak isverenin isgiyi isten ¢ikarmasi siirecinde isginin savunmasinin bile
alinmasi zorunlu degildir. 4857 sayili is Kanununun 19.maddesi sdyledir: “isveren fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi
savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (ll) numarali bendi sartlarina uygun fesih
hakki saklidir.”

isci, bu hatalarinin olduguna iliskin iddiaya karsi arabulucuya ve ardindan is mahkemesine
basvurulabilir. Ancak bu sire¢ zaman alir ve isverenin iddialarini destekleyen kanit ve taniklarin olmasi
durumunda, davanin kazanilma olasiligi yok gibidir. iscinin ihbar ve kidem tazminatlari gider.

ISVERENE HAKARET

4857 sayili is Kanununun 25/11/b,d maddesine gére, “iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi” veya “iscinin
isverene yahut onun ailesi lyelerinden birine satasmasi”, is¢inin, kidem tazminati yakilarak isten
¢ikarilmasi igin yeterlidir.

Asagida bu konudaki iki Yargitay karari verilmektedir (Yargitay’in hangi Hukuk Dairesinin hangi karari
oldugu ve karar tarihi):

“Iscinin, o da erkek mi, seklindeki hakareti sabit oldugundan isveren feshi haklidir.” (9.HD 2009/1628 E.
2011/1031 K. 27.01.2011)

“Iscinin, baskasinin hakkini yiyen orospu ¢ocugudur, yazili tisértle dolasmasi nedeniyle isveren feshi
hakhdir.” (9.HD. 2011/42467 E. 2013/30052 K. 20.11.2013)

SARHOSLUK VE iCKi iCME

4857 sayili is Kanununun 25/Il.maddesine gére, iscinin “isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi”, tazminatsiz isten ¢ikarilma nedenidir. isverenin
bu nedenle is sdzlesmesini sona erdirmesi, kidem ve ihbar tazminatlarini ve ise iade davasi agma hakkini
ortadan kaldiran “hakli fesih”tir.

iscinin isyerine sarhos olmayacak diizeyde ickili gelmesi ve ancak bu ickinin isini yapmasina engel
olmasi da, isverene isciyi tazminatsiz olarak ¢ikarma yetkisi verir.

Bu konudaki bazi Yargitay kararlari asagida sunulmaktadir (Ugur Ocak, Feshe Badh Iscilik Alacaklari,
Ankara, 2015):

“Isyerinde alkol kullandigindan sézlesme feshi haklidir.” (9.HD. 2009/16217 E. 2011/21787 K.
04.07.2011)

“Sirketin aracini alkollii kullanmasi nedeniyle ehliyetine el konuldugundan isleri aksattigindan fesih
hakhdir.” (9.HD. 2009/2058 E. 2011/1191 K. 28.01.2011)

“Sirketin aracini alkolli kullanmasi nedeniyle ehliyetine el konuldugundan fesih haklidir.” (9.HD.
2011/30691 E. 2013/24907 K. 02.10.2013)

“Iscinin isini yapmasini engellememesi halinde ise alkollii gelmek hakli fesih sebebi degil ise de, somut
olayda oldugu gibi is¢inin is gorme edimini yerine getirmesini engellemesi halinde is yerine alkolli gelmek
isverene is sozlesmesini hakl nedenle feshetme imkani verir.” (9.HD. 2009/22370 E. 2011/37030 K.
12.10.2011)

“Isyerinde esrar kullanildiginda sozlesme feshi haklidir.” (22.HD. 2014/25011 E. 2014/26275 K.
30.09.2014)

Eger alkollli olarak ise gelmek iscinin isini engellemiyorsa, isveren isciyi isten ¢ikarmada tazminat dder:
“Alkolll ise gelse de olumsuzluk yasanmamakla, hakh degil, gegerli fesih vardir.” (9.HD. 2006/29950 E.
2007/16098 K. 22.05.2007)



