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Tuarkiye 1963 yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugu ile Ankara Anlasmasi’'ni imzaladi. 1 Ocak
1996 tarihinde gimrik birligi gerceklesti. 3 Ekim 2005 giini ise Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne
katimina iligkin katilim gorismeleri basladi. Bu slrecin Tlrk sendikalari Uzerinde ne tar
etkileri oldu?

Bazi yazarlara, sendikacilarimiza ve Kkitle iletisim organlarinin yayinlarina bakarsaniz,
Turkiye’nin Avrupa Birligi'ne girme c¢abalari Turk sendikaciliyina ¢ok olumlu katkilarda
bulunmustur ve daha da bulunacaktir. Ornegin, Avrupa Parlamentosu’nun Alman Uyesi Cem
Ozdemirle vyapilan bir goérisme, TURK-IS Dergisinin Temmuz-Adustos sayisinda
yayimlandi. Bu gérismede Cem Ozdemir séyle diyor:

“Bence sendikalarin AB’den 6tlirii kazanacagi ¢ok sey var. Clinkii AB’ye girmek ayni
zamanda ortak tiketici haklardan, ig¢i haklarina kadar AB’nin kapsamina girmek
demek. isgilerin de lehinedir AB’ye girmek, ciinkii su anda sermaye maalesef iilkeleri
birbirine karsi kullanmaya c¢alisiyor...Bence sendikalar en biiyiik AB taraftari olmali...
Avrupa ne kadar gig¢lii olursa, isgilerin giici de o kadar artar... Benim tavsiyem,
sendikalar 6zellikle ortak normlar konusunda baski uygulamali.”

Alman milletvekili Cem Ozdemir'in sdyledikleri dogru degildir. Ancak, bu igleri fazla bilmiyor
da, gazete haberi veya kahve sohbetiyle karar veriyorsaniz, siz de bdyle dusunebilirsiniz.
Tabii ki her serde bir hayir vardir. Bu iliskideki serlik, hayirli bazi olaylara da vesile olmustur.
Ancak, bir bitin olarak bakildiginda, Avrupa Birligi ile iliskiler Turkiye’de sendikacilik
hareketine zarar vermistir ve vermektedir.

Bu yazida doért konuya iligkin bilgi ve goris aktarmaya galisacagim.

(1) Tarkiye, 3 Ekim 2005ten itibaren i¢ mevzuatini Avrupa Birligi'nin 100 bin sayfayl asan
mevzuat butinligline (muktesebatina) uydurmaya calisacaktir. Bu slirecte, sendikal hak ve
Ozgurlikler konusunda higbir gelisme beklenmemelidir.

(2) Avrupa Birligi ile gelisen iligkiler sayesinde Turk sendikalarinin Avrupali sendikalardan
sendikacihgl 6grenecedi veya uluslararasi dayanismanin gelisecegi gibi bir yaklasim
sacmadir.

(3) Avrupa Birligi emperyalizmi, dogrudan veya bazi Avrupa sendikalari aracihdiyla
Turkiye’de para harcamaktadir. Para alanlar buyruk da almaktadir. Bir kez zahmetsiz para
alip bunun keyfine alisanlar, aldiklari paranin karsiligini emperyalizmin politikalarina uygun
davranarak o&derler. Emperyalizmin politikalarina uygun davrananlar ise, Turkiye'deki
dostlarini ve muttefiklerini kaybederler. Avrupa Birligi emperyalistleri, s6zde Ermeni soykirim
iddialarina karsi ¢ikamayanlarin, Kibris’ta Yunan ve Rum tezlerini savunanlarin, Heybeliada
Ruhban Okulu’nun agiimasini ve Fener Rum Patrigi'ne ekimenik kimliginin verilmesini kabul
edenlerin, ulusumuzun etnik kdkenlere ve inancglara goére boélinmesini isteyenlerin sirtlarini
sivazlar, ceplerini doldurur. Ancak bdyle davrananlar halkimizdan kopar; gug yitirir. Ne yazik
ki bazi sendikacilar bunu yapmistir ve yapmaktadir.

(4) Diger taraftan, Tlrkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskileri stirecinde AB’nin dayatti§i politikalar,
Tarkiye'de issizligi artirmaktadir. Sendikacilik hareketinin en blytk dismani igsizliktir. AB
emperyalizminin artirdi§i issizlik, sendikaciliga biayutk darbe indirmektedir.



Bunlar AB surecinin Turkiye’de yol actigi olumsuzluklarin énemlileridir. Ancak bir de olumlu
yan vardir. Avrupa Birligi ile iliskiler gelistikce, halkimizin ve sendikalarimizin giderek artan
bir bélimd, millici-ulusalci bir cephede toplanmaya baslamistir. Soguk Savas yillarinda
Avrupali emperyalistlerii dost gorenler, bugiin tek disi kalmis canavari, emperyalizmi
kavramaktadir. Eskiden Avrupa is¢i sinifinin enternasyonalist bir anlayisla Tuirk iscilerinin
yaninda olacagini sananlar, bugin Avrupali isgilerin de emperyalist sémirtiden ve yagmadan
pay aldigini ve kendi devletlerinin emperyalist politikalarini destekledigini gdérmeye
baglamistir. Bugln bitin bu kesimler, tlkemizdeki tim anti-emperyalist, millici ve emekten
yana gugleri biraraya getirme ¢abasini strdirmektedir.

Simdi bu noktalara biraz daha ayrintida bakalim.

(1) AB Miiktesebatinda Sendikal Hak ve Ozgiirliiklere iligkin Bir Diizenleme
Yoktur

Avrupa Birligi Ulkelerinde Ucretler ylksektir ve gercek Ucretler artmasini strdlirmektedir;
¢alisma sureleri kisadir; is glivencesi vardir. Sendikal hak ve 6zglrlikler konusunda ¢ok az
kisitlama s6z konusudur.

Avrupa Birligi’'nde is¢i haklari konusunda iki dizeyde dizenleme bulunmaktadir.

Birincisi, Ulkeler dizeyindedir. Her ulke, kendi ge¢gmisine, geleneklerine, siniflar arasindaki
dengelere ve ekonomik-toplumsal-siyasal yapisina bagh olarak, is¢i haklari ve sendikal hak
ve 6zgurlUkler konusunda cesitli duzenlemeler getirmigtir.

ikincisi, Avrupa Birligi diizeyindedir. Avrupa Birligi'nin yasama organi olan Avrupa Birligi
Konseyi, Avrupa Birligi'nin tum UGlkelerini baglayan duzenlemeler yapmistir. Bu
dizenlemelerin butinligine, “Avrupa Birligi mUktesebat” denmektedir.

Turkiye, Avrupa Birligi'ne uyum slrecinde, yalnizca bu ikinci grup mevzuata, Avrupa Birli§i
muktesebatina uymakla yiktumladdar.

Avrupa Birligi Ulkelerinde imrenilen is¢i haklari ve sendikal hak ve 6zgurliklerin higbiri Avrupa
Birligi mUktesebatina dahil degildir. Avrupa Birligi Glkelerinin iscilerinin yararlandigi Gcretler,
is glvencesi, sosyal guvenlik, sendikal hak ve 6zgurlukler ve diger haklarin hicbirisi Avrupa
Birligi'nin baglayici duzenlemelerinde yoktur. Bunlarin hepsi, ilgili tlkenin mevzuati ve
uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Bu Ulkelerin bu haklari taniyabilmesindeki ana neden ise emperyalist sémuridir. Bunun
kanitlarindan biri, AB Uyesi Ulkelerde sendikalagsma oranlari son 20-30 yillik dénemde suUrekli
olarak duserken ve grevler iyice azalmisken, haklarda 6nemli kisitlamalara gidilmemis
olmasidir’. Ayrica, cok farkli sendikalasma oranlarinin oldugu (lkeler arasinda kazaniimis
haklarda fazla bir farkin bulunmamasi da sendikalarin rolinin sorgulanmasina neden
olmaktadir. Sosyal devlet zayiflamaktadir; ancak bunun nedeni, ulusoétesi sirketlerin karlarini
disuk vergili Ulkelerde gerceklestirmeleri ve daha az vergi 6demeleridir.

Bircok Kisi, Avrupa Birligi Glkelerindeki geliskin is¢i haklarini ve sendikal hak ve ézgurlikleri
Avrupa Birligi muktesebatinin geredi olarak diustnmekte ve Turkiye’nin Avrupa Birligi'ne
uyum surecinde sendikal hak ve &zglrliklerde 6nemli bir ilerleme saglanacagina
inanmaktadir. Bu dislnce temelden yanhstir. Avrupa Birligi miktesebatinda, sendikal hak ve
Ozgurliklere iligkin diizenleme yoktur.

' Sendika dyeligindeki gelismeler icin bkz. EIRO, Trade Union Membership 1993-2003, 2004, 18 s.
ve EIRO, Developments in Industrial Action 1998-2002, 2004, 13 s.



Avrupa Birligi Kurucu Antlagsmasi'nin 137. maddesi 1. fikrasi soyledir:

“.Topluluk, asagidaki alanlarda Uye Devletlerin faaliyetlerini destekleyecek ve
tamamlayacaktir:

(a) iggilerin saglik ve giivenligini korumak igin 6zellikle galigma ortaminin iyilestiriimesi;

(b) Caligsma kosullari;

(c) Iisgilerin sosyal giivenligi ve sosyal korunmasi;

(d) Hizmet akitleri sona erdirildiginde isgilerin korunmasi;

(e) isgilerin bilgilendirilmesi ve isgilere danigiimasi;

(f) Yonetime katilma da dahil olmak ilizere, iscilerin ve igverenlerin temsili ve
cikarlarinin kolektif bir bicimde korunmasi (5. paragraf hiikiimleri dahilinde);

(g) Topluluk topraklarinda yasal olarak ikamet eden ugilincii lilke vatandaslarinin
istihdam kosullari;

(h) 150. madde hiukmi saklh kalmak kaydiyla, isgicii pazarindan diglanan Kisilerin
entegrasyonu;

(i) isgiicii pazarindaki olanaklar ve isyerlerinde muamele agisindan kadinlar ve
erkekler arasinda esitlik;

(j) Sosyal diglanmayla miicadele edilmesi;

(k) “c” fikrasi sakli kalmak kaydiyla, sosyal koruma sistemlerinin modernlestirilmesi.”

Diger bir deyisle, Avrupa Birligi yalnizca bu konularda dizenleme yapabilir. Ayrica, bu
dizenlemelerde kuclk ve orta isletmelere zarar verilmesine yol acilmaz. Ayni maddenin 2.
fikrasi sOyledir:

“Bu amagla Konsey, yénergeler araciliiyla, her Uye Devlet'ten elde edilen kosullari ve
teknik kurallari g6z oniine alarak kademeli olarak yiiriirlige koyulmasi igin asgari
kosullar belirleyebilir. Bu yonergelerde, kiigiik ve orta 6lgekli igletmelerin kurulmasini ve
gelismesini engelleyecek sekilde idari, mali ve hukuki sinirlamalara yer vermekten
kaginilir.”

Ayni maddenin 5. fikrasi ise Avrupa Birligi'nin Ucretler ve sendikal haklar konusunda
dizenleme yapamayacagini belirtmektedir:

“Bu madde hiikiimleri Ucretlere, dernek kurma (6rgiitlenme), grev yapma ve lokavt
uygulama haklarina uygulanmaz.”

Avrupa Birligi, bu nedenle, bugtine kadar, sendikal hak ve 6zgurlikler konusunda baglayici
dizenlemeler yapmamigtir.

Avrupa Birligi muktesebatinda, isci sagligi ve ig guvenligi, kadin-erkek esitligi, ayrnmcihgin
onlenmesi ile isgilerin bilgilendiriimesi ve kendilerine danisiimasi (sosyal diyalog) konularinda
onemli dizenlemeler bulunmaktadir. Ancak, mimkin olmasina karsin, is glvencesi
konusunda énemli yonerge yoktur.

Avrupa Toplulugu'nun 1989 yilinda kabul ettigi igcilerin Temel Sosyal Haklari Bildirgesi,
tavsiye niteliginde ve baglayicihigi olmayan bir karardir. Bu Bildirge’nin 11. maddesi
sendikalagsma, 12. maddesi toplu pazarlik ve 13. maddesi de grev haklarini diizenlemektedir.
Ancak, grev hakki, yalnizca g¢ikar uyusmazliklarinda taninmakta, hak grevi hakki kabul
edilmemektedir.

7 Aralik 2000 tarihinde Nis Zirvesi’'nde kabul edilen Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi
bugiin yalnizca tavsiye niteligindedir. Bu bildirge, Avrupa Kurultayi tarafindan hazirlanarak 18
Temmuz 2003 tarihinde Avrupa Birligi Konseyi'ne sunulan Avrupa Birligi Anayasasi’'na ikinci
bolim olarak konmugtur. Ancak ulke vyetkililerince imzalanan Anayasa, ulke yasama
organlarinin onaylamasi tamamlanmadigindan ve Fransa ve Hollanda referandumlarinda
reddedildiginden henlz yirurlige girmemistir. Girse bile, bu Anayasa’da 6ngérilen haklar



son derece sinirhdir. Madde [I-12, “herkes, ¢ikarlarini korumak icin sendikalar kurabilir ve
sendikalara Uye olabilir” demektedir. Madde 11-28, iscilerin ve igverenlerin, “‘ulusal yasalara ve
uygulamalara uygun olarak” uygun dizeyde “toplu is sbzlesmesi gorismesi yapma ve
imzalama, grev eylemi de dahil olmak Uzere, c¢ikarlarini korumak amaciyla, c¢ikar
uyusmazliklari durumlarinda, toplu eylem yapabilme hakki’ni tanimaktadir. Taninan haklar
bu kadardir. Dikkat edilecegi gibi, ILO Sozlesmelerine hi¢ atifta bulunulmamaktadir. Ayrica,
grev hakkinda yalnizca “cikar uyusmazliklarinda grev” olanakhdir. Hak grevi, diger bir
deyisle, imzalanmis toplu is s6zlesmesinin isverenlerce uygulanmamasi durumunda yapilan
grev, bir hak olarak taninmamistir. AB Anayasasi kabul edildikten sonra Turkiye’'nin uymak
zorunda oldugu, yalnizca yukarida belirtilen sinirli haklardir. Bunlar da zaten mevzuatimizda
mevcuttur.

Avrupa Komisyonu'nun Turkiye'ye iligkin ilerleme raporlarinda sendikal hak ve 6zgurllklere
iliskin bazi talepler yer almaktadir. Ancak ilerleme raporlarinda sendikal haklar konusundaki
elestiri ve Onerilerin hicbir degeri ve zorlayici niteligi yoktur; ¢inkl bunlar yalnizca tavsiye
niteligindedir. Nitekim, Turkiye Hukumetleri bu konuyu 6grendiklerinden, bu alandaki talepleri
de ciddiye almamaktadir.

(2) Tirk Sendikalarinin Avrupa Sendikacilardan Ogrenecegi Onemli Birsey
Yoktur

Avrupa Birligi Ulkelerinin sendikacilik hareketleri ve genis is¢i kitleleri, kendi Ulkelerinin ve
sermayelerinin emperyalist politikalarini desteklemekte ve bu sayede emperyalist somuriden
onemli bir pay almaktadir. Avrupa ulkelerinde is¢i haklarinin ve sendikal haklarin elde
edilmesinde bilyiik miicadeleler degil, bu emperyalist sémiirii rol oynamistir 2. Bu durum Tirk
sendikalari icin iki sonu¢ dogurmaktadir.

Avrupa Birligi iscilerinin ve sendikalarinin, Turk iscileri ve sendikalari ile bir igbirligi ve
dayanisma niyeti veya ¢abasi s6z konusu degildir. Bu Ulkelerin isgileri, kendi devletleriyle ve
isverenleriyle birlikte hareket etmektedir. Nitekim, isci tarafi, igveren tarafini “sosyal
ortagimiz” olarak nitelendirmektedir.

Diger taraftan, AB Ulkelerinin isgilerinin ve sendikalarinin sorunlariyla Turkiye'deki iscilerin ve
sendikalarin sorunlari birbirinden tamamiyle farkhdir.

Turk sendikacilarinin birinci gérevi, Turkiye'ye ydnelik emperyalist saldiriya kars! Turkiye'nin
batunligunid ve bagimsizligini, ulusumuzun batanlGgdand ve milli  hakimiyeti  (yani,
demokrasiyi) savunmaktir. isci ve memur haklari ancak bagimsiz bir ililkede gelisebilir ve
anlamhdir. Halbuki Avrupa Birligi sendikalarinin bdyle bir sorunu yoktur. Onlarin éncelikli
cabasi, ulusétesi sirketlerin yatinnmlarini ve kar gergeklestirmelerini Avrupa’dan azgelismis
Ulkelere kaydirmasini dnlemektir.

Ayrica, Turkiye'de vyillardir biyuk micadelelerle hak almaya alismis sendikalar vardir.
Micadele konusunda birileri birilerinden birseyler 6grenecekse, Avrupali sendikacilarin Turk
sendikacilarindan 6grenecekleri goksey vardir.

Diger taraftan, Avrupa sendikalarinin (st érgiitii olan ve Tiirkiye’den TURK-IS, DISK, HAK-IS
ve KESK'in Uyesi bulundugu Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, Avrupa Birligi
Komisyonu’nun (AB’nin hdkimeti) yan orgutd niteligindedir. Bu o6rgutun faaliyetlerinde
harcanan paranin ylizde 85’ini AB Komisyonu karsilamaktadir. Bu orgat, Avrupa Birligi’'nin
Tarkiye dismani politikalarini desteklemekte, Turkiye’de azinhk yaratmaya c¢alismakta,
Kibris’in Rumlarin eline gegcmesi igin ¢aba gostermektedir.

% Bu konuda ingiltere, ABD ve Almanya drnekleri icin bkz. Yildinnm Kog, Batil isgi Sémiiriiye Ortak,
Bilgi Yay., Ankara. 2005.



(3) AB Emperyalistlerin Para Alan Sendikacilar Halkimizdan Kopmakta ve
Sendikalarini Zayiflatmaktadir

Avrupa Birligi'nin Tark sendikaciliyina verdigi en blyik zararlardan biri, bazi sendikalarimizi
halk desteginden mahrum birakmasi olmustur.

Avrupa Birligi Komisyonu, AB emperyalizminin ¢ikarlarina hizmet etmesi igin ¢gaba gosterdigi
kesimlere para vermektedir. Mevzuatimiza goére, Turkiye’de Turk sendikalarinin Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nden para almalari yasaktir. Ancak bazi sendikalar gerekli Bakanlar
Kurulu izni alinmadan, Avrupa Birli§i'nden para almistir.

Bu konuda yolu acan érgiit, DiSK'tir. DISK ilk olarak AB Komisyonu’'ndan 150 bin Euro aldi.
Daha sonra, DISK, HAK-IS ve KESK, iyesi bulunduklari Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun araciligiyla, AB Komisyonu’nun 1 milyon Euro’luk egitim projesinde yer
aldilar ve bu paray! harcadilar.

AB ile bu yakin iligki, bu érgutlerin Kibris, s6zde Ermeni soykirim iddialari, Turkiye’de azinlik
yaratma c¢abalari, Fener Rum Patrikhanesi’ne ekimeniklik yetkilerinin verilmesi, Heybeliada
Ruhban Okulu’'nun agilmasi, misyonerlerin ¢alismalari, yabancilara toprak satigi gibi
konularda sessiz kalmalarina veya bazilarinin bu konularin bir béliminde emperyalist tezleri
desteklemelerine yol acti. Bu yanlis tavir ise sendikacilara olan gliveni sarsti ve sendikacilik
hareketini ciddi bicimde zayiflatti.

(4) Avrupa Birligi'nin Turkiye’ye Dayattigi Politikalar, Ulkemizde issizligi
Artirarak Sendikaciliga Buyuk Darbe Indirmektedir

Tarkiye’de sendikacilik hareketinin zayiflamasinin en édnemli nedeni, sirekli artan igsizliktir.
Tarkiye’de mevzuattan kaynaklanan sorunlar vardir; bunlari agsmak olanaklidir. Ancak artan
igsizligin yol agtigi Urkeklik ve hatta korku, sendikalagmayi hizla geriletmektedir. Mevzuati
istediginiz kadar demokratiklestirin, issizlik belasi oldugu sirece, sendikalarin glglenmesi
olanaksizdir. Peki, giderek daha da artan issizligin sorumlusu kimdir? Emperyalizmdir; dzel
olarak da AB emperyalizmidir.

AB miktesebatinda olmamasina ragmen sendikal hak ve &6zgulrliklerin savunucusu gibi
gostermelik bir davranig icinde bulunan AB emperyalizmi, sendikaciliga en buyuk darbeyi
indiren gugtur; issizligin ana nedenlerinden biridir.

AB’nin yarattigi issizligin birinci nedeni, 1 Ocak 1996 tarihinde baslayan gimruk birligidir. Bir
dénem gumrik birliginin savunuculugunu yapanlar, aradan gecen 10 yillik uygulama
sonrasinda bu iligkinin Turkiye ekonomisi ve istihdam Uzerindeki olumsuz etkisini kabul
etmektedirler. Gumruk birligi, Tarkiye’de issizligin artmasinin ve sendikalarin zayiflatiimasinin
6nemli nedenlerinden biridir.

Avrupa Komisyonu’nun Turkiye'ye verdigi ve uygulanmasini istedigi ilerleme raporlarinda en
onemli taleplerden biri, tarima saglanan devlet desteginin kaldiriimasidir. IMF’'nin ve Dinya
Bankasr’'nin talepleri de bu dogrultudadir. Zaten IMF ve Diinya Bankasi gibi kuruluslari
yoneten ikinci blyuk glg¢, Avrupa Birligi'dir. Tarimda uygulattirilan politikalar, kirsal kesimde
hizli bir yoksullagsmaya ve miilksizlesmeye yol agmakta, hizli bir ic gdoce neden olmaktadir.
Bu da issizligin ve sendikalarin zayiflatiimasinin ana nedenlerinden biridir.

Avrupa Komisyonu'nun (AB emperyalizminin) dogrudan veya IMF-DB araciligiyla dayattigi
diger bir talep, 6zellestirmedir. Ozellestirme uygulamalari, kapatilan veya kugciltilen kamu



kurum ve kuruluslari nedeniyle issizligi artirmaktadir. Diger taraftan, 6zellestirmelerin 6zellikle
tarim sektérindeki etkisi, yoksullagsma, mulkstzlesme ve goctir.

Avrupa Birligi, Turklerin serbest dolagsimini 1986 yili sonuna kadar tanimis olmasi gerekirken,
bu yakimluliguni yerine getirmemistir. Avrupa Komisyonu’nun 3 Ekim 2005 tarihli mizakere
cerceve belgesinde, Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne katilmi durumunda bile vatandaslarimizin
serbest dolasiminin  engellenebilecedi belirtiimektedir. Buna karsilik, AB Ulkeleri
vatandaslarinin Turkiye’de calismalarinin éniindeki engeller tek tarafli olarak teker teker
kaldiriimaktadir; Tarkiye, AB’nin issizlerine is bulundugu yer olmaktadir. Bunun anlami da
artan igsizliktir.

Avrupa Birligi, PKK’ya verdigi destekle de igsizligi artirmaktadir.

Tarkiye’de kamu aciklarinin énemli nedenlerinden biri, emperyalizmin masasi konumundaki
bollci terér 6rgutindn saldirilaridir. Saldirilar kargisinda kaginilmaz olarak artirilan savunma
harcamalari, kamu kaynaklarinin verimli yatinmlara yoneltiimesini engellemektedir. Gegmis
dénemlerde istihdam yaratiimasinda 6nemli goérevler Ustlenmis olan kamu kesimi, terdrle
micadele sirecindeki harcamalar nedeniyle istihdam artiramamaktadir. Tam tersine, bltge
acliklari, kamu kesiminde istihdam daraltmanin gerekgeleri olarak kullaniimaktadir.

Terorle micadelede kamu agiklari arttiginda, hikumetler borglanmaya gitmektedir.
Borclanma, Turkiye’'deki gercek faiz oranlarini artirmaktadir. Gergek faiz oranlari arttiginda,
sermayedarlar igin ¢ekici olan, devlete bor¢ vermektir. Devlete bor¢ veren sermayedar,
parasini zamaninda geri alacagindan emindir. Halbuki bu parayla yatirnm yapsa, hammadde
ve enerji temininde, iscilerle iligkilerde, Uretti§i Grinl pazarlamada cesitli sikintilar
yasayacaktir. Bu nedenle, elinde para olan kisi, yatirnm yaparak istihdam yaratmak yerine,
devlete bor¢ vermeyi tercih etmektedir. Bolicu terér orgltinin eylemleri, bu yolla da
igsizligin artmasina ve sendikalarin zayiflamasina neden olmaktadir. Turkiye’'nin en buyuk
sanayi sirketlerinin bile toplam gelirleri icinde “faaliyet disi gelir’ olarak siniflandirilan faiz
gelirlerinin gok énemli bir payi vardir.

Teror eylemleriyle birlikte tarim sektdriinde blylk bir ¢dkls yasanmistir. Bazi bdlgelerde
koylu tarlasina gidememis, tarlasini ekememistir. Hayvanlar meraya cikarilamamistir. Terdr
eylemlerinin durdugu doénemde Dogu ve Gulneydodu Anadolu’da hayvancilik yeniden
canlanmaya baslamisti. Son aylarda yeniden baslayan teroér eylemleri sonrasinda, koyla
elindeki hayvani ucuz pahali demeden elinden c¢ikarmaya baslamistir. Tarimin
cokertilmesiyle, terér korkusuyla veya terére karsi muicadelede koylerin bosaltilmasiyla
yiizbinlerce insan sehirlere go¢ etmis ve issizler ordusuna katilmistir. issizler ordusuna
katilan her insan, sendikacilik hareketine indirilen bir darbe demektir.

Ortada bir cikmaz dongu vardir. Bollcu terér 6rgltinin eylemleri igsizligi artirmaktadir; artan
igsizlik ve yoksulluk ise teror eylemlerini guclendirmektedir. Bu arada darbeyi ¢alisanlar ve
sendikacilik hareketi yemektedir. Artan issizlikle birlikte sendikal 6rgutlenme blyulk sikintilar
yasamaktadir. isverenler, sendikalarda érgiitlenen isgileri isten ¢ikardiklarinda, onlarin yerine
koyabilecekleri milyonlarca issiz bulabilmektedir. isciyi koruyucu hukuki diizenlemeler, artan
igsizlik nedeniyle islemez hale gelmektedir. Milyonlarca isgi, kayit digi sektdrde, en temel hak
ve Ozgurliklerden ve sosyal guvenceden mahrum bir bicimde g¢alismayl kabule
zorlanmaktadir. Bunun en o6nemli nedeni ise, Avrupa Birligi'nin acgikgca veya gizlice
destekledigi bolicl teror faaliyetleridir.

Sonug
Avrupa Birligi'nin Tarkiye’'ye de, milletimize de, iscilerimize ve memurlarimiza da,

sendikalarimiza da blyUk zarari vardir. Bu nedenle, buglin sendikalarimizin énde gelen
gorevi, Avrupa Birligi'nin dayatmalarina kargi Turkiye Cumhuriyeti'nin batanliginu ve



bagimsizhigini, ulusumuzun buttnliguna, milli hakimiyeti ve demokrasiyi savunmak olmalidir.
IMF’nin, Dinya Bankasr’'nin, ABD’nin veya AB’nin ydnettigi bir somurgede demokrasi de, isci-
memur haklari da, sendikal hak ve oOzgurlikler de olamaz. Sendikal hak ve 6zgurlikleri
gelistirmenin yolu, Avrupa Birligi ve ABD emperyalizmine kargl micadeleden gegmektedir.

Avrupa Parlamentosu’nun Alman Uyesi Cem Ozdemir dogru sdylemiyor. 85 yil énce Baku
Dogu Halklari Kurultayr'nin ABD, Avrupa ve Japon iscilerine yaptigi cagrida yer alan cumle
ise dogrudur:

“‘Bizim yaralarimizi gérmediniz; bizim keder ve yakinma dolu sarkilarimizi
duymadiniz; bizim insan degil de sidir oldugumuzu sdylediklerinde, sizin kendi
zalimlerinize inandiniz. Sizler ki kapitalistlere koépeklik ediyordunuz; bizi kendi
koépekleriniz olarak gorduniuz.”



