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Tirkiye'de egitimin blyuk 6lclide 6zellestirilmesiyle birlikte bu alanda is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin
sayisi hizla artmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda calisan égretmenlerin sayisinin 90 bin dolayinda
oldugu tahmin edilmektedir.

OGRETMENLER KIDEM TAZMiNATI ALABIiLiYORLARDI

8.2.2007 giin ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére, “Kurumlarda ¢alisan yénetici,
O0gretmen, uzman 6gretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is
sozlesmesi, en az bir takvim yil sireli olmak lizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
yapilir.” (M.9). Diger bir deyisle, bu kisilerin is sozlesmeleri, yasa geregi, belirli strelidir. Bu
sdzlesmenin isveren tarafindan tekrarlanmamasi durumunda, diger belirli streli is s6zlesmelerinden
farkh olarak, kidem tazminati hakki dogmaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda séyle denmektedir: “Belirli siireli is sé6zlesmesinin sona
ermesinden énce taraflardan biri yenilememe iradesini ortaya koymus ise burada yenilemeyen tarafin
iradesine gére kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacadi arastirilmalidir.  sveren
yenilememe iradesini géstermis ve hakli nedene dayanmiyor ise bir yillik kidem kosulu gerceklestigi
takdirde kidem tazminati édenmelidir. (...) Davacinin 1er yillik belirli siireli sézlesmeler ile 2006
yilindan bu yana fen ve teknoloji 6gretmeni olarak ¢alismaya devam ettigi ve her yil sézlesmesinin
yenilendigi, 2011 yiinda ise davacinin, sézlesmesinin yenilenmesini beklemesine ragmen davali
isveren tarafindan herhangi bir gerekce gésterilmeksizin sézlesmenin yenilenmemis olmasi nedeniyle
sona eren s6zlesme nedeniyle davacinin kidem tazminatina hak kazandigi kabul edilmelidir.”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin Mayis 2015 karari da soyledir: “Gergekten egitim personeli ile ilgili
yazili s6zlesme yapilmasi hiikmii degerlendirildiginde bu sézlesmenin belirli siireli olmaktan ¢ok asgari
stireli is s6zlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. (...) Buradaki en az bir takvim yili ibaresinden
agikca bir asgari siire éngoriildiigi agiktir. (...) Asgari siireli sézlesmeler, taraflarin bildirimli fesih
haklarini asgari bir siire icin ortadan kaldirdiklari belirsiz stireli s6zlesmelerdir. Taraflarin éngérdiikleri
asgari siirenin bitimi ile s6zlesme kendiliginden sona ermemekte, sézlesme belirsiz siireli olarak
devam etmektedir. Bu o6zelligi nedeniyle asgari siireli sézlesmeler belirli siireli olarak kabul
edilmemektedir. (..) Belirsiz siireli kabul edildikleri igin asgari siireli s6zlesmenin isveren tarafindan
sona erdirilmesi halinde isci sartlari varsa is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir.”

Ozel dgretim kurumlarinda calisan dgretmenlere iliskin bir diger Yargitay karari da soyledir:
“Sézlesmenin siire sonunda taraflarca ses ¢ikarilmamasi suretiyle uzamasi veya sézlesmede taraflarca
acikca feshedilmesi kosuluna bagh tutulup feshedilmemesi hallerinde siire 1 yili asiyorsa kidem
tazminati yine hiikiim altina alinmalidir.”

OGRETMENLERE ARTIK KIDEM TAZMINATI YOK

Yargitay ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu’nun 29.6.2018 giinlii Resmi Gazete’de yayimlanan
karar, bu durumu kokten degistirdi. 2018/2 karar no.lu kararla, 6zel 68retim kurumlarindaki
ogretmenlerin imzaladiklari s6zlesmelerin belirli streli is s6zlesmesi olduguna karar verildi ve belirli
sureli is s6zlesmelerinin kendiliginden sona erdigi belirtilerek, 6gretmenlerin kidem tazminati, ihbar
oneli ve ise iade davasi agma hakkinin bulunmadigina hiikmedildi.



