TARIM-iS YONETICILERi NE KADAR HiZMET ODENEGIi ALDI?
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Tarim-is’in 20. genel kurulu 5-6 Ocak 2019 giinleri toplandi. Genel kuruldan sonra sendika genel
merkez ve subelerde gorev yapan profesyonel yoneticilere “HiZMET ODENEGI” adiyla bir 6deme
yapildi.

Tarim-is’te bu 6demenin belirlenmesinde genel kurul karari ve tiiziik esas alinir.

TARIM-i$’TE HiZMET ODENEGI

Tarim-is’in 3-4 Subat 2015 giinleri toplanan 19. olagan genel kurulunda su hiikiim oybirligiyle
kabul edildi (tutanak, s.55): “Sendika ve sendika subesinde gorev yapan profesyonel yoneticilere
TARIM-IS Sendikasinin Anatiizigi’niin 49. maddesinin (1) bendi hiikiimlerine gére hizmet &denegi
britun neti olarak 6denir.”

Sendika Anatiizigli’'niin 49. maddesinin (1) bendi ise soyledir: “Sendika ve Sendika Subesi Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyeliklerinde Ucretli olarak gorev alanlarin yeniden secilmemeleri veya 6lim,
maluliyet, emeklilik gibi nedenlerden gérevlerinden ayrilmalari veya baska nedenlerle gérevlerinden
cekilmeleri, secime girmemeleri halinde sendika veya sendika subesi yoneticiliginde gecen her bir yil
icin 45 giunlik Gcretlerinin (her tirlG sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet
eden tutari dahil) brit tutari net olarak tazminat olarak édenir.”

Bu diizenlemeye gore, profesyonel sendika yoneticilerine de her hizmet yili icin 45 ginlik
giydirilmis briit Ucretleri kadar “HiZMET ODENEGI” 6denecektir. Diger bir deyisle, 2015-2019
doneminde gecen 4 yillik slre igin yapilacak 6deme, net olarak 6 aylik giydirilmis brit Gcret tutaridir.

Tarim-is yoneticilerinin net aylik lcretleri konusunda sosyal medyada dolasan iddialar vardir.
Ancak kendileri bu konuda bir agiklama yapmadiklari igin, bu miktarin ¢ok blyik oldugunu tahmin
etmekle yetinmek gerekiyor. Bu net aylik ¢iplak Gcretin giydirilmis brit miktarinin net olarak hesabi
daha da yiiksektir. Bunun 6 katini da tahmin edebilirsiniz.

HiZMET ODENEGi KIDEM TAZMINATI TAVANINI ASAMAZ

Halbuki yerlesmis Yargitay kararlarina gore, sendika yoneticilerine 6denecek hizmet 6denegi
miktari, kidem tazminati tavanini asamaz. Kidem tazminati tavani, hukukta “mutlak emredici”
nitelikte kabul edilen dlizenlemelerdendir. Diger bir deyisle, bireysel is sozlesmeleri, toplu is
sozlesmeleri, genel kurul kararlar veya sendika tuziikleriyle bu miktari artirmak mimkin degildir.
Yapilan islem hukuka aykiridir.

Bu konuda bir¢ok Yargitay karari da var.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 19.10.2009 gin ve E.N.2009/28614, K.N.2009/27427 sayil karar
soyledir: “Ote yandan, davaciya Sendika Tiizigii'niin 45. maddesi geregince édenen hizmet ikramiyesi
1475 sayili is Yasasi'nin ek 2, 4857 sayil is Yasasi'nin 112. maddesi geregince kidem tazminati
niteligindedir. Dairemizce 1475 sayilh Yasa doneminde istikrarli olarak, profesyonel sendikacilarin
hizmet 6deneklerinin emredici nitelikteki 14. maddesine atif yapan ek 2. maddesi nedeniyle kidem
tazminati tavani ile sinirli oldugu kabul edilmistir. 4857 sayili Yasa doneminde, artik nispi emredici
nitelikte olarak yirirlikte olan eski is Yasasi'nin 14. maddesine yollama yapan 112. maddesinde bu
odenegin kidem tazminati oldugu acikca ifade edilmistir. (...) Boyle olunca Dairemiz 4857 sayili Yasa
déneminde de ayni uygulamasini siirdirmektedir. Davaciya 19.04.2004 tarihinde 6denen hizmet
ikramiyesi anlatilan nedenlerle kidem tazminati niteliginde olmakla, kidem tazminati tavani ile sinirli
olarak hesaplanmalidir. Bu nedenle mahkemece yapilacak is, 21.10.2003 tarihinde yurirlikte olan
Sendika Ana TlizGgu'nlin 45/d maddesine gére davaciya 6denmesi gereken hizmet 6denegi miktarinin
kidem tazminati tavani ile sinirli olarak belirlenmesini saglamak, fazla 6denen miktar var ise
davacidan tahsiline karar vermekten ibarettir.”



