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GlnUmuizde sendikalasmanin 6nlindeki en dnemli engel, issizligin bdylesine arttigi ve daha
da artacagi kosullarda kacgak isciligin yayginlagsmasi ve is givencesinin bulunmamasidir. Bu
kosullarda, kacak iscilikle micadele, is glvencesi ve ILO'nun ihaleli kamu islerinde ¢alisan
iscilere yururlikteki toplu is sozlesmesinin uygulanmasini 6ngéren 94 sayili Sézlesmesi,
sendikalagsmada karsilasilan zorluklarin biyuk dl¢iide asiimasini saglayacaktir.

29 Temmuz 1998 glinli Resmi Gazete'de yayinlanan vergi reformu ile ilgili Yasanin gegici 5.
maddesi, kacak iscilikle miicadelede sendikalasmayi tesvik ederek son derece 6nemli bir
ara¢ saglamaktadir. Hatirlatmakta yarar var. Bu yasaya goére, isverenin yeni is¢i almasi ve bu
iscinin sendika Uyesi olmasi durumunda, yeni is¢iden kesilecek vergiler isveren tarafindan iki
yil slreyle faizsiz olarak kullanilacak ve daha sonra yatirilacaktir. Bu uygulama 3 vyil
surecektir. Bu iscilerin sosyal sigorta primi igveren hissesinin yarisi 12 ay sureyle devlet
tarafindan ddenecektir. Bu isgilerin tcretinden ylzde 2 oranindaki zorunlu tasarruf kesintisi
yapilmayacak; isverenin de ylzde 3 oranindaki katki pay! alinmayacaktir. Bu uygulama da 3
yil stirecektir.

Bu yasanin ¢ikmasindan sonra, isverenlerin sari sendikalar kurarak, toplu is s6zlesmesi
imzalamadan bu avantajlardan yararlanmaya calismalarindan korkuldu. TURK-IS, bu kaygiy!
asmak icin Maliye Bakanhgi ile temasa gecti. Yapilan ¢alismalar sonucunda, Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde bu sorun asildi. 18 Eylul 1998 glnu yayinlanan Genel Teblig, herhangi bir
sendikaya degil, ylizde 10 barajini asmis bir sendikaya Uye olunmasi durumunda saglanan
tesviklerden yararlanilabilecegi dizenlemesini getirdi.

Bu uygulama, kacak iscilikle etkili bir micadele ile butlnlestirilerek istenilen sonuglari
dogurabilir. Kacgak iscilikte yaptirrmlarin artirimasi ve sendikalarla isbirligi halinde
denetimlerin etkili kilinmasi zorunludur.

Bu uygulama sendikalarimiz tarafindan yeterince bilinmiyor. Bu yetersizlikte Genel Tebligin
bekleniyor olmasinin da etkisi var. Ancak yine de bu konuda hazirlik galismalari yapilabilirdi.

Glnimuizde tim dinyada sendikalara yonelik slrekli ve sistemli bir saldiridan s6z ediyoruz.
Bilebildigim ve izleyebildigim kadariyla, son vyillarda diinyanin higbir tlkesinde isverenlere
saglanan bazi tesvikler calistirdiklari iscilerin sendikali olma kosuluna baglanmamigtir.
Tirkiye'de TURK-IS'in ¢abalari sonucunda saglanan bu diizenlemenin tarihimizde de érnegi
yoktur. Bu firsati kagirmayalim. Gereken ¢aba harcandigi ve diger alanlardaki micadelelerle
batinlestirildigi taktirde, bu diizenleme dnemli bir donim noktasi olabilir.



