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Kamu kesimi toplu s6zlesmeleri yeniden glindeme geliyor. Buna bagl olarak da esel mobil
tartismalari yeniden baslayacak. Esel mobile karsi tavrimiz ne olmah?

Esel mobile karsi tavrimiz, esel mobilin nasil uygulanacagina goére degisir. 1997 yilinda
kamu kesiminde bagitlanan toplu is s6zlesmelerinde isgilerin aldiklar ilk zam, 1995-1997
doneminde gercek Ucretlerde meydana gelen kayiplar telafi etmeye yonelikti. Bunun
ardindan bes ay slreyle meydana gelen enflasyonu telafi edici bir zam verilmedi. Ardindan
da, birer aylik donemler halinde gerceklesen enflasyon oraninda bir zam uygulandi. Buna
gore, toplu s6zlesme ydrurlik tarihleri 1.1.1997 olanlarin yizde 31,6'lk, toplu sézlesme
yururlik tarihleri 1.3.1997 olanlarin ise ytzde 28,6'lik bir gercek Ucret kaybi oldu.

Bu kosullarda 6nimizdeki donem ne olacak? Ne olmali?

Bu konuda tartisilmasi gereken birinci nokta, esel mobil uygulamasina karsi ilkesel tavrin ne
oldugudur. Bazi arkadaslar, esel mobil uygulamasina, "sendikaciigi sona erdirecegi"
gerekgesiyle karsi ¢ikiyorlar. Bu goérise katilmak mumkin dedgil.

Bu mantigin tutarsiziigini sergilemenin en basit yolu, enflasyonun olmadigi kosullarda
sendikacihdin bitecegini mi sormaktir. Esel mobil, dizenli olarak uygulandiginda, enflasyon
nedeniyle meydana gelen kaybi giderir. Diger bir deyisle, isciler agisindan enflasyonun
olmadigi kosullar yaratir. Eger enflasyonun olmadigi kosullar sendikaciligi bitirecekse,
dinyanin birgok Ulkesinde sendikaciligin sona ermis olmasi gerekirdi. Bu nedenle, "esel
mobil sendikaciligi bitirir" bigcimindeki bir anlayis son derece sigdir.

Diger taraftan, sendikaciligin tek gérevi tGcret zammi almak veya Ucretlerin satinalma glcunu
korumak degildir. Bugiin sendikaciligin temel goérevleri arasinda, Ulkemizin bitinligunin ve
bagdimsizhdinin korunmasi, laik ve demokratik sosyal hukuk devletine sahip c¢ikilmasi,
Ozellestirmeye, taseronlasmaya ve kacak iscilige karsi micadele edilmesi, issizligin
azaltilmasi, Ulkemizin demokratiklestiriimesinin saglanmasi, sosyal guvenlik sisteminin
sigortalilar ve hak sahipleri lehine yeniden diizenlenmesi ve benzeri konular yer almaktadir.
Bunlar bazan Ucret zammindan bile daha énemlidir.

Ayrica, esel mobil veya endeksleme uygulamasi, birgoklarinin zannettigi gibi, toplu is
sOzlesmelerine 1997 yilinda girmis bir dizenleme de degildir. Gegmis dénemlerde altisar
aylik dilimler halinde gerceklesen enflasyon oraninda yapilan zamlar da, 6 aylik dilimler
halinde esel mobildir veya endekslemedir.

Bu kosullarda, esel mobil veya endeksleme kaldiriimali mi? Bence, hayir. Ancak bigimi
degistirilmeli. ilk olarak, 1997 yilinda bagitianan toplu is sdzlesmeleri siiresinde meydana
gelen yaklasik ylizde 30'luk kayip telafi edilmeli. Daha sonra, gicimuizun yettigi oranda bir
ek zam istenmeli. Ancak bu arada, daha sonralari 3'er veya 6'sar aylik dilimler halinde
alinacak zammin, en az bir énceki dénemde gerceklesmis enflasyon oraninda olmasi ve bu
orani mdmkin oldugunca gegmesi igin ¢aba goésterilmeli. Diger bir deyisle, 1997 toplu is
sdzlesmelerinde oldugu gibi bir esel mobil degil de, calisanlardan yana bir esel mobil
uygulamasi getirilmeli.



