KIDEM TAZMINATIMI NASIL ALABILIRIM?

Aydinhk Gazetesi, 23 Subat 2019
Yildirim Kog

Ekonomik kriz derinlestikce, borglarini 6deyebilmek icin kidem tazminatini almak isteyen isci sayisi
hizla artiyor.

Calisma mevzuatimiza gore, iscinin kendi istegiyle isten ayrilmasinda normal olarak kidem
tazminati denmez. Ancak bu genel kuralin bazi istisnalari vardir.

ASKERLIK

isci, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ayriliyorsa, basvurmasi halinde kidem tazminatini
alir. isci, isten ayrilmasinin ardindan “makul bir siire sonra” askere gitse de bu haktan yararlanabilir.

Bazi Yargitay kararlari séyledir (Ugur Ocak, Feshe Bagh iscilik Alacaklari, Ankara, 2015):

“Davaci 6zel sebeplerle ayrilip bir hafta sonra askere gitmekle kidem tazminati isteginin kabuli
gerekir.” (9.HD. 2008/32048 E. 2010/15570 K. 01.06.2010)

“Davacinin askere gitmek Uzere isyerinden ayrildigi ve makul bir siire icerisinde de askere gittigi
anlasilmakta olup kidem tazminati isteginin kabull gerekir.” (9.HD. 2006/9697 E. 2006/29675 K.
13.11.2006)

KADIN iSCiNiN EVLENMESI

isyerinde calismakta olan kadin is¢inin evlenmesi durumunda, bu tarihten sonraki bir yillik siire
icinde isten ayrilmak istemesi halinde, kidem tazminati kendisine 6denir.

Evlenerek kidem tazminatini alan kadin is¢i, hemen yeni bir ise girebilir. Yargitay’'in bir karari
soyledir: “Evlilik nedeniyle istifadan 21 giin sonra baska bir yerde calismaya baslamasi olayinda
hakkin kétlye kullanilmasi yoktur.” (9.HD. 2010/10705 E. 2012/16586 K. 10.05.2012)

Kadinin esinden bosanip tekrar ayni kisiyle evlenerek tazminat alabilmesinde iyiniyet
sorgulanmaktadir. Yargitay’in iki karari soyledir:

“Esinden bosanip tekrar evlenerek evlilik nedeniyle sozlesmeyi fesih nedeniyle hakkin kotiye
kullanildigi kabul edilmelidir.” (9.HD. 2010/4176 E. 2010/5420 K. 01.03.2010)

“Muvazaa yoksa esinden bosanip tekrar evlenmesi halinde kidem tazminati alr.” (22.HD.
2012/28134 E. 2013/24416 K. 14.11.2013)

Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashilik, emeklilik veya malulliik ayligi
almak veya toptan 6deme almak amaciyla isten ayrilanlara kidem tazminatlari verilir.

Is¢inin 6liimii halinde, kidem tazminati varislerine verilir.

15 YIL 3600 PRiM GUNU

1999 yilinda getirilen bir diizenlemeyle, ilk sigortallik girisi 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce olan,
sigortalilkta 15 yilini dolduran ve en az 3600 giin prim 6demis bulunan is¢i, bu durumunu Sosyal
Guvenlik Kurumu’ndan alacagi bir belgeyle kanitladiginda, kendi istegiyle isten ayrilabilir ve kidem
tazminatini alabilir. isci isyerinden istifa ederek ayrilsa ve bu durumu isverene daha sonra bildirse de,
kidem tazminatina hak kazanabilir. Ancak tedbirli davranip, 6énce bildirerek ayrilmak daha dogrudur.
Yargitay’in bu konudaki bazi kararlarinin 6zetleri asagida sunulmaktadir:

“15 yil ve 3600 prim giinil sartini sagladigl anlasildigindan kidem tazminatinin ddenmesi gerekir.”
(9.HD. 2010/18760 E. 2012/24393 K. 25.06.2012)

“Istifa tarihinde 15 yil 3600 prim giiniinii doldurmakla istifa dilekgesinde emeklilikten bahsetmese
de kidem tazminati talebinin kabult gerekir.” (9.HD. 2007/34563 E. 2008/34121 K. 18.12.2008)



“Once sebepsiz feshedip sonradan kuruma basvursa da fesih tarihinde emeklilik hakkinin
bulunmasi yeterlidir.” (9.HD. 2011/20988 E. 2013/21537 K. 09.09.2013)

“Emeklilik nedeniyle istifa ettigini yazmasa da emeklilige o tarihte hak kazandigi anlasiimakla
kidem tazminatina hak kazanmistir.” (22.HD. 2012/27126 E. 2013/23889 K. 11.11.2013)

Yargitay’'in yerlesmis kararlarina gore, bu kosulu yerine getiren isci, isyerinden kidem tazminatini
alip ayrildiktan hemen sonra yeni bir ise girebilir ve lcretli olarak ¢calismaya baslayabilir. Bu hakkin
kac kez kullanilabilecegi konusunda bir kisitlama yoktur.

Yargitay’in bazi kararlari séyledir:

“15 yil 3600 prim glinind doldurmussa kisa silire sonra baska yerde calismasi hakkin kotlye
kullanilmasi niteliginde degildir.” (9.HD. 2012/28162 E. 2014/21189 K. 23.06.2014)

Yeni bir ise “Bir glin sonra baslasa bile 15 yil 3600 prim glinlinl doldurmussa kidem tazminatina
hak kazanir.” (9.HD. 2012/36153 E. 2014/20592 K. 19.06.2014)

isci, is s6zlesmesini hakli nedenle (4857/24/11) feshederse de kidem tazminatina hak kazanir.



