UCRETiI ODENMEYEN iSCi KIDEM TAZMINATINI ALABILIR Mi?
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Kidem tazminati alarak isten ayrilmak isteyenlerin basvurabilecegi bir yol, tcretin (fazla calisma
Ucreti, ikramiye ve diger yan 6demeler dahil) eksik 6denmesi, dislrilmesi veya SGK’'ya eksik Ucret
bildirilmesidir. is¢i bu hakkini da 6 isgiinii icinde kullanabilir.

UCRET ODENMEDIGINDE KIDEM TAZMiNATI ALINIR

iscinin Ucretinin 6denmemesi durumunda is sdzlesmesini feshederek kidem tazminati almasina
iliskin bazi Yargitay kararlari séyledir (Ugur Ocak, Feshe Badli iscilik Alacaklari, Ankara, 2015):

“Ucretin zamaninda édenmemesi isciye is akdini fesih hakki vermektedir. ispat yiikii davalidadir”
(7.HD. 2013/5432 E. 2013/12388 K. 01.07.2013)

“Asgari gecim indiriminin 6denmedigi sabit oldugundan isci hakli feshi vardir.” (9.HD. 2010/20054
E. 2012/31277 K. 24.09.2012)

“Davacinin degisen (creti almaya devam etmesi, ortiill olarak degisiklige riza verdigi iddiasi yazili
sekil sarti yerine gecmez.” (9.HD. 2008/28002 E. 2010/14742 K. 25.05.2010)

“Yazili riza vermediyse 2 yil disurilen Ucreti almaya devam etmesi 6rtili olarak degisiklige riza
verdigi iddiasi yazili sekil sarti yerine gegmez.” (7.HD. 2013/8710 E. 2014/5492 K. 06.03.2014)

“Istifa dilekcesinde gecen fazla calisma ve hafta tatili ticretli 6denmediginden fesih hakhdir.”
(9.HD. 2009/24316 E. 2011742460 K. 03.11.2011)

“Ucretlerin 6denmemesi nedeniyle ayrildigindan kidem tazminatina hak kazanmistir.” (9.HD.
2008/1666 E. 2009/18110 K. 25.06.2009)

“Aksine s6zlesme yoksa Uicret hak edilen ayi takiben aybasi itibari ile 6denmek zorundadir. Ucretin
zamaninda 6denmemesi isciye is akdini fesih pesin hakki vermektedir.” (9.HD. 2011/37546 E.
2011/34908 K. 05.10.2011)

“Ucretin zamaninda 6denmemesi isciye is akdini fesih hakki vermektedir. iscinin is sézlesmesinin
feshinden sonra baska bir isyerine girmesi veya kendisinin isyeri kurmasi hakli feshin sonucu kidem
tazminati talebinin kabuliinii engellemez.” (9.HD. 2010/9433 E. 2012/17504 K. 17.05.2012)

“Odenmeyen licretler nedeniyle sézlesmeyi davacinin isyerini terkederek sona erdirdigi
anlasiimaktadir. Mahkemece kidem tazminati alacagl kabul edilmelidir.” (9.HD. 2008/32391 E.
2008/27473 K. 17.10.2008)

“Fazla calisma alacagi 6denmediginden is¢i tarafindan hakh ve eylemli fesih yapildigi kabul
edilmelidir.” (7.HD. 2013/1449 E. 2013/2406 K. 07.03.2013)

BANKAYA EKSiK YATIRMA, SGK’YA EKSIK BiLDIRIiM

Burada sozl edilen “lcret” genis anlamda “lcret”tir; ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek
yardimi, fazla mesai licreti, hafta tatili Gcreti, genel tatil Gcreti, asgari gecim indirimi gibi alacaklarin
6denmemesi durumunda da is¢inin hakl fesih imkani bulunmaktadir.

iscinin Gcretinin bir béliminin bankaya yatirilmasi, geri kalaninin agiktan verilmesi de iscinin
kidem tazminati alarak isten kendi istegiyle ayrilmasi i¢in gecerli neden olusturmaktadir. Cok yaygin
olan bu uygulama kidem tazminatini almak isteyen isciler icin ¢ok 6nemli bir ¢ikis yoludur. Bu
konudaki bir Yargitay karari sdyledir: “Ucret gercek miktardan &dense de sigorta priminin asgari
Ucretten bildirilmesi hakli fesih imkani verir.” (9.HD. 2010/13886 E. 2012/19879 K. 07.06.2012)

Sosyal Guvenlik Kurumu’na eksik giin bildirme uygulamasi da is¢i acisindan kidem tazminati alarak
ayrilma hakki dogurmaktadir. Yargitay’in bazi kararlari soyledir:

“Sigortali glinlerinin SSK’ya eksik bildiriimesi hakli fesih nedenidir. Davacinin baska yerde ise girmis
olmasi bu olguyu degistirmeyecektir.” (9.HD. 2010/7060 E. 2012/24858 K. 28.06.2012)

“Sigortaya primlerin eksik gosterilmesi nedeniyle sdzlesmeyi davacinin terkederek sona erdirdigi
anlasiimaktadir. Kidem tazminati kabul edilmelidir.” (9.HD. 2009/22772 E. 2011/37113 K. 13.10.2011)



