CALISMA KOSULLARININ DEGISTIRILMESI VE KIDEM TAZMINATI
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Ekonomik krizin derinlesmesiyle birlikte gerek ihtiyaci oldugu icin, gerek de isverenin durumunun
kotlilesmesi karsisinda alacagini garanti etmek amaciyla kidem tazminatini alarak isten ayrilmak
isteyen is¢i sayisi artti.

iSCININ CALISMA KOSULLARININ AGIRLASTIRILMASI

isci ise girerken belirli bir isi yapmak Uzere girer. iscinin yapacag isin veya calisma kosullarinin
esasli bir bicimde degistirilmesi isginin onayina baghdir.

Diyelim isci ise girdiginden beri ambarda bekcidir. Patron onu bekgilikten alip soforliige vermek
istedi. Kanuna gore (M.22), bu esasli is degisikligini isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. isci, bu
yazil bildirimi aldiktan sonraki alti isglin( icinde bu degisikligi kabul ettigini yazili olarak bildirmezse,
patron bu degisikligi yapamaz.

Yirirlikten kaldirilmis olan 1475 sayilh Is Kanununda béyle bir durumda patronun israrci
davranmasi halinde, iscinin kidem tazminatini alarak isten kendi istegiyle ayrilmasina imkan
taniniyordu. 1475 sayili is Kanununun bu konudaki 16/e maddesinde séyle deniyordu: “is sartlari
esasli bir tarzda degisir, baskalasir veya uygulanmazsa.” Ancak yirirlikte bulunan 4857 sayil s
Kanununa gore ise, is¢inin is degisikligini kabul etmemesi durumunda is s6zlesmesini sona erdirme
yetkisi patrona verilmistir.

iscinin ¢alisma kosullarinda iscinin onayi alinmadan degisiklik yapilmasi da bu fikra kapsaminda
degerlendirilmektedir. Boylesi durumlarda iscinin is sozlesmesini hakli nedenle feshedip kidem
tazminatini alma hakki dogmaktadir.

ORNEK YARGITAY KARARLARI

Bu konudaki bazi Yargitay kararlari asagida sunulmaktadir (Ugur Ocak, Feshe Badl Iscilik
Alacaklari, Ankara, 2015):

“Ustabasiliktan temizlige verildiginden isci feshi hakhdir.” (9.HD. 2008/3825 E. 2009/19079 K.
03.07.2009)

“Garson iken kat gorevlisi olarak verildiginden (creti de dasuraldiginden eylemli isci feshi
haklidir.” (9.HD. 2011/14779 E. 2013/16211 K. 28.05.2013)

“Temizlik ihalesi ile alinsa da biro iscisi olarak calistirildigindan temizlik isine verilse de isci feshi
haklidir.” (22.HD. 2014/156 E. 2014/6461 K. 18.03.2014)

“Otiict iken bulasik¢iliga verildiginde isci feshi haklidir.” (9.HD. 2009/10867 E. 2011/11497 K.
18.04.2011)

“Temizlik isi yaninda cay isi de verilmesi is sartlarinda agirlasmadir. Davaci yazili olarak kabul
etmediginden isveren feshi haksizdir.” (9.HD. 2007/17219 E. 2008/10433 K. 28.04.2008)

“Servisin kaldirilmasini kabul etmeyen isci isine gitmemekte hakli oldugundan hakl is¢i feshi
vardir.” (9.HD. 2012/2861 E. 2014/7215 K. 05.03.2014)

YILLIK iZNiN KULLANDIRILMAMASI

isginin yillik izin hakkini kullanmak istemesine ragmen isverence izin verilmemesi de isginin kidem
tazminatini alarak isten ayrilabilmesi icin yeterli nedendir. Bir Yargitay karari séyledir: “Yillik izin talep



edilip de kullandirilmamasi is¢i acisindan hakli fesih nedenidir.” (9.HD. 2009/20744 E. 2011/46449 K.
29.11.2011)

isci bu durumlarda isten ayrilip kidem tazminatini alabilme hakkini 6 isgiinii icinde kullanabilir.
ISYERININ CALISMAYA ARA VERMESI

4857 sayili Is Kanununun 24/Ill. maddesine gére, isginin ¢calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa, is¢i is sézlesmesini feshedip kidem
tazminatini alabilir. Ancak bu hakkini, olayl 6grendigi giinden baslayarak alti isglinlik siire icinde
kullanmak zorundadir..



