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12 Eylul 1980, Tirkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketi tarihinde bir déniim noktasidir. isgi sinifi ve
sendikacilik hareketi, daha 6énceki onyillarda g¢esitli ekonomik, toplumsal ve siyasal glc¢ dengeleri ve
micadeleler sonucunda elde ettigi hak ve 6zgurliklerin buyudk bir bélimand énce fiillen, sonra da hukuken
elinden kagirdi ! Cok sayida |§g| ve memur, Sikiyonetim Komutanliklari tarafindan isten ¢ikarildi.
“1402’lik” diye bir kavram dogdu 2.

Bu uygulamalarin Gstlinden yillar gegtikten sonra, bu dénemin kayiplarina iligkin ¢gok yayin ¢ikti. 1982
yilinda yayinlanan 24 Ocak Kararlan ve Calisma Yasamindaki Gelismeler (1980-1982) kitabiyla
kayiplari o dénemde dile getirmeye g¢alismis biri olarak, bugin, askeri yonetim déneminin olumlu bir
uygulamasinin incelenmesini de gerekli gériyorum.

Gegmisteki bu uygulama, Turkiye'nin is glivencesi konusundaki 158 sayili ILO Sézlesmesini onayladigi
ve ancak hikimetlerin ic mevzuatimizi bu uluslararasi belgeye uygun hale getirmeme konusunda kararl
davrandigi giinimizde daha da 6nem kazanmaktadir.

Tum Ulkede 14 Eylal 1980°’den 1983 yili sonuna ve sikiydnetim uygulanan illerde de 1984 yili Ekim ayi
sonuna kadar suren bu uygulama, gegerli bir nedene dayanmadan is¢i ¢ikarilmasinin yasaklanmasidir.
Bu yasak, 158 sayili ILO Sézlesmesinin 6ngdrdiglinden daha da kapsamli ve genistir. Gegerli bir nedene
dayanmadan isten cikarilan is¢i ise iade edilmektedir. Gerekli izni almadan isten is¢i ¢ikaran isverenlere
de hapis cezasi uygulanmaktadir.

Bu arada, donemin Calisma Bakani Prof.Dr.Turhan Esener tarafindan hazirlanan is glvencesi yasa
tasarisi da unutulmamalidir. Tasari, Sayin Esener’in tim c¢abalarina karsin, Bakanlar Kurulu'ndan
gegcirilememistir 3

Bugln bir¢ok insanin animsamadigi is¢i ¢cikarma yasagi, iscilerin 12 Eylul'e tepkileri degerlendirilirken
g6zoninde tutulmasi gereken énemli noktalardan da biridir.

Milli Glvenlik Konseyi, 14.9.1980 tarihindeki 3 numarali Karariyla, grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde
isci ¢cikariimasini kisitladi. Karar sdyleydi:

“1. Tim grev ve lokavtlar ikinci bir karara kadar ertelenmistir.

Grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; erteleme siiresince is¢inin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ile saglik sebepleri disindaki herhangi bir nedenle is¢i isten
cikarilmayacaktir...”

Milli Guivenlik Konseyi'nin 15 numarali Bildirisi de s6yleydi:

“3. Tum grev ve lokavtlar ikinci bir karara kadar ertelenmistir.

Grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; erteleme siiresince is¢inin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ile saglhk sebepleri disindaki herhangi bir nedenle iggi isten

cikarilmayacaktir.”

Genelkurmay Sikiyénetim Askeri Hizmetler Koordinasyon Baskanligr'nin 11 Aralik 1980 tarihli agiklamasi
*ile ilk kez guindeme gelen bu uygulamaya gesitli acilardan agiklik getirildi:

' Bu dénemdeki kayiplar icin bkz. Y.Kog, 24 Ocak ve Galigma Yagamindaki Geligmeler (1980-1982), Yol-is

Fed.Yay., Ankara, 1982, 171 s.; Y.Kog, Teslimiyetten Miicadeleye TURK-IS (1980-1992), Oteki Yay., Ankara, 1995,
s. 32-36.
2 Yazar ve esi de “1402’lik tir.

Cumhurlyet 1.11.1984.
*Bu yillarda bu nitelikteki agiklamalar, gereginin yapiimasi icin, tim sendikalara gonderiliyordu. 1982 yilinda TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri olan Kaya Ozdemir, is¢i ¢ikarmanin yasaklanmasi konusunda sunlar séyliyordu: “12
Eylii’den sonra bazi iskollarinda isgi gikarmalarinin yogunlasmasi lzerine, TURK-IS olarak, konuyu bir taraftan



“1. Bazi kamu ve Ozel igyerlerinde, Konsey karar ve bildirilerindeki esaslara uyulmayarak
igcilerin iglerine son verildigi Sikiyonetim Komutanliklarina yapilan soézlii ve yazih
basvurulardan anlagiimaktadir.

2. 15 numarah Milli Giivenlik Konseyi Bildirisiyle diizenlenen isgilerin iglerine son verilmesi
isleminde, temel kural is¢ilerin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri ve
saglik sebepleri disinda isten gikariimamalandir.

3. Normal emeklilik, belirli siireli hizmet akidlerinin bitisi ve benzeri durumlarla hiikiimetin
tetkikine bagh igyerlerinin kapanigi da 15 numarahl bildiriye uygun isci ¢ikarma nedenleri
arasindadir.

4. Yukarda agiklanan haller disinda isten ¢ikarma islemi yapilmayacak, 12 Eyliil 1980 tarihinden
sonra bu kosullara uymayan isten ¢ikarilmis isciler talepleri halinde islerine geri alinacaklardir.

5. Ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢calismalari sakincali gériilenlerle
hizmetleri yararli olmayan iscilerin iglerine son verilmesi, igverenlerin durumu delilleriyle birlikte
Sikiyénetim Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gore olacaktir.

6. Yukaridaki esaslara riayet etmeyen isverenler hakkinda Sikiyénetim Komutanliklarinca 1402
sayili Sikiyonetim Yasasina gore islem yapilacaktir.”

Bu arada, isverenler, is Yasasrnin 16. ve 17. maddelerini kullanmaya basladilar °, isciler (izerinde istifa
baskisi da artti. Ancak bazi durumlarda, bu uygulamaya basvuran isverenler tutuklandi. Ornegin, Aydin
Tekstil Fabrikasi Yénetim Kurulu Baskani Mevliit Sahinci ve Genel Miidir Orsdemir Balkan, 1981 yilinin
ilk aylarinda 150 dolayinda isciyi baski kullanarak isyerinden istifa ettirdiler. isgilerin 50’si bu kisileri Ege
Ordu ve Sikiyonetim Komutanhgi Askeri Savcili'na sikayet etti. Askeri savcilik dava acti. Bu iki kisi
tutuklandi ®. izmit'te Turk Pirelli Fabrikasi'nda calisan 52 isci, 1981 yili Nisan ay! baslarinda, fabrika
yoneticilerinin istifa etmeleri yolundaki baskilariyla karsilastilar. lIsciler durumu Bélge Calisma
Midirligi'ne bildirdiler. Bunun (izerine isciler isten gikarildi. isten gikarlan isgiler Sikiyénetim
Komutanlhigi'na ve Bolge Calisma Mudirligi’ne basvurdu. Bdolge Calisma Muadurligid mifettislerinin
yaptigi inceleme sonucunda, 52 is¢i ise donduruldd. Ayrica, iscilerin haksiz yere isten c¢ikariimasindan
sorumlu gérilen Fabrika imalat Midirii Erkut Sendil, imalat Miidir Muavini Murat Tiirkan ve Personel
Sefi Muhittin Kiziler de Sikiyénetim Komutanligi tarafindan gézaltina alindi ’.

Genelkurmay Bagkanligrnin 25.2.1981 gin ve AD.MUS.7130/131-81 sayili emri ile isgi ¢ikarma
yasaginin fiili kapsami genisletildi. Grevlerin ertelenmesi durumunda uygulanan yeni diizenleme, grev
yasagl kapsami olarak yorumlanarak, tum isyerlerini igerecek bigcimde yayginlastiriidi. Ginin
kosullarinda higbir hukukgu, grevin ertelendigi isyerlerinin grevlerin yasaklandidi igyeri anlamina
gelmedigini ileri siiremedi. ilgili emir soyleydi:

“1. M.G.K.'nin 15 numarah bildirisinde ‘tim grev ve lokavtlar ikinci bir karara kadar
ertelenmistir,” denildigine gore, bu bildiri yiiriirliikten kaldinlincaya kadar igyerlerinde grev ve
lokavt uygulamasina olanak yoktur. Bildiri ile sadece o tarihte grev ve lokavt ilan edilen isyerleri
kastedilmemis, tiim igyerlerinde grev ve lokavta gidilemeyecegi ifade edilmek istenilmistir. Bu
nedenle, bildiri kapsami diginda kalan hig bir isyeri bulunmamaktadir.

2. Grev ve lokavt ertelenen igyerlerinde isgilerin hangi nedenlerle isten ¢ikarilabilecekleri ayni
bildiri ile;

(a) Isginin kendi istegi,

(b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller,

© Saglik nedenlerine inhisar ettirilmigtir.

3. Sikiydnetim Askeri Hizmetler Koordinasyon Baskanligi’'nin konuya iligkin bildirilerinde;
(a) Normal emeklilik,

(b) Belirli sureli hizmet akidlerinin bitisi ve benzeri durumlar,

© Hiikiimetin tetkikine bagh isyerlerinin kapanigi

kamuoyuna intikal ettirirken, diger taraftan MGK ve ilgili makamlara gétirmistik. Hakliigimiz kabul edilmis olacak ki,
MGK'nin direktifi ile Askeri Hizmetler Sikiydnetim Koordinasyon Kurulu Baskanligi iscilerin isten gikariimalarini
engelleyici hukumler getirdi.” (Yanki, 7.2.1982.)

®> Cumhuriyet, 19.12.1980.

® Cumhuriyet, 28.4.1981.

7 Cumbhuriyet, 14.5.1981.



gibi hallerde 15 numaral bildiriye uygun isten gikarmalar oldugu, ayrica igverenlerin durumu
delilleri ile birlikte Sikiydnetim Komutanlklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gore;

(i) Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢aligsmalari sakincali goriilenlerle,

(ii) Hizmetleri yararh olmayan isgilerin, igslerine son verebilecekleri

aciklanmistir.

4. Bir basvuru lizerine, Caisma Bakanlig’'na yazilan ilgi (a) yazida, igyerinin daraltilmasi,
ekonomik zorunluluklar sonucu ig¢i miktarinin azaltilmasi veya isin niteliginin degistirilmesi
gibi nedenlerle ig¢i c¢ikarmanin, igverenlerin durumu delilleri ile birlikte Sikiyonetim
Komutanhklarina bildirmeleri sarti ile ve alacaklari cevaba goére, miumkiin olabilecegi
belirtilmistir.

5. Bu durum karsisinda;

a. isgi gcikarmanin yukarda agiklanan kayit ve sartlarla miimkiin olabilecegi, bunun disinda isgi
cikarilamiyacag,

b. Bu haller disinda is¢i cikaran ilgililer hakkinda, bildirilere aykiri davranmak sugundan
sorusturma acgilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.”

Genelkurmay Baskanhgi 17.6.1981 tarihinde Milli Glvenlik Konseyi Genel Sekreterligi, Adalet Bakanlhgi,
Milli Savunma Bakanhgdi, Calisma Bakanligi ve Sikiyénetim Komutanliklarina yazdigi AD.MUS.2723-
81/Huk.Is. sayili yazisinda, isten gikarma istisnalarinin genisletilmesi konusunda goriis istedi 8 Bu yazida
sOyle deniliyordu:

“Ayrica, is¢ilerin isten ¢ikartilmasi konusunda ilgi (1) Bildiri, ilgi (j) Karar ve ilgi (o) emir esaslari
dairesinde uygulamaya devam edilmekle birlikte, talep ve pazarlama imkanlarinin kisithhg:
yuziinden stoklarin had safhaya ulagsmis olmasi gibi nedenler ile, igyerini ciddi ekonomik
glicliiklere maruz biraktigi delillerle sabit olan diger nedenlerin, isgilerin isten cikartilmasi
nedenleri arasina alinip alinmamasi veya bu durumda olan tesebbiis sahiplerinin igcilere belli
sirelerle licretsiz izin verip verememesi,

hususlari ile 6nemli goriilen diger sorunlara iligkin goriis ve onerilerin 15 Temmuz 1981 tarihine
kadar Genelkurmay Bagkanligina génderilmesini arz ederim.”

Genelkurmay Baskanhgi, 7 Eylul 1981 tarihli “Sendikal Calismalarin Sinirlarinin Yeniden Belirlenmesine
iliskin Yazisi’nda (No.AD.MUS:2723-81/Huk.is.) ® “ekonomik zorluklari bulunan isyerleri ile ilgili yasal
dizenlemelere ait galismalar baslatiimis olup halen devam etmektedir,” deniliyordu.

Bu arada, gegici iscilerin isten cikarihp gikarilamayacagi sorunu ortaya ¢ikti. Ege Ordu ve Sikiyonetim
Komutanhgr'nin 21.8.1981 tarihli yazisinda bu sorun sdyle ele aliniyordu:

“Gegici isgilerin ise alinmalan ve is bitiminde isten ¢ikarilmalan, ilgi (a) Bildiri ve Karar, (b)
aciklama ve © emir kapsamina girmemekte olup, bu isg¢ilerin ise alinmalar ve isten gikarilmalari
konularinda Komutanligin izni gerekmemektedir.

“Bu itibarla, gecici is¢ilerin, ise alinmalar ve isten cikarilmalarinin is mevzuati ve toplu is
sozlegsmesi hiikiimlerine uygun olarak ¢alisma sartlan ve is sirelerini belirleyen isci ve isveren
arasinda yapilacak is s6zlesmesi esaslarina gore yapilmasini, bu konuda Komutanliga miiracaat
edilmemesini rica ederim.”

Bu arada gerekli izni almadan isc¢i ¢cikaran bazi igverenler ¢esitli sorunlarla kargilasmaya basladilar.

12 Eylil darbesinin ardindan izmir Belediye Bagkanligina Cahit Giinay atanmisti. Cahit Giinay, géreve
gelmesinden sonra bir komisyon kurarak isgilerin durumunu inceletmis ve 12 Eylil 6éncesindeki olaylara
karistiklari iddiasiyla 300 isciyi tazminatlari édenerek isten cikarmisti. Iscilerin yaptigi basvuru (izerine
durum Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanligi tarafindan incelendi. 300 isginin higbirinin siyasi olaylara
karismadigi; yalnizca 3’Unin diger suglardan dolayr hikim giymis oldugu belirlendi. Bunun Gzerine 297
isci, almis olduklari tazminati geri ddemek kosuluyla, yeniden isbasi yapti 10,

® Bu yazi, TURK-iS'in 13.8.1981 giin ve 81-2490-29 sayili yazisiyla tim Genel Baskanliklara bilgi icin génderildi

s.8).
g Bu yazi, TURK-iS'in 16.12.1981 giin ve 81-3666/29 sayili yazisiyla tiim Genel Bagkanliklara génderildi (s.10).
10 Giinaydin, 13.7.1981.



Bu arada gerekli iznin alinarak isgilerin isten gikarildi§i durumlar da vardi. Ornegin, Bursa’daki Oyak-
Renault Fabrikasi, piyasa kosullarindaki olumsuz gelismeleri gerekge gostererek is¢i ¢ikartma izni istedi.
Gereken izin verildi ve 677 isci isten cikarildi " Buna karsilik, TOFAS Otomobil Fabrikasi, 360 isginin
¢ikarilmasi igin izin istemesine karsin, izin alamadi 2,

isverenler bu uygulamalardan yakinmaya basladilar. Ornegin Istanbul Sanayi Odasi Baskani Saban
Cavusoglu, 1981 yili Haziran ayi ortalarinda yaptigi bir aciklamada sunlari sdyledi: “isyerlerinden isgi
cikariimamasi kararini ters gdérmekteyim. isci gikaramama serbest ekonomi kurallarina ters diisen bir
uygulamadir; bu bir nevi 6zel kesim KiT leri olusturmaktadir.” 3 Bagbakan Yardimcisi Turgut Ozal ise,
1981 yili Adustos ayi sonlarinda yaptidi bir agiklamada, is¢i ¢ikarmanin artik serbest birakilmasi
gerektigini savunuyordu "

Haksiz yere isten cikarilan isgilerin isyerine dénmelerine iligkin bir 6rnek Konya Karaman'da yasandi.
1981 yili Eylul ayinda 6zel sektére ait bir isyerinde isten ¢ikarilan 11 isci, Sikiydnetim Komutanhgrna
bagvurdu. Calisma Bdlge Mudirligi’nin yaptidi incelemede isgilerin itirazlarinin yerinde oldugu
belirlendi. Bunun Uzerine isgilere Kasim ayi sonlarinda isbasi yaptirildi )

Usak YSE il Midirliginde galisan bir is¢i gecmiste gozetim altina alinmisti. Ancak YSE il Midurd,
serbest birakilan isginin ise baglamasina 1981 yilinda engel oldu ve hizmet akdini feshetti. Bu
uygulamadan zarar goéren isci, Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanhdrna basvurdu. Sikiydnetim
Komutanligi 1 No.lu Askeri Mahkemesi YSE il Miidiri’'ni suglu buldu 16

izmirdeki Pamuk Mensucat Fabrikasrndan 400 is¢i 1981 yili sonlarinda isten c¢ikarildi. iscilerin yaptig
bagvuru Gzerine durum Bdlge Calisma Mudurligu tarafindan incelendi. Bélge Calisma Mudurlaga, 27
Kasim 1981 tarihli raporunda, is¢i ¢cikarmanin Milli Glvenlik Konseyi'nin 3 No.lu bildirisine aykiri oldugu
kararina vardi ve iscilerin yeniden igbasi yaptiriimalarini istedi s Ayni gunlerde Ankara Sikiyonetim
Komutanhgi Askeri Savcihdi, MGK bildirilerine aykiri olarak isten is¢i ¢ikaran Celalettin Dizglin ve
arkadaslari, Cevdet Kargiille, Hiisnii Demirkan, Galip Biilent Coker, Gliltekin isler, A.Vahit Basg6z, Ali
Seyfioglu, ilhan Ergiin, R.Kapicioglu, Fahrettin Tekinalp ve ayrica Grand Otel, Balin Oteli ve Elize Pavyon
isverenleri hakkinda sorusturma acti '®.

Genelkurmay Baskanligrnin 8.2.1982 giin ve AD.MUS:2983-2723-80/Huk.ig. sayisi yazisi ile, o tarihe
kadarki uygulamalar i1s1ginda, isten ¢ikarmaya iligkin kurallar sdyle 6zetleniyordu :

“1, isyerlerinde isgilerin isten gikarilmalari ilgi (a, b ve d) ile diizenlenmis olup, ilgi (d) bildiriden
bir suret gonderilmistir.

2. Anilan dizenlemelerin incelenmesinden anlasilacagi lizere; iscilerin kendi istegi, ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan halleri, saghk sebepleri, normal emeklilik, belirli siireli hizmet
akitlerinin bitisi ve benzeri durumlarla, hiikiimetin tetkikine bagh isyerlerinin kapanisi gibi
nedenlerle isten gikarilmalarinda, Sikiyonetim Komutanliklarinin tasvibinin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.Fakat miiracaat lizerine, bir is¢inin bu nedenlere uygun olarak isten ¢ikarilip
cikariimadigi hususunun Sikiyonetim Komutanlhklarinca arastiriimasi ve aykiri davranislari
gorilen isverenler hakkinda yasal igslem yapilmasi dogaldir.

3. Ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan ¢alismalan sakincali gériilenlerle
hizmetleri yararli olmayan iscilerin iglerine son verilmesi, igverenlerin durumu delilleriyle birlikte
Sikiyénetim Komutanliklarina bildirmeleri ve alacaklari cevaba gére miimkiin olabilecektir.

4. Yukarida agiklanan diizenlemeler diginda ve ilgi © ekinde belirtildigi sekilde herhangi bir
diizenleme yapilmamuis, ilgi (e) ile isgi-igveren iligkileri agikliga kavusturulmustur.

5. Sikiyonetim Komutanliklarinin onayina tabi isten g¢ikarmalarda, islem Sikiyonetim
Komutaninca onaylanincaya kadar isten cikarilmasi istenilen is¢inin ‘licretli izinli’ sayilmasi
uygun miitalaa edilmektedir.”

" Cumhuriyet, 28.6.1981.
12 Giinaydin, 16.6.1981.

'3 Milliyet, 16.6.1981.

14 Cumbhuriyet, 31.8.1981.
'* Milliyet, 1.12.1981.

16 Cumbhuriyet, 19.9.1981.
" Cumhuriyet, 14.12.1981.
18 Cumbhuriyet, 2.10.1981.



Genelkurmay Baskanhgl 21 Mayis 1982 gunu Calisma Bakanhgdr'na génderdigi bir yazi ile, is¢i ¢gikarma
konusundaki diizenlemeleri 6zetledi ve konuya daha da agiklik getirdi ":

“(1) Milli Giivenlik Konseyinin 3 numarali Karari ve 15 numarali Bildirisi ile tiim grev ve lokavtlar
2nci bir karara kadar ertelenmis ve grev ve lokavti ertelenen isyerlerinde; erteleme siiresince
is¢inin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile saglik sebepleri digindaki
herhangi bir nedenle isten cikariimasi yasaklanmistir. iigi (a) (Genelkurmay Baskanhg’nin
11.12.1980 giinlii yazisi) ile konuya aciklik getirilerek; normal emeklilik, belirli siireli hizmet
akitlerinin bitisi ve benzeri durumlar ile hiikiimetin tetkikine bagl isyerlerinin kapanisi gibi
hallerin de 3 numarali Karar ve 15 numarali Bildiriye uygun isten c¢ikarmalar oldugu
vurgulanmig, genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan caligmalari sakincali
goriilenlerle, hizmetleri yararli olmayan isgilerin iglerine son verilmesi igin, isverenin durumu
delilleriyle birlikte Sikiydonetim Komutanhklarini bildirmeleri ve alacaklari cevaba gore islem
yapmalari duyurulmustur.

(2) Bu diizenlemelere ragmen, konu ile ilgili bagvurular devam edegelmis ve bir bagvuru lizerine
Calisma Bakanligr’'na yazilan ilgi (b) yazida (Genelkurmay Baskanligr'nin 18.2.1981 giinlii yazisi);
igyerinin daraltilmasi, ekonomik zorunluluklar sonucu ig¢i miktarinin azaltilmasi veya isin
niteliginin degistiriimesi gibi nedenlerle is¢i ¢ikarmanin, igverenlerin durumu delilleriyle birlikte
Sikiyonetim Komutanliklarina bildirmeleri sartiyla ve alacaklari cevaba goére miimkiin
olabileceginin diisiiniildiigu belirtilmistir.

(3) Isci-igveren iligkileri, ilgi © (Genelkurmay Bagkanhigi’nin 7.9.1981 giinlii yazisi) ile agikhga
kavusturulmus ve bunun 7-1 maddesinde ‘...yargi organlarina bagvurmak hakki sakli kalmak
kosuluyla, toplu is sozlesmeleri veya kanunla diizenlenen galisma sartlarinin tek tarafl olarak
ihlal edildigi konusundaki sikayetler, bundan boyle yetkili sendika veya isgiler tarafindan yazih
olarak igyerinin bagh bulundugu bdlge ¢alisma midiirliigiine yapilacak ve bu sikayetler is
miifettigleri tarafindan en kisa zamanda incelenerek sonucu Galigma Bakanligina gonderilecek,
Bakanlik gerekli degerlendirmeyi yaptiktan sonra goériisiinii ilgili Sikiydnetim komutanhgina
bildirecektir,” denilmek suretiyle sikayetlerin incelenmesi hususunda prosediir tesbit edilmistir.

(4) Basgbakanhgin ilgi (e) yazisi (Basbakanlhigin 14.1.1982 giinlii yazisi) lizerine, ilgili (f)
(Genelkurmay Basgkanhigrnin 8.2.1982 giinlii yazisi); iscilerin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan halleri, saglik nedenleri, normal emeklilik, belirli siireli hizmet akitlerinin
bitisi ve benzeri durumlarla, hiikiimetin tetkikine bagh isyerlerinin kapanisi gibi nedenlerle isten
cikarilmalarinda Sikiyonetim Komutanliklarinin onayinin alanmasina gerek bulunmadigi, fakat
miiracaat lizerine bir is¢inin bu nedenlere uygun olarak isten ¢ikarilip ¢ikariimadigi hususunun
Sikiyonetim Komutanliklarinca arastinimasi ve aykiri davraniglari goriilen igverenler hakkinda
yasal islem yapilmasinin dogal oldugu, ancak genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni
acisindan calismalan sakincali goriilenlerle, hizmetleri yararli olmayan iscilerin isine son
verilmesinin, igverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyénetim Komutanliklari bildirmeleri ve
alacaklan cevaba gore miimkiin olabilecegi, Sikiyonetim Komutanliklarinin onayina tabi isten
cikarmalarda, islem Sikiyonetim Komutaninca onaylanincaya kadar isten gikariimasi istenen
iscginin ‘lcretli izinli’ sayilmasinin uygun miitalaa edildigi belirtilmistir. Bu yazida ilgi ©'de bir
degisiklik yapiimadigi ve 4. Maddesinde ilgi ©’ye atifta bulunuldugu halde Galisma Bakanhgr’'nin
ilgi ©nin 7-1 maddesi geregince goris bildirmedigi Sikiyonetim Komutanliklarinin
miracatlarindan anlasilmaktadir.

(5) Yukandaki aciklamalardan da anlasilacagi gibi konunun, yapilan muhtelif diizenlemeler ve
yazismalarla berrakhigini kaybettigi, farkli uygulamalara ve kamuoyunda tartismalara neden
oldugu anlagiimaktadir. Bu nedenle M.G.Kon.Gnl.Sekreterligi’nin ilgili (h) (M.G.Kon.Genel
Sekreterliginin 11 Mayis 1982 giinlii yazisi), Galisma Bakanhgrnin ilgi (I) (Calisma Bakanhginin
13 Mayis 1982 giinlu yazisi), M.S.B.’nin ilgi (j) (M.S.B.’nin 14 Mayis 1982 giinlii yazisi) gorusleri
de nazara alinarak, is¢ilerin isten ¢ikarilmalarinda yargi organlarina bagsvurma yolu agik olmak
lizere bundan boyle agagida belirtildigi sekilde uygulama yapilmasi uygun goériilmustur.

(a) Iscinin kendi istegi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller, saglik sebepleri, normal
emeklilik ve belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi nedenleriyle is akdinin sona ermesi veya feshi
hallerinde Sikiyonetim Komutanlklarina basvurulmayacaktir. Ancak yukarida sayilan
nedenlerden biri ile is akdi sona eren veya fesh edilen is¢i bu islemin Milli Glivenlik Konseyi’nin
3 numaral Kararn ve 15 numarah Bildirisine aykiri oldugunu iddia ederek sikayette bulunursa,
Sikiyonetim Komutanhiginca isveren hakkinda 1402 sayili Sikiyonetim Kanununa 2474 sayili

10 Genelkurmay Bagkanligrnin 21.5.1982 giin ve Ad.Miis.2723-81/Huk.is.sayill yazisi.



Kanunla eklenen Ek Gegici 3iincii madde uyarinca islem yapilabilmesi igin, bu sikayetler isten
cikarilan is¢i veya yetkili sendika tarafindan yazili olarak isyerinin bagh bulundugu bdlge
calisma midiirliigiine ve Sikiyonetim Komutanligina yapilacak, bolge calisma miidiirliigiince
saglanacak is miifettigslerince sikayet konusu kisa zamanda incelenerek sonucu Sikiyénetim
Komutanhgina bildirilecektir.

(b) Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan galigmalari sakincali goriilen isgilerin
iglerine son verilebilmesi, igverenlerin durumu delilleriyle birlikte Sikiyonetim Komutanliklarina
bildirmeleri ve alacaklari cevaba goére miimkiin olabileceginden; isverenler bu fikrada belirtilen
nedenlerle iglerine son verilmesini istedikleri iscilerle ilgili istemlerini, delilleriyle birlikte ilgili
Sikiyonetim Komutanhgina ve bolge calisma miidiirliigiine bildireceklerdir. Bu istem, bolge
calisma miidiirliigiince saglanacak is miifettigleri tarafindan kisa zamanda incelenerek sonucu
Sikiyonetim Komutanligina iletilecek, Sikiyonetim Komutanhgi da bu konudaki kararini igverene
bildirecektir. igveren, Sikiyonetim Komutanliginin karari iizerine ve karar dogrultusunda iglem
yapacak, keyfiyeti igyerinde de ilan edecektir.

© Hizmetleri yararli olmayan isgilerin iglerine son verilmesi, ekonomik zorunluluklar sonucu isgi
miktarinin azaltilmasi veya isyerinin kapatilmasi nedeniyle is¢i ¢ikarilabilmesi igin, igsverenler
durumu delilleriyle birlikte;

(i) Bolge calisma miidiirligii ile igyerinin bulundugu il valiligine ve o bolgedeki Sikiyonetim
komutanhgina bildireceklerdir.
(i) ligili valilikge, isverenin bu talebini incelemek iizere;

(a) isyerinin bulundugu ildeki vali muavini veya hukuk isleri miidiirii,

(b) Sanayi bolge miidiirii veya sanayi midiirii bulunmadigi takdirde sanayi irtibat
memuru,

(c) Iigyerinin bulundugu yerde varsa, bélge ¢aligma miidiirii veya Is ve iggi Bulma
Kurumu midiiri,

(d) Bir i miifettisi,

(e) isveren temsilcisi (Isveren Konfederasyonuna bagl bir igveren, bulunmadigi
takdirde Sanayi ve Ticaret Odalarindan bir temsilci),

(f) isci temsilcisi (faaliyeti serbest olan sendikalarda igyerindeki sendika bas
temsilcisi, faaliyeti yasaklanmig olan sendikalara mensup isgilerle ilgili olarak
isyerinde licret ve kidemi en yiiksek olan bir is¢i)

den olugacak bir kurul tegkil edilecektir.

Bu kurula, gerek gordiigiinde Sikiyonetim Komutanlar da bir liye verebilecegi gibi, mali
konulari incelemek lizere vali tarafindan bir yetkili de kurula dahil edilebilir.

Bu kurul zaruret halinde veya isin mahiyetine gore en az 5 kisiden tesekkiil ettirilebilir.

(iii) Vali muavininin veya hukuk isleri midiiriiniin bagkanhgindaki bu kurul, igverenin talebinin
hakl olup olmadigini inceliyerek (talebin haklihgina kanaat getirmesi halinde kag¢ ig¢inin isten
cikarilmasi gerektigini de belirten) raporundan bir suretini Calisma Bakanhgina, bir suretini de
ilgili Sikiyonetim Komutanligina génderecektir.

(iv) Calisma Bakanhg@i igverenin istemi ile yetkili kurulca hazirlanan raporu inceleyerek, is¢ilerin
isten cikarilmasi gerekip gerekmedigi, gerekiyorsa ne miktarda cikarilabilecegini igeren
gorusinii ilgili Sikiyonetim Komutanligina bildirecektir.

(v) Sikiyénetim Komutanligi, igverenin talebi, kurulun raporu ve Galigma Bakanhigrnin goérisunii
birlikte degerlendirecek, kesin kararini Galisma Bakanligi ile igsverene bildirecektir.

(vi) isveren Sikiydnetim Komutanhg@inin karan iizerine ve karar dogrultusunda islem yapacak,
keyfiyeti isyerinde de ilan edecektir.

(6) 5nci maddenin b ve c fikralarindaki iglemler Sikiyonetim Komutanhginca sonuglandirilincaya
kadar, iggilerin hizmet akitleri feshedilmeyecek ve iggi haklarinda bir kisitlama yapilmayacaktir.

(7) Sikiyonetim Komutanliklarina, 1402 sayili Sikiyénetim Kanunu’nun tanidigi yetkilerin mahfuz
oldugu aciktir.”

1982 Temmuz ayinda yayinlanan bir habere gore, 1982 yilinin ilk alti ayinda yaklasik 180 isyeri, isgi
cikarmak amaciyla gerekli izin icin yetkililere basvurdu ve bunlardan 94’Gne izin verildi. Yapilan
aciklamaya gore, is¢i ¢ikarmak igin basvuranlarin blyuik bir bélimu, bunalim igindeki insaat sektoriine



girdi Ure;(?nlerdi. Bu doénemde is¢i ¢ikarmak igin gerekli formalitelerin tamamlanmasi yaklasik 4 ay
aliyordu .

Sikiyénetim Komutanliklari emri ile isten ¢ikarilan isgilerin tazminatlarinin ddenmesi de uygun gordlda. Bu
konuda, Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanligr'nin 12.8.1982 tarihli yazisi soyleydi:

“Sikiyonetim Komutanhgi emri ile genel giivenlik, asayis, kamu ve ig diizeni agisindan islerine
son verilen isgilere is akitlerinin feshinde 1475 sayili Is Yasasr’'nin 13 ve 14iincii maddelerine
gore ‘ihbar’ ve ‘kidem’ tazminatlan 6denecektir.”

Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanligrnin 8 Ekim 1982 giinlii yazisinda %', Genelkurmay Baskanhgrnin
21 Mayis 1982 gunlu yazisinda yer alan dizenlemenin askeri igyerlerinde uygulanmasi ele aliniyordu. Bu
yaziya gore, askeri igyerlerinde iscilerin isten g¢ikarilmasinda, “Bélge Calisma Mdudurliklerine yapilan
sikayet konulari, Bolge Calisma Mdudurliklerince Milli Savunma Bakanhgrna intikal ettirilecektir; Milli
Savunma Bakanhginca saglanacak Askeri Is Miifettisleri sikayet konularini kisa zamanda inceleyerek
sonucu EGE Ordu ve Sikiyonetim Komutanligina bildirecektir.” Ayrica, “hizmetleri yararli olmayan isgilerin
islerine son verilmesi, ekonomik zorunluluklar sonucu is¢i miktarinin azaltimasi veya igyerinin
kapatiimasi” nedenleriyle is¢i gikariimayacaktir.

Milli Glvenlik Konseyi, 8 Aralik 1982 giinli Resmi Gazete’'de yayinlanan 72 numaral asagidaki karariyla
bu konudaki kugkulari giderdi, uygulamayi daha da oturttu:

“1., Grev ve Ilokavtin ertelenmesi ile iscilerin, hangi sartlar altinda islerinden
cikartilabileceklerine dair, Milli Giivenlik Konseyinin 3 numarali Karari ve 15 numaral Bildirisi,
bir kisim ilgililerce yanlis yorumlanarak, uygulamanin sadece zikredilen karar ve bildirinin
yayimlandg: tarihte grev ve lokavt durumunda bulunan igyerlerine inhisar ettirildigi vaki
miiracaatlardan anlasiimaktadir.

2. Milli Giivenlik Konseyinin 3 Nolu Karari ile 15 Nolu Bildirisi; 12 Eyliil 1980 tarihinden bu yana
mevcut olan ve bu Kararin yayimindan sonra acilan tim isyerlerinde, grev ve lokavt
ertelenmesinin yapilip yapiimadigina bakilmaksizin:

a. Isginin kendisinin istekte bulunmasi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasi, saghk durumu,
normal emeklilik, belirli siireli hizmet akidlerinin sona ermesi ile genel giivenlik, asayis ve kamu
diizeni acgisindan galigmasinin sakincali goriilmesi ve hizmetlerinde yararli olmamasi ve benzeri
haller disinda hig¢ bir is¢inin isine son verilemiyecegini,

b. Ekonomik zorunluluk dolayisiyle kapanan veya is¢i azaltmak isteginde bulunan isyerlerinde
ise ancak Hiikiimetin incelemesi lizerine, ilgili makamlarin verecegi miisaade ile isgi
cikartilabilecegini

amir bulunmaktadir.

3. Ikinci maddede belirtilen esaslarin nasil uygulanacagi Hiikiimetge yayimlanan genelgelerde
aciklanmigtir.”

Ancak bu ara bazi igverenler, toplu is sbzlesmelerindeki bazi agiklari kullanarak, izin almaksizin isgi
¢ikartma yoluna gitmeye basladilar. Genelkurmay Baskanhgi, 23 Subat 1983 tarihinde Bagbakanlik,
Calisma Bakanligi ve Sikiyénetim Komutanliklarina asagidaki yaziyi gondererek bu duruma engel oldu %

“Yiksek Hakem Kurulu'nca yeniden yiirirliige konulan toplu sézlesmelerde ‘isgilerin ayni
isverene bagh ve belediye hudutlan disindaki isyerlerine nakledilmelerine riza gostermemeleri
halinde is akitleri igverence bildirimli olarak feshedilir’ seklinde hiikme yer verdiginden konunun
aciklhiga kavusturulmasi istenilmistir...

“Milli Giivenlik Konseyince isgilerin isten gikarilmalarina iligkin olarak yapilmis olan diizenleme
gecgici doneme ait 6zel bir diizenlemedir ve Milli Giivenlik Konseyi’'nin konu ile ilgili karar ve
bildirileri kaldirnimadigi siirece oncelikle uygulanacagi aciktir. Bu bakimdan toplu is

% Diinya, 3.7.1982.

z Ege Ordu ve izmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir llleri Sikiyénetim Komutanhgrnin 8.10.1982
9Un ve 7130-1586-82/SYNT.SVL.ISL.(1.KS.) sayili yazisi.

2 Cumbhuriyet, 29.3.1983.



sozlegsmelerinde yer almis olmasina ragmen, isgilerin ayni isverene bagh ve belediye hudutlari
disindaki baska bir igyerine nakledilmeye riza gostermemeleri halinde isten ¢ikarilmalan
miimkiin goriilmemektedir.

“Toplu is sozlegsmelerindeki anilan hiikmiin, bu yoldan faydalanmak suretiyle iscilerin isten
cikarilmalarinda kullanilmasina veya ayni isverene bagl ve belediye hudutlan igindeki isyerleri
arasinda isci nakillerinin kotiiye kullaniimasina izin verilmesi halinde Milli Glivenlik Konseyi’nin
iradesi dolayli yoldan bertaraf edilmis olacag cihetle:

(a) Isgilerin ayni igsverene bagh ve belediye hudutlar disindaki bagka bir igsyerine nakledilmelerine
iligkin islemlerin yukarida varilan sonu¢ dogrultusunda,

(b) isgilerin ayni igverene bagh ve belediye hudutlan igindeki bagka bir isyerine nakledilmelerine
iligkin igslemlerde, subesi bulunmayan belediyelere nazaran subeleri bulunan belediyelerin farkh
mitalaa edilmesini ve subesi bulunan belediyelerdeki is¢i nakillerinin koétiiye kullaniimak
suretiyle, iscilerin isten ayrilmalari mecburiyetinde birakilmalarini 6nlemek amaciyla, ilgililerin
basvurusu uzerine, Sikiydonetim Komutanliklarinca gerek goriilecek incelemelerin tegkil edilecek
kurulca veya takdir edilecek diger bir suretle yaptiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi
gerekmektedir.”

Basbakanlik tarafindan 6.7.1983 giinii igisleri Bakanligrna gdénderilen yazi % da uygulamaya
acikhk getirmeyi amagliyordu. Yazi sdéyleydi:

“(a) Iscinin istegi, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller, saglik sebepleri, normal emeklilik
ve belirli siireli hizmet akitlerinin bitisi nedeniyle is aktinin sona ermesi veya feshi hallerinde
Sikiyénetim Komutanliklarina bagvurulmayacaktir.

(b) (Yukarida sayilan nedenlerden biri ile is akti sona eren veya fesh edilen is¢i, bu islemin Milli
Giivenlik Konseyinin 3 numarali karari ve 15 numaral bildirisine aykiri oldugunu iddia ederek
sikayette bulunursa, bu sikayetler isten ¢ikarilan is¢i veya yetkili sendika tarafindan yazili olarak
isyerinin bagh bulundugu Bodlge Calisma Midiirliigi'ne ve Sikiyonetim Komutanhgina
yapilacak, Bolge Calisma Midiirliigii'nce saglanacak is mifettislerince sikayet konusu kisa
zamanda incelenerek sonucu Sikiyonetim Komutanlhgina bildirilecektir.

© Genel giivenlik, asayis, kamu ve is diizeni agisindan caligmalari sakincali goriilen isgilerin
igslerine son verilebilmesi igin, igverenler, islerine son verilmesini istedikleri isg¢ilerle ilgili
istemlerini, delilleriyle birlikte ilgili Sikiydonetim Komutanhgina ve Bélge Galisma Midiirligi'ne
bildireceklerdir.

(d) Hizmetleri yararli olmayan isgcilerin islerine son verilmesi ekonomik zorunluluklar sonucu
is¢i miktarinin azaltilmasi veya igyerinin kapatilmasi nedeniyle is¢i ¢ikarilabilmesi igin igverenler
durumu delilleriyle birlikte, Bolge Calisma Mudiurligi ile isyerinin bulundugu il valiligine ve
bolgedeki Sikiyonetim Komutanligina bildireceklerdir.

(e) ilgili Valilik, teskil edecek bir kurulca isverenin talebinin hakli olup olmadigini inceliyerek
(ka¢ iscinin isten cikarilmasi gerektigini de belirten) raporundan bir suretini Calisma
Bakanlhigina, bir suretini de ilgili Sikiyonetim Komutanligina génderecektir.”

Bu kurallarin tlke ¢apinda nasil uygulandigina iliskin toplu bilgilere sahip degiliz. Ancak basina yansiyan
bazi olaylar, izinsiz is¢i gikarma nedeniyle yargilama ve cezalandirmalar oldugunu géstermektedir.

Milli Giivenlik Konseyi bildirilerine aykiri olarak is¢i ¢ikaran Ors Zirai Aletleri Fabrikasi’nin sahibi Emin
Ors, 1983 yili sonlarinda, Ankara Sikiyénetim Komutanli§i 2 numarali Askeri Mahkemesi tarafindan 2 ay
2145 gln hapis cezasina mahkum edildi. Ayrica, isten ¢ikarilan iscilerin ise geri alinmasini da kararlastirdi

Golcuk Donanma ve Sikiydnetim Komutanhgi, 1983 yili Agustos ayi baslarinda aldigi bir kararla, Karabuk
Demir Celik Fabrikalari yénetimi tarafindan 29 ay dénce isten ¢ikarilan 1449 isginin ise iadesine karar
verdi. Yatinm-is Sendikasi Bagkani Satiimis Ebik, yaptigi aciklamada, Karabiik Demir Celik Fabrikasi'na
ait 5000 Evler ingaatinda galisan 1449 iscinin 29 ay 6nce isten ¢ikarildigini, bu uygulama konusunda
Yatirnm-is Sendikasr'nin Sikiyénetim Komutanhgr'na bagvurdugunu ve bu kararin ¢iktigini agikladi s,

B TUBA, Is, Isci ve Galigma Biilteni, No.422, 5.12.1983.
24 Cumhuriyet, 9.12.1983; TUBA, s, ig¢i ve Caligma Biilteni, No.423, 12.12.1983.
% Cumbhuriyet, 8.8.1983.



izin almaksizin isci cikaran isverenlerden hakkinda dava acilanlara bir érnek de Siimerbank Nazilli
Basma Fabrikasi’'nda yasandi. Fabrikada ¢alisan Muzaffer Numan isimli is¢i, 12 Eylul sonrasinda, gerekli
izin alinmaksizin isten c¢ikarildi. M.Numan, bu karara karsi, Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanhgrna
basvurdu. Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanligi Askeri Savciligi da, aralarinda cesitli yéneticilerin
bulundugu 6 kisi hakkinda, 1983 yilinda dava acgti. Dava 10 Adustos 1983 gunU basladi. Ydneticiler
hakkinda istenilen asgari ceza 3 aydi %°.

1983 yilinda, emeklilige hak kazanan ve ancak emekli olmayan iscilerin durumu bir sorun olarak ortaya
¢ikti. Genekurmay Bagkanlidi, emeklilik igin gerekli 5000 gun prim édeme kosulunu yerine getirmenin
yani sira, erkekse 55 ve bayansa 50 yasini dolduran isgilerin, ancak toplu is s6ézlesmelerinde 6zel bir
hdkim bulunmasi durumunda igveren tarafindan emekli edilebilece@ini, aksi takdirde emekli
edilemeyecegini karara bagladi.

Genelku2r7may Baskanhgdi Adli Musavirligi'nin Calisma Bakanhdrna goénderdigi 2723-81 sayilh yazisi
soyleydi“":

“MGK’nin 3 ve 72 numarali kararlari ile 15 numarali bildirisinde ‘normal emeklilik’ kavramina yer
verildigine gore, yukarida belirtilen hususun ‘normal emeklilik’ sayilip sayilmayacagi oncelikle
incelenmesi gereken bir husustur. Emeklilik yasal zorunluk halleri disinda talebe bagh bir
haktir.

“Sosyal Sigortalar Kanununda, yaslilik sigortasi icin konulan sartlar arasinda yer alan, 55 ve 50
yasglari bu édemenin yapilabilmesi igin aranan yasla ilgili sartlardir. isgilerin, memurlarda
oldugu gibi belirli yasta zorunlu olarak emekli edilmelerini 6ngéren yasal bir diizenlemeye de
rastlanilamamistir. Hal boyle olunca, iscinin talebi olmadigi takdirde, isverence, sosyal
sigortalar mevzuatina gore emeklilik hakkini elde eden 55 yasini dolduran erkek ve 50 yasini
dolduran kadin isgilerin is akitlerinin feshedilmesi ‘normal emeklilik’ kavrami iginde miitalaa
edilmemektedir.

“Toplu is sozlesmelerinde hiikiim bulunmasi halinde 55 yasini dolduran erkek ve 50 yasini
dolduran kadin iscilerden, Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore emeklilik hakkini elde etmis
bulunanlarin toplu is soézlesmesindeki haklarinin verilmesi suretiyle hizmet akitlerinin
feshedilmesinde de bu prosediire uyulmasi, iglemlerin buna gére yiriitilmesi uygun
gorilmektedir.

“Bununla beraber, s6zlesmelerinde yer alan hiikiimler geregi olarak, emeklilige hak kazanmig
yukarida belirtilen nitelikteki is¢ilerin, isten ¢ikarilma isleminin kisitlanmasi, calisma zorunda
olan geng isgilerin zararina ve igsiz sayisinin artmasina neden olacaktir. Bu nedenle, anilan
iscilerin, MGK’nin 72 numarali kararinda yer alan ‘hizmetleri yararli olmayan isg¢iler’ kavramina
dayanilarak, is akitlerinin feshedilebilmesi miimkiin goriilmektedir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mustafa Kalemli, 1984 yili sonlarinda yaptigi agiklamada, 1983
yilinda Sikiyénetim Komutanliklari izniyle 22.563 iscinin ise son verildigini bildiriyordu 2,

Genelkurmay Baskanligi 18 Ocak 1984 gun ve 2723-81 sayih karariyla, MGK kararina bagh isten
¢ikarma yasagini yururlikten kaldirdi ve Sikiydnetim Komutanliklarinin 1402 sayili yasaya dayanarak
isten ¢ikarma yasagini strdirme konusunda yetki kullanabileceklerini belirtti. Bu kararin hemen ardindan
Ankara Sikiydnetim Komutanligi bu yetkiyi kullanma konusunda bir diizenleme getirdi .

4ncu Kolordu ve Ankara, GCankiri, Kastamonu illeri Sikiyénetim Komutanrnin 31.1.1984 giin ve
Ad.Miis.1984/is-18-1260 sayili yazisi soyleydi *:

“(1) Milli Giivenlik Konseyinin igci-igveren iligkilerini diizenleyen karar ve bildirilerinin
yiriirliikten kalktigi, bu karar ve bildirilerin uygulanmasiyla ilgili ilgi (a) emir ile birlikte gesitli
genelgelerin de tatbik imkaninin bulunmadigi ilgi © (Genelkurmay Baskanhginin 18 Ocak 1984
giin ve Ad.Miis:2723-81/huk.is.sayili emri) ile bildirilmisgtir.

% Cumbhuriyet, 8.8.1983.

%" Cumhuriyet, 9.8.1983.

B TUBA, Is, Isci ve Galisma Biilteni, No.477, 24.12.1984.
2 Cumhuriyet, 18.2.1984.

® TUBA s, isci ve Calisma Biilteni, N0.433, 20.2.2984.



Ege Ordu ve Sikiyénetim Komutanhgi

Bu sebeplerle ig¢i cikarma talepleri ile igyeri kapatma taleplerinin, 6ncelikle Valilikte olusturulan
komisyonda incelenmesi ve bilahare bu konuda Galisma Bakanliginin miitalaasinin alinmasi
bicimindeki uygulamaya son verilmistir.

(2) Ancak ilgi (b) Komutanlik emri (Ankara Sikiyonetim Komutanhginin 13 numaral bildirisi) ile
belli sebepler disinda is¢i c¢ikariimasi Komutanlhigin iznine baglandigindan is¢i ¢ikarma
taleplerinin incelenebilmesi igin;

(a) Ankara Bolge Galisma Miidiirliiglince gorevlendirilecek bir is miifettisi,

(b) Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunca gérevlendirilecek bir temsilci (isgi gikarma
talebinde bulunan isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinde taraf sendika halen faaliyette
bulunan baska bir konfederasyona baglh ise bu konfederasyonun secgecegi, bagimsiz bir
sendika ise bu sendikaca secilecek bir temsilci),

© Tiirkiye igveren Sendikalar Konfederasyonunca gérevlendirilecek bir temsilci olmak iizere 3
kisilik bir komisyonun olusturulmasi uygun goriilmiistiir.

(3) Bu amagla, Ankara isgi Gikarma ve isyeri Kapatma Taleplerini inceleme Komisyonunda
calisan is mifettisinin Komutanligimiz emrinde goreviendiriimek lizere Komutanhkta hazir
bulundurulmasini Bélge Calisma Midiirliigiinden, bu komisyonda goérev almasi uygun goriilen
isci ve igveren temsilcilerinin isimlerinin bildirilmesini Tiirkiye is¢i ve Isveren Sendikalari
Konfederasyonlarindan rica ederim.”

15 Mart 1984 tarihide Teksif Sendikasi Camdibi Sube

Baskanligi'na yazdigi yazida *', izmirde Salhane’de kurulu Kula Mensucat Fabrikasi'ndan gikarilan Pasa
Irmak, Mahmut Tan ve Aydogan Guven’in ise iade edilmelerinin Komutanlikga uygun géruldagu belirtiliyor
ve soyle deniliyordu: “Bundan bdyle, Sikiydnetim Komutanligindan gerekli izin alinmadan, ilgi (a) bildiriye
(Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanhdrnin 12.12.1983 gun ve 42 sayili bildirisi) aykiri sekilde isci
cikarildigi tesbit edildiginde, isyeri yoneticileri hakkinda, 1402 sayili Sikiyénetim Kanununa goére yasal
islem yapilacaktir.”

Ege Ordu ve Sikiydnetim Komutanhigrnin 30.4.1984 gunlu yazisinin ilgili bélimleri de séyleydi 2.

“(3)(a) Isginin kendi istegi veya 1475 sayill is Kanunu’nun 17nci maddesindeki sebeplere
dayanarak isten ¢ikarma hallerinde (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller), ¢ikarma
isleminin haksiz olduguna dair vaki sikayetler, Bolge Calisma Miidiirliiklerine intikal ettirilmekle
yetinilecektir.

(b) (a) maddesindeki nedenler diginda ig¢i ¢ikariimasini gerektiren hallerde, igsverenler keyfiyeti,
gerekgeleri ile birlikte, izmir ilinde Ege Ordu ve Sikiyonetim Komutanhgr’'na, diger illerde
Sikiydonetim Komutan Yardimciliklari ile Bolge Galigma Mudiirliiklerine bildireceklerdir. Bu
basvurular Sikiyonetim Komutan Yardimciliklari ve Bolge Galigsma Miidirliiklerince Komutanliga
intikal ettirilecek ve Komutanlikga verilecek karara gore islem yapilacaktir.

© Is¢i gikarma iglemlerinin ‘calisma 6zgiirliigiinii kisitlayacak, is banigini, genel giivenlik, asayis
ile kamu diizenini bozacak nitelikte olmasi hallerinde’; konu, izmir ilinde Ege Ordu ve
Sikiydnetim Komutanliginca, diger illerde Sikiyonetim Komutan Yardimciliklarinca, Bolge
Galisma Midiirliigii ile bélgedeki is miifettiglerinden gorevlendirilecek iki yetkili, Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu ile Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunca gorevlendirilecek
birer temsilciden olusan KOMISYON’lara incelettirilecek, yapilan inceleme sonunda
duzenlenecek raporlar Komutanhga intikal ettirilecektir. Raporlari degerlendirilmesi sonucunda
uygulamaya esas nihai karar Komutanlik¢a verilecektir.

(d) Anilan komisyona istirak edecek, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi
bulunmadigi takdirde isgi cikarma talebinde bulunan igverenin temsilcisi, Tiirkiye Iggi
Sendikalani Konfederasyonu temsilcisi bulunmadigi takdirde ise isyerindeki yetkili sendika
temsilcisi veya igyerinde licret ve kidemi en yiiksek olan bir ig¢i komisyona katilacaktir.

(4) Komisyon gbrevini, iZMIR ilinde EGE Ordu ve Sikiyénetim Komutanhg Harekat Sube
Mudiirligii Sivil Isler Kisim Amiri, diger illerde ise Sikiyonetim Komutan Yardimciliklarinca
belirlenecek bir yetkilinin bagkanhginda yiiriitulecektir.”

3 Ege Ordu ve izmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir llleri Sikiyénetim Komutanhgrnin 15.3.1984

g

in ve 7130-49_2—84/SYNT.SVL.i$L.(1 .KS.) sayil yazisi )
2 Ege Ordu ve Izmir-Manisa-Aydin-Usak-Denizli-Mugla-Antalya-Balikesir llleri Sikiydnetim Komutanhgr'nin 30.4.1984

giin ve 7130-1024-84-SYNT.SVL.ISL.(1.Ks) sayili yazis.
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istanbul Sikiydnetim Komutanhdi da 13 Subat 1984 tarihinde benzer nitelikte bir karar kabul etti.
Sikiyonetimin kaldinldigi 13 ilde ise is¢i gikarmalar timiyle serbest kaldi %,

Diger taraftan, gegmiste agilan davalara devam edildi. Ornegin, Sorgun’daki Maden iscileri Sendikasi
Baskani A.K., 30.10.1982 tarihinde sendikada miistahdem olarak c¢alisan kisiyi isten ¢ikarmaktan, 2. Ordu
ve Sikiydnetim Komutanligi Askeri Mahkemesi'nde 21.12.1983 tarihinde, 2 ay 15 gin sireyle hapis
cezasina garptiriidi. Bu hilkmiin temyizi mimkin bulunmadigindan, hikim kesinlesti ve infaz edildi 3,

iscilerin isten cikarilmasi, TURK-IS ile Hiikiimet arasinda gerceklestirilen gorigmelerde de yer aldi. 17
Temmuz 1984 giini gergeklesen gorismede TURK-I$ tarafindan Bagbakan Turgut Ozal'a sunulan
metinde bu konuda su goérus yer aliyordu %,

“6 Kasim 1983 genel segimlerinden sonra MGK’nin is¢i ¢ikarma yasagina iligkin bildiri ve
kararlan yiriirliikten kalkmig, ancak Sikiyonetim Komutanlklari kendi o6l¢iileri dogrultusunda
bu yasagi komutanlik emri olarak yiiriitme yolunu se¢mistir. Halen igs¢i cikarma yasaginin
daraltiimakta oldugu, is¢i c¢ikarma ve isyeri kapatma olaylarinin yayginlastigi, ilgili
komisyonlarda igveren lehine yeni dlgiilerin benimsendigi goriilmektedir...

«..Igci ¢ikarma yasagi, MGK bildiri ve kararlarindaki amaci uygun olarak Hiikiimetce ele
alinmali, Sikiyonetim Komutanliklarindaki farkli uygulamalara son verilerek, genel ilke tayin
edilip, yasagin uygulanis ve isleyisi kararname yada genelge ile lilke diizeyinde yeniden
belirlenmelidir.”

Bu uygulamalara, 27 Ekim 1984 tarihinde baslayan bir sliregle son verildi.

Ankara Sikiydnetim Komutanhdi, 27 Ekim 1984 gunli bildirisiyle, is¢i c¢ikartma yasaginin kalktigini
acikladl. 27-31 Ekim 1984 glnleri arasinda Sikiydnetim Komutanliklari tarafindan yapilan agiklamalarla,
Ankara, Eskisehir, istanbul, Edirne, izmir, Manisa, Usak, Denizli, Antalya, Kastamonu, Cankiri, Kocaeli,
Zonguldak, Bursa, Diyarbakir, Hakkari, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Van, Adana, igel, Kahramanmaras,
Gaziantep, Hatay, Adiyaman, Malatya, Kayseri, Konya, Erzurum, Agri, Kars ve Artvin’de is¢i ¢ikarma
yasagl ve grev-lokavtlarin izne baglanmasi uygulamasi sona erdirildi. TURK-IS Yénetim Kurulu 30 Ekim
1984 gunu olaganustl olarak toplanarak durum degerlendirmesi yapti ve gelismeleri “kaygi verici” olarak
nitelendirdi *. TiSK Bagkani Halit Narin ise, “yasadin kaldirlmasina yaygara yapanlar, hala ¢arpik
gelismelerin izlerini kafalarindan atamayan bazi sendika baskanlari ya da liderleridir. Bu insanlara karsi
ancak teessuf etmek lazimdir. Demokrasinin icabi is¢i almak oldugu kadar, istenmemesine ragmen,
zaman zaman is¢i gikarmaktir,” dedi ¥

Boylece, Turkiye tarihinde Sikiyénetim Komutanliklarinin is¢i ¢ikarma yasagi uyguladiklari ilging bir
dénem sona erdi.

3 Cumhuriyet, 13.3.1984.
* TUBA, Is, Isci ve Galisma Biilteni, No.437, 19.3.1984.
% TUBA, s, isci ve Galisma Biilteni, No.456, 30.7.1984.
% TUBA, Is, isci ve Galisma Biilteni, No.470, 5.11.1984.
37 Cumbhuriyet, 1.11.1984.
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