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IMF’nin Tarkiye'ye iliskin taleplerinden biri, emeklilik yasinin artinimasidir. Gunumuizde
yururlikte bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi'na gore, “kadin ise 20, erkek ise 25
yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5.000 gun malullik, yaghhk ve 6lum sigortalari primi
6demis olmasi” durumunda, sigortalilar yasliik ayhdindan yararlanabilmektedir. Bu
dizenleme 1969 yilinda, memurlar érnek gdésterilerek getirilmistir. Bu durumda, kadinlarin
38, erkeklerin ise 43 yasinda emekli olmalari olanakhdir. Ancak ginimizde SSK’da ortalama
emekli ayhdi baglama yasi 50°dir.

GunUmuizde yaslihk sigortasinda dagitim yéntemi kullaniimaktadir. Diger bir deyisle, her
kusak bir dnceki kusagi finanse etmektedir. isci Sigortalar Kurumu kuruldugunda éngoriilen
ise, prim biriktirme yontemidir. Prim biriktirme ydnteminde ise her kusak kendi kendisini
finanse etmektedir. Sigortalilardan kesilen primler bir havuzda biriktiriimekte ve
nemalandiriimakta; daha sonra da emeklilere A6denmektedir. Turkiye’de bu biriken
kaynaklarin hikimetler tarafindan kullaniimasi nedeniyle, prim biriktirme yéntemine dayali
olarak kurulan sistem glinimuizde dagitim yéntemine donismustar.

Dagitim yontemiyle igleyen bir sosyal glvenlik kurulugu, Tlrkiye’de oldugu gibi, sikintiya
dUserse, yaplilabilecek bazi degisiklikler vardir.

Once toplanan primler artirilabilir. Bunun da cesitli yollari vardir:

Prime esas tavan yukseltilebilir (gunimizde 62.247.270 TL);

Prim oranlar yukseltilebilir (isciden yluzde 14, isverenden ylzde 19,5 ve yukarisi);
Prim tahsilat oranlari yUkseltilebilir;

Devletin prime katkisi saglanabilir;

Ortalama Ucretlerin ylikselmesiyle prim tahsilati artar;

Calisilan gunden az bildirimde bulunma uygulamasi dnlenebilir;

Eksik Ucret bildirme uygulamasi 6nlenebilir;

Kacak iscilik 6nlenebilir.

Toplanan primlere dayanilarak, emeklilere belirli bir aylik verilecektir. Sistemin raya
oturtulabilmesi amaciyla, 6denen aylik dusurulebilir.

Belirli sayida aktif sigortali (prim yatiran sigortali), belirli sayida pasif sigortaliyr (emekli, dul
yetim, malul) finanse etmektedir. Aktif sigortali sayisi artirilabilir ve pasif sigortali sayisi
azaltilabilir. Bunun da cesitli yollari vardir:

m Kacak iscilikle etkili bir bicimde mucadele edilir;

m GUnUmizde sosyal sigorta kapsaminda bulunmayan, ancak gercekte Ucretli olarak
calisan kisiler (0zellikle eve-is-verme sisteminde calisanlar, kismi sureli calisanlar, v.b.)
sigorta kapsamina alinabilir.

m Emeklilik yasi artirilabilir;

m Emekli olabilmek igin dngorilen prim ddeme gun sayisi artirilabilir.

SSKigin dnerilenler, bu segenekler arasinda oynuyor.

Sendikalar, TISK ve emekliler, ana sorunun kacak iscilik ve eksik bildirim oldugunu
belirtiyorlar. Bu kosullarda en dnemli G¢ talep soyle formile ediliyor:

+ Kacgak calistirma ve cgalisilan gini ve alinan Ucreti distuk gdsterme uygulamasina son
verilmesi;



+ SSK’nin 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmasi;
+ Devletin sosyal givenligin finansmanina surekli ve sistemli bir bicimde katiimasi.

Hazine’'nin yaptigi tahminlere goére, 1997 yilinda SSK’nin finansman acigi 280 trilyon liradir.
Turkiye’de 4,5 milyon dolayinda kagak iscinin bulundugu konusunda genel bir mutabakat
vardir. Bu 4,5 milyon iscinin asgari Ucret Uzerinden sigortalanmasi durumunda alinacak
sigorta primi yaklasik 650 trilyon liradir. Ayrica, hakkinda bildirimde bulunulan isgilerin ylzde
50’den fazlasinin ayda 30 ginden az c¢alistigi belirtiimektedir. Daha ylksek Ucret alanlarin
asgari Ucret Uzerinden gosterilerek duslk vergi ve sigorta primi yatirma uygulamasi da
yaygindir. Bunlarin da énlenmesi durumunda, SSK’nin bir finansman sorunu kalmayacaktir.

IMF, TUSIAD ve hiikiimet ise, bazi baska diisiincelerle, sorunu erken emeklilik (izerinde
yogunlastirmaya calismaktadir.

SSK'da ¢6zim karmasik degildir. C6zimden hangi sinif ve tabakalarin ne bigcimde
etkilenecegi ise karsilikli gli¢c dengelerine baglidir.



