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Dinya, uluslararasi tekelci sermayenin cikarlari ve istekleri dogrultusunda yeniden
bigimleniyor. Sosyalles(tiril)mis kapitalizm yeniden vahsi kapitalizme déntyor. Bu siregte,
azgelismig ulkeler icin 6ngorulen oncelikli gorev, ucuz iggucu saglamaktir. Bu isgucunun
blylk bir bolimu, gelismis kapitalist Ulkelere satillacak imalat sanayi GrGnlerini Gretmekte
kullaniilmaktadir. Bu alternatif ucuz isgucl, gelismis kapitalist Ulkerdeki isglici maliyetini
distrmede de bir ara¢ olarak etkili bir bicimde degerlendiriimektedir. Azgelismis Ulkelerde
isglcundn ucuzlatimasinda ise, kirsal kesimdeki geciktiriimis mulkstzlesmenin hizla
gerceklestiriimesi ve sendikasizlastirma ana unsurlardir.

Tarkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketi, uluslararasi tekelci sermayenin yogun, sistemli ve
surekli bir saldirisiyla karsi karsiyadir. Sendikalarin Gye sayisi azalmaktadir. Kamu kesimi
kUgultildikee, sendikalarin tye sayisi digmektedir. Ozellestirme de sendikasizlastirmanin
ana araglarindandir.

Sendikalasmanin énind agacak adimlar hangileridir?
Uc temel konuda yiirirliikteki mevzuatin uygulatiimasi, sendikalasmanin dniinii agacaktir.

Artan iscilesmeye, disen gercek Ucretlere ve koétllesen yasama ve galisma kosullarina
karsin sendikalarin Uye sayisinin digsmesinin ana nedeni, hizla artan igsizlik kosullarinda is
glvencesinin bulunmamasidir. Bu konuda elimizdeki ana dayanak, Turkiye tarafindan
onaylanmis bulunan 158 sayili ILO Sézlesmesi uyarinca, gegerli bir nedene dayanmadan
isten ¢ikarma uygulamalarinin engellenmesi ve yargi karariyla denetlenmesidir. GuUnimuz
mevzuatinda sendikal faaliyet nedeniyle isten ¢ikarmaya karsi bazi 6nlemler vardir. Ancak,
isten ¢ikarmanin sendikal nedenle oldugunu kanitlayabilmek hem ¢ok zordur, hem de yillar
almaktadir. is giivencesinin 158 sayili Sézlesme dogrultusunda bile saglanmasi, issizligin
yarattigi korkuyu daha da pekistiren isten ¢ikarmalar nedeniyle sendikalara yanasmayan 6zel
sektor iscilerini hareketlendirecektir.

Kamu kesimi kigultiimekte, ancak kamu harcamalari artmaktadir. Kamu kesimi, gegmiste
kendisinin sendikali iscilerle Uretti§i bircok mali, gunimuizde 06zel sektérin sendikasiz
iscilerine Urettirmektedir. Muteahhitlesme, taseronlasma ve alt-taseronlasma hizla
yayginlagsmaktadir. Ozel sektor isverenleri ise, isgilerinin sendikalasmasini énleyerek, isgiici
maliyetini azaltabilmektedir. E§er sendikalasmalari zor kullanilarak ve isten atma tehdidiyle
engellenen iscilerin isgicl maliyetleri sendikali isgilerin diizeyine ¢ikartilabilirse, bu durumda
sendikalagsmanin 6nundeki engeller azalmaktadir. Bunun yollarindan biri, 2822 sayili
Yasanin 11. Maddesi uyarinca, yurUrlikteki bir toplu is sdzlesmesinin Bakanlar Kurulu
karariyla baska isyerleri icin de gegerli kiinmasidir (tesmil). Ancak, is glvencesinin
bulunmadigi kosullarda, bugiine kadarki tesmil uygulamalari basarili olamamistir. Bu konuda
kullanilabilecek diger bir arag, Turkiye tarafindan onaylanmis 94 sayili ILO Sézlesmesidir. 94
saylll ILO Sézlesmesi ve bu konuda cikariimis 88/13168 sayili Bakanlar Kurulu karari dnemli
haklar getirmektedir. Bunlara gore, kamu ihalelerinde is alan isverenler, calistirdiklar iscilere,
bu isciler herhangi bir sendikanin Uyesi olmasalar bile, o iskolunda gegerli toplu is
sozlesmesinde gecerli olan licretleri vermek ve diger haklari tanimakla yikimltdir. TURK-
IS, bu Sézlesmenin uygulatiimasini saglamaya calismaktadir.

Uglincli arag, yurirlikteki yasalara timiyle aykiri bigimde kagak galistirilan 4,5 milyon
dolayindaki is¢inin kayit altina alinmasidir. Kagak calistirilan isginin sendikalagsmasi olanakli
degildir. Sendikalagsmanin ilk adimi, kagak isciligin sona erdirilmesidir. TURK-iS’in bu konuda
gecen yil actigi kampanya istenilen sonucu vermemistir. Bu kampanyanin daha etkili bir



bicimde surdurtlmesi ve is glvencesinin saglanmasi, sendikalasmanin énlndeki énemli bir
engeli daha ortadan kaldiracaktir.

Dikkat edilecegi gibi, hizla iscilesen, iscilerin gercek ucretlerinin diastugu ve calisma ve
yasama kosullarinin  kotllestigi  Turkiye'de sendikalasmanin  6nindeki ana engel
sendikalarimiz degildir. Sendikalarimiz, iginde bulundugumuz yeni kosullarda ortaya gikan bu
yeni gorevlere yeterince dnem vermemektedir. Ancak, artan igsizlik kosullarinda, kacak
calistirma, kamunun iglerini ihaleyle yaptirma ve is glvencesinin bulunmamasi nedeniyle,
iscilerde sendikalasma egilimi gerilemektedir. Sahte “kendi hesabina g¢alisma” (goétura is),
eve-is-verme, kiralik iscilik, kismi sureli ¢alistirma, iskolu baraji ve noterden Uyelik kosulu gibi
etmenler de sendikalagsmayi etkileyen unsurlardir. Ancak, ¢dézUmu yururlikteki mevzuatin
uygulanmasinda olan yukaridaki etmenler belirleyicidir. isci sinifi ve sendikacilik hareketi,
siyasal alandaki bagimsiz glcind artirarak, bu konuda yUrdrlikteki mevzuatin
uygulanmasini saglayacak siyasal iradeyi bigcimlendirmelidir.



