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DiSK’e bagh Tekstil Sendikasi’'nin 8. Olagan Genel Kurulu 30 Mayis - 1 Haziran 1997 giinleri
toplandi. Genel Kurula sunulan calisma raporu yeni elime gecti. Bazi bolimleri okurken,
sendikacilik tarihi konusunda énemli yanhglar gérdim. Bunlara dikkatinizi cekmek istiyorum.
Tekstil gibi ciddi bir sendikanin ¢alisma raporunda sendikacilik tarihi konusunda bu kadar
¢ok hata olmasini da anlayamiyorum. Bu tir uyarilarin konunun biraz daha ciddiye
alinmasina katkida bulunacagina inaniyorum.

Raporda soylenenler ile gergekleri birbiri ardi sira sunacagim.

Tekstil: “iste 1909 yilinda gikarilan ve Cumhuriyet Dénemi dahil 37 yil yirirliikte kalan Tatil-i
Esgal Kanunu.” (s.6)
Dogrusu: 1909 yilinda kabul edilen Tatil-i Esgal kanununun 3008 sayili is Kanunu ile celisen
hdktmleri, 3008 sayili Kanunun yurdrlige girdigi 1937 yilinda, yani 29 yil sonra, yururllkten
kaldirildi (3008/147).

Tekstil: “iste 1925’te gikarilan ve sendikalarin faaliyetlerine son veren Takriri Siikun Kanunu.”
(s.6)

Dogrusu: 578 sayili Takriri SUkun Kanunu’'nda sendikalarin faaliyetlerine son vermekle ilgili
hicbir hdkim yoktur. Kanun, Hukimete, Cumhurbaskani’'nin onayiyla, genis yetkiler
tanimaktadir.

Tekstil: “iste 1936’da yiiriirlige giren ve grevi yasaklayan ilk is Kanunu.” (s.6)

Dogrusu: 3008 sayili Kanun 8.6.1936 tarihinde kabul edildi ve 15.6.1936 tarihinde yayinlandi.
Kanunun “is ve is¢i bulma’ya iliskin 63. ve 64. maddeleri yayinlanmasindan Gg¢ yil sonra, “is
idaresi teskilati’na iligkin hukumleri yayim tarihinde, diger hikimleri ise yayimdan bir yil
sonra, diger bir deyisle, 15.6.1937 tarihinde yirirlige girdi. Diger taraftan, is Kanunu
yalnizca kendi kapsamindaki isyerlerinde grevi yasaklamistir. is Kanunu kapsaminda
olmayan igyerleri igin grev yasag yoktur.

Tekstil: “iste, 1938 yilinda ¢ikarilan Cemiyetler Kanunu ile ortadan kaldirilan sendikalasma
hakki.”

Dogrusu: 28.6.1938 gun ve 3512 sayili Cemiyetler Kanunu yalnizca “sinif esasina veya
adina dayanan” cemiyetleri yasaklamistir; sendikalari degil (3512/9/h). Bu hikme gore,
meslek sendikalarinin kurulmasi yasak degildir.

Tekstil: “1946 yilinda Cemiyetler Kanunu'nun degistiriimesi lzerine kurulan sendikalarin ve
yayin organlarinin, dénemin Sikiyénetim Komutanhginca siddet yoluyla tasfiye edilmesi.”
(s.6)

Dogrusu: 1946 yilinda kurulan sendikalarin yalnizca bir bdlimd ( Sikiydnetim Bildirisi:
“...TUrkiye Sosyalist Emekgi ve Koylu Partisi ile Tlrkiye Sosyalist Partisi merkez ve subeleri
ve mevcut sendikalardan bu partiler veya onlardan aldiklari direktifle hareket eden kimseler
tarafindan kurularak ve kendi maksatlarina gére sevk ve idare edilenleri ve istanbul isgi
Sendikalari Birligi ve istanbul isci Kuliibii kapatilarak faaliyetlerine son verilmistir.” ) 17
Aralik 1946 tarihinde Sikiydnetim Komutanh@i tarafindan kapatildi. Digerleri faaliyetlerini
surdurda.

Tekstil: “iste, 1947 yilinda cikarilan isci ve isveren Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’la
taninan sendika kurma hakkina getirilen 6nemli kisitlamalar, verilmeyen toplu sézlesme
hakki...” (s.6)



Dogrusu: Sendika kurma hakki, 20.2.1947 giin ve 5018 sayili isci ve isveren Sendikalari ve
Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun o6ncesinde de vardi. Sézkonusu Kanun, bu hakkin
kullanimini dizenledi. Kanunun 4/A maddesi, sendikalara toplu is soézlesmesi (genel
s6zlesme) yapma hakki da taniyordu ve 1963 yilindan 6nce epey toplu is sdzlesmesi
imzalandi (Maden-is Sendikasi’'nin Edremit yakinlarindaki Diimeks Tic.T.A.O. demir madeni
isyerinde ¢alisan 900 dolayinda isgi igin 11.6.1958 tarihinde imzaladigi toplu is s6zlesmesinin
metni igin bkz. Y.Kog, 1950’li Yillardan Toplu is Sézlesmesi Ornegi,” Tiirkiye is¢i Sinifi ve
Sendikacilik Tarihi, Olaylar - Degerlendirmeler, Ank., 1996, s.229-236). Genel
sOzlesmeler (umumi mukaveleler) ise 22.4.1926 gin ve 818 sayili Borglar Kanunu’nun 316.
maddesine gore olanakliydi.

Tekstil: “Tiirk-Is tarafindan tasarlanip, dénemin iktidar partisi olan Adalet Partisi’'nin Calisma
Bakanligr'nca teklif haline getirilen 274 ve 275 sayili sendikal yasalardaki degisiklikler
arasinda en dnemli yeri, baraj ile ilgili olan teklif isgal etmekteydi. Bu degisiklik teklifine gore;
bir iskolunda calisan iscilerin 1/3’Unl Gye yapamayan bir is¢i sendikasinin, Turkiye capinda
faaliyette bulunmasi engellenmekteydi. Bu da, DiSK’e bagli sendikalarin silinmesi, fiilen yok
olmasi demekti...Bu dogrultuda Parlamento’ya verilen degisikliklik tekliflerine karsi, DiSK’e
bagli sendikalarin lyeleri ve DISK iiyesi olmayan isciler, sanli 15-16 Haziran direnigini
yaptilar. Bu direnis degisiklik niyetlerini geri puskiirttii ve DiSK’in kolay lokma olmadigini ele
glne kanitladi. Bu degisiklikler, 12 Mart 1971’de, ordunun, Demirel Hiklimeti'ne verdigi
muhtira sonrasinda yasanan darbe atmosferinde yasalasti.” (s.48)

Dogrusu: Baraj teklifini ilk giindeme getirenler, o tarihlerde TURK-iS’e bagli Genel-is
Sendikasrnin genel baskani ve CHP Yozgat Milletvekili olan Abdullah Basturk’tir. Abdullah
Bastirk ve 4 arkadasi (Burhanettin Asutay, Osman Sogukpinar, Bahir Ersoy ve Emin
Postaci) tarafindan 28 Aralik 1969 gini Millet Meclisi Baskanlhidina verilen kanun
tasarisinda, gunuamuizdeki yuzde 10 barajinin yerine ylzde 30’luk bir baraj oneriliyordu
(Ayrintilar igin bkz. Y.Kog, “A.Bastirk’iin Yizde 30’luk Baraj Onerisi,” a.g.k., s.311-314).
DiSK’i sikintiya sokan hikiim, belirtilen dizenleme degil, isci konfederasyonlarinin
Tarkiye’deki sendikali isgilerin en az 1/3’Un0 Uye sifatiyle bir araya getirme kosuluydu. 15-16
Haziran olaylari, 274 sayili Yasa’nin degistiriimesini engelleyemedi; “geri puskurtme” yoktur.
274 sayill Yasa, 29.7.1970 gini kabul edilen 1317 sayili Yasayla degistirildi (R.G.,
12.8.1970). 15-16 Haziran olaylari, 274 sayili Yasanin degistiriimesini dnleyemedi; 275 sayil
Yasadaki degisiklikleri durdurdu. Anayasa Mahkemesi, 8-9 Subat 1972 gunli karariyla
(RG:19.10.1972), konfederasyon kurmada ve Ullke capinda faaliyet goéstermede 6ngérilen
kosullari ve diger bazi maddeleri iptal ederek yurarlikten kaldirdi.

Tekstil Sendikasi bunca yillik birikimiyle bu kadar temel sendikal tarih hatalari yapmamali.



