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isverenlerin 6ncelikli talebi, kidem tazminati hakkinin bir bicimde kisitlanmasi ve miimkiinse
timdiyle ortadan kaldirilmasiyla, isglicii maliyetlerinin disurilmesidir. Fon kurulacak olursa, dncelikli
konu, isverenlerin galistirdiklari isciler adina fona yatiracaklari prim miktaridir.

Yirtrlakteki kanunda isverenler iscinin ¢iplak brit lcreti ve sireklilik gdsteren yan édemelerinin
bir aya disen miktar tGzerinden hesaplanan, her bir yil icin 2019 yilinin ilk yarisinda 6017 lira tavani
ile sinirli bir kidem tazminati 6demektedir. iscinin kidem tazminatina hak kazanmadan isten ayrilmasi
veya cikarilmasi durumunda da bir 6deme yapilmamaktadir.

Mevcut yasadaki uygulamada isginin bir yillik ¢alismasi karsihginda édenecek kidem tazminati, 30
glnlik giydirilmis Gcretidir. Toplu is s6zlesmesi veya bireysel is sdzlesmesiyle 30 glnliik siire
artirilabilir, ancak tavan asilamaz.

Fona gecildiginde iscinin 30 glinlik ciplak Ucreti lzerinden bir kidem tazminati 6denecegi
varsayilirsa, isverenin yatirmasi gereken prim iscinin Gcretinin yizde 8,33’Gdur (100/12=8,33). Ancak
kamuoyuna aciklanan taslaklarda prim oranlari daha disuktir.

FONA ODENECEK PRiM ORANI

2004 yilinda 9. Calisma Meclisi’'ne sunulan taslakta 6ngorilen prim orani yizde 3'tlir: “M.13:
“Kidem Tazminati Fonuna 6denecek aylik prim miktari (...) aylk kazancin % 3’Gni gegmemek kosulu
ile Fon yonetim kurulunun 6nerisi tGizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

2013 taslaginda prim oraninin yeri bos birakilmistir. 2012 taslaginda ise 6éngorilen prim orani %
4’tiir: M.4: “Isverenler (...) her isci icin hazirlamak zorunda olduklari Prim ve Hizmet Belgesinde isginin
prime esas aylik briit kazancinin ylizde doérdiint kidem primi olarak ayrica belirtecektir.”

2004 taslaginda prim orani distk olmakla birlikte, kidem tazminati miktari 30 giinlik lcret olarak
gosterilmektedir: M.8: “iscilere veya hak sahiplerine Fona prim dédenmis olan her tam yil igin prim
hesabina esas olan Ucretinin otuz glinii tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin
veya toplam prim 6deme siiresi bir yilin altinda kalanlar icin de ayni oran (izerinden 6deme yapllir.
Kidem tazminatina esas alinacak Ucret, iscinin calistigl ve adina prim yatirilan son takvim yilinin
ortalamasidir. Prim 6denen toplam sire bir yilin altinda ise, prim yatirilan aylarin ortalamasi esas
alinir.”

Bu diizenlemenin bir sakincasi, son dcretin degil, son bir yil icindeki Ucretlerin ortalamasinin esas
alinmasidir. Bu uygulamada kidem tazminatina esas ciplak licret azalmaktadir. Ayrica, yan édemeler
de dikkate alinmamaktadir. Bu diizenlemeyle kidem tazminati giin sayisinin bireysel is sdzlesmeleri
veya toplu is sdzlesmeleriyle artirilma yolu da kapanmaktadir. Bu uygulamanin 2012 taslagina gore
avantaji, devlet giivencesidir. isverenler fona gerekli primi yatirmazlarsa, iscinin alacagi kidem
tazminati etkilenmemektedir. is¢i, fon havuzunda biriken paradan devlet giivencesiyle kidem
tazminatini almaktadir. Fon da isverenden alacagini tahsil etmeye ¢alismaktadir.

2013 TASLAGINDA KIDEM TAZMINATI MIiKTARI

2013 kidem tazminati fonu taslagina gore, iscinin kidem tazminati miktari, iscinin kisisel hesabina
yatirilan primler ve bunlarin nemalandiriimasi yoluyla elde edilen gelirdir. iscinin bu uygulamadaki
kaybu ikilidir. Birinci kayip, yatirilacak primlerin isginin lcretinin ylizde 4’ diizeyinde tutulmasiyla, 30
ginliik kidem tazminati miktarinin 14,4 ginlik tazminata indirilmesidir. ikinci kayip, iscinin son
Ucretinin degil, tim calisma yasamindaki farkli Gcretlerinin temel alinmasidir. Ayrica, is s6zlesmeleri
veya toplu is s6zlesmeleriyle kidem tazminati miktarinin artirilmasi imkani ortadan kaldiriimaktadir.



