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Yururlukteki mevzuata gore, iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesinin gesitli yollari vardir.

Belirsiz sureli is s0zlesmesiyle calismak ve en az 1 yillik isyeri kidemi bulunmak kosuluyla, askere
giden erkek isci, evlenen kadin isci, 8 Eylil 1999 6ncesinde sigortali olup en az 3600 glin prim ddemis
olan isci, isverenin hatali davranislarindan rahatsiz olan isgi, lcreti ve yan 6demeleri 6denmeyen isci,
kidem tazminatini alip isten ayrilabilir. Buna benzer baska kosullar da vardir. Ayrica, isveren, isginin
bir hatasi olmadan isciyi isten ¢ikarmaya kalkarsa, isciye kidem tazminatini 6demek zorundadir.

Kidem tazminati fonu uygulanirsa, bu kosullarda is¢inin kidem tazminatini alma olanagi ortadan
kalkmaktadir.

KIDEM TAZMINATI FONUNUN YARARLARI

Kidem tazminati fonunun avantaji, normal olarak kidem tazminati hakki kazanilmayan bazi
durumlarda da iscinin kidem tazminati hakkinin korunmasidir. Ornegin, belirli siireli is s6zlesmesiyle
¢alisan isgilerin s6zlesme sonunda kidem tazminati hakki yoktur. Bir isyerinde bir yildan az siire galisip
kendi istegiyle ayrilan veya isten cikarilan iscilere de kidem tazminati 6denmez. Ayrica, ylrirlikteki
mevzuata gore, iscinin bir hatasi nedeniyle isten c¢ikarilmasi durumunda isciye kidem tazminati
verilmez. Ornegin, iscinin hakli bir nedene dayanmadan veya énceden izin almaksizin iki giin Ustiste
ise gelmemesi, tazminatsiz ¢ikis nedenidir. iscinin ihmali veya kasti nedeniyle 30 giinliik Ucretiyle
odeyemeyecegi bir hazar ve zarara neden olmasi da kidem tazminati hakkini yakar. Fon
uygulamasinda ise bu tiir durumlarda iscinin fondaki kidem tazminati bir zarar gérmez.

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA

Murat Baseskioglu’nun Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg déoneminde 2004 yilinda 9. Calisma
Meclisi’'ne sunulan kidem tazminati fonu kanun taslaginda, kidem tazminatina hak kazanma kosullari
su sekilde belirtilmisti: M.7: “Bu kanunun kapsamina giren isciler, (a) Bagh olduklari kurum ve
sandiklardan yasllik, emeklilik, malullik ayligi baglanmasi yahut toptan 6édeme almak amaciyla
hizmet akitlerini feshetmeleri halinde, (b) isverence hizmet akdinin feshedilmesi durumunda isginin
hak kazandigi yaslihk, emeklilik, malullik ayhgI veya toptan 6deme almak amaciyla ilgili kuruma veya
sandiga basvurmasi halinde, (c) Adina en az 10 yil Fona prim édenen iscinin istegi halinde, (d) iscinin
6limi halinde kanuni mirasgilari, kkdem tazminatina hak kazanirlar.”

2013 yili sonlarinda hazirlanan ve taraflara gonderilen kanun taslagindaki diizenleme de su
sekildeydi: M.9: “Bireysel kidem hesabindan para ¢ekme haklarini ilk kez kullanirken {(...) on bes yil
sigortalilik slresini doldurmalari ve adlarina 3600 prim 6deme glin sayisi tahakkuk ettirilmesi,”
“konut edinmeleri sartiyla bireysel kidem hesabinda biriken tutarin yarisini gekmeye hak kazanirlar.”
“Bu Kanun kapsamina girenler; (a) Bagh olduklari kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik, malulltik
ayligl baglanmasi yahut toptan 6deme almalari halinde, (b) Bes yil boyunca adlarina agilan bireysel
kidem hesabina kidem primi tahakkuk ettiriimemesi halinde talepleri Uzerine, bireysel kidem
hesabinda biriken tutarin tamamini ¢ekmeye hak kazanirlar.” “iscinin 6limi halinde kanuni
mirascilari bireysel kidem hesabinda biriken tutarin tamamini cekmeye hak kazanirlar.”

FON ONCESi DONEMIN KIDEM TAZMINATI HAKKI NE OLUYOR?
2004 yilindaki taslaga gore, fonun kabull 6ncesindeki hizmet sirelerine iliskin kidem tazminati,

ilgili isverenin sorumlulugundaydi: M.15: “Kanunun yirirlige girdigi tarihte isyerlerinde ¢alismakta
olan ve ylrirlik tarihi itibariyle kidem tazminatina iliskin haklari sakli tutulan iscilerin, sakli tutulan



slrelerine ait kidem tazminatlarindan dogrudan isverenler sorumludur; yirirlik tarihinden sonraki
sureler icin Kidem Tazminati Fonu Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

2013 yili sonlarindaki taslaktaki diizenleme biraz farkhdir: Gegici Madde 1: “Bu Kanunun yirirlik
tarihinden 6nce is so6zlesmesi ile ¢alisanlarin kidem tazminatlarina iliskin hususlarda miilga 25.8.1971
tarih ve 1485 sayili is Kanununun 14{incii maddesi (...) gegerlidir. isverenleri ile yapacaklari s6zlesme
ile Kanunun yirirldk tarihinden 6nceki déneme ait kidem tazminati is¢i tarafindan bireysel kidem
hesabina dahil edilebilir.”



