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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'nin is¢i sendikalarinin Gyelerine iliskin son tebligi 31
Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Bu teblige gore, Turkiye’de 13,8 milyon kisi isci statlsinde cgalisiyordu. Bunlarin 1,9 milyonu isci
sendikalarina lyeydi. Ancak bu lyelerin 6nemli bir bdliminin issizler, iskolu degistirmeden sendikasiz bir
isyerinde calisirken dyeligini surdirenler, sendikal miicadelenin 6ne ¢ikmadigi isyerlerinde c¢alisip
sendikaya lye olanlar, vb. oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, gercekten sendikal 6rgitlilik icinde yer alan
isci sayisini belirlemede toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan isyerlerindeki sendika Uyesi isgilerin
sayisina bakmak gerekir. Bu veriler dikkate alindiginda, sendikal miicadele icinde yer alan isci sayisinin 1
milyondan biraz fazla oldugu soylenebilir. Gergek is¢i sayisi da 16 milyonun (zerindedir. Buna gore,
Tiarkiye’de isciler arasinda sendikalasma orani ¢ok diisiktir.

SENDIKALARA NiCiN UYE OLMUYORLAR?

iscilerin sendikalara tiye olmamalarinin gesitli nedenleri var.

Birgok isyerinde isverenler sendikal érgiitlenmeye diismanca yaklasiyor.

Bazi isyerlerindeki iscilerin sendikal orgiitlenmede siitten agizlari yanmis, yogurdu Ufleyerek yiyorlar.
Sendikal 6rgitluliikle haklarini korumak ve gelistirmek yerine kisisel iliskileri kullanmayi tercih ediyorlar.

Bazi sendikalardaki yanlis uygulamalar ve sosyal medya araciligiyla iscilerin kolayca 6grenebildigi ciddi
yolsuzluk ve israf iddialari da isgilerin sendikalara olan glivenini sarsiyor.

Sendikal 6rgutlilik stirecinde isten ¢ikarmalara karsi agilan davalarda, yarginin pahali olmasi ve yasada
ongorilenin gok daha Ustiinde siirelerle karara gitmesi de ¢ok ciddi sorunlar yaratiyor.

Yabanci kagak isciligin yaygin bicimde kullanilmasi ve gesitli nedenle yerli kagak isciligin de artmasi,
sendikalasmanin éniindeki engellerden biri.

Haklimetin de, timiyle kendi kontroli altinda olmayan sendikal 6rgiitlilige sicak bakmadigi agik.

Ancak sendikalarin 6nemli bir boliminin sendikal 6rgitliilik konusunda pek de niyetli oldugunu
soylemek mimkiin degil. 21 yil dnce kabul edilen bir yasayla sendikal orgutliligin ¢ok ciddi bir bigimde
tesvik edilmesinden yararlanan sendikanin bulunmamasi, bu niyetsizligin 6nemli géstergelerinden biri.

SENDIKALASMA YASAYLA TESViK EDILMISTi

1997 yilinin ilk aylarinda Besli Girisim (Sivil inisiyatif: Tirk-is, DISK, TOBB, TiSK, TESK) ortaya cikti. Bu
iliskiler sirasinda, Tiirk-is ile TOBB arasinda kayitdisiigin dnlenmesi konusunda bir anlayis birligi olustu.
TOBB, kayitdisiligin 6nlenmesinde sendikalasmanin da belirleyici katkisinin olacagini kabul etti. Bu konu
Ekonomik ve Sosyal Konsey’in 16 Haziran 1998 gilinli yapilan toplantisinda dile getirildi. Basbakan’in
talimati (izerine Tiirk-Is tarafindan hazirlanan bir taslak Maliye Bakanhg’na iletildi. Bu calismalar, 22
Temmuz 1998 glin ve 4369 sayili Vergi Reformu Kanununa 5. gegici madde olarak asagidaki bicimde
eklendi:

— Yasanin yayinlandigi tarihten sonraki bes ay icinde, “ise alinan ve fiilen calisan iscilerden sendika
Uyesi olanlarin” {icretlerinden 36 ay sireyle kesilen gelir ve damga vergileri, kesildikleri tarihten sonraki iki
yil boyunca faizsiz bir bigcimde isverenlerce kullanilabilecek ve bunlar ikinci yilin sonunda 6denecek.

— “ise alinan ve fiilen ¢alisan iscilerden sendika Uyesi olanlar”in sosyal sigorta primi isveren hissesinin
yarisi 12 ay siireyle Hazine tarafindan karsilanacak.

— “ise alinan ve fiilen galisan iscilerden sendika Uyesi olanlar”dan ve onlar adina isverenlerden zorunlu
tasarruf kesintileri Gg yil sireyle yapilmayacak.

Bu dizenlemede devlet olanaklarindan isverenlere verilen bir destekte, ¢alisan iscilerin sendikalasmasi
bir 6nkosul olarak giindeme getirildi. Ancak sendikacilar érgiitlenmede bu olanaktan yararlan(a)madi;
sendikalarin ¢ogu bu dogrultuda ciddi bir ¢aba bile géstermedi. Boylesine bir olanaktan yararlanma
cabasinin bile gosterilmemis olmasi, bu dénemin sendikacilarinin bu konudaki bakisini ve anlayisini
yansitmaktadir.



