EMEKLILIKTE YAS KOSULU NASIL DEGISTi?
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Emeklilikte yasa takilanlarin magduriyeti tartisilirken, sistemin isleyisi ve bu konudaki gecmis
uygulamalar genellikle bilinmiyor. isin mantigini ve gecmisini 6zetlemekte yarar var.

SOSYAL GUVENLIGIN MANTIGI

Sosyal glivenlik sistemlerinin temel sorunu, saglik ve emeklilik alanlarindaki giderlerin
finansmanidir. En geliskin yontem, tlim giderlerin devlet tarafindan ve toplanan vergilerden
karsilanmasidir. Bizim sistemimizde is¢i ve isverenden sosyal glvenlik primi kesilir ve sistemin agigl
devlet tarafindan kapatilr.

Prime dayal emeklilik (yashlik ayligi) sistemleri kurulurken, ortalama émiir verileri alinir, kisilerin
¢alisma hayatina baslama yaslari konusunda bazi varsayimlar yapilir, daha sonra da kisinin galisma
hayati boyunca 6denecek primler ile emekli olduktan sonra alacagi yaslilik ayhgi arasinda bir denge
kurulmaya galisilir. Bu nedenle, dogumda ortalama 6omir ve belirli yaslardaki insanlarin ortalama
yasam beklentisi hesaplari son derece 6nemlidir.

1960 yilinda Tirkiye’de ortalama Oomir (dogumda yasam beklentisi) 45,4 yildi. Bu sirecte,
Turkiye’de ortalama omdir artti. Dogumda yasam beklentisi 1980 yilinda 58,7 yil, 1990 yilinda 64,3 yil,
2000 yilinda 70,0 yil, 2010 yilinda 74,3 yil ve 2017 yilinda da 78,0 yil oldu. 2017 yilinda erkeklerin
75,3, kadinlarin 80,8 yil yasamasi bekleniyordu. 30 yasina gelmis bir erkegin 47,1 yil daha, kadininsa
52,1 yil daha yasama umudu vardi. Diger bir deyisle, 30 yasina kadar yasayabilmis bir erkegin
ortalama omir beklentisi 77,1, kadinin 82,1 yild..

iLK DUZENLEME

Tirkiye’de iscilere iliskin ilk ihtiyarlik Sigortasi Kanunu 2 Haziran 1949 tarihinde kabul edildi
(No.5417) ve 1 Nisan 1950 tarihinde ydirirlige girdi. Bu kanuna gore, ihtiyarhk ayhgina hak
kazanabilmek i¢in 60 yasini doldurmus olmak, en az 25 yildir sigortali bulunmak, her yil icin ortalama
en az 200 giin prim 6demis olmak gerekiyordu.

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU’NA GECIS

17 Temmuz 1964 tarihinde kabul edilen 506 sayili Kanunla, isci Sigortalari Kurumu’ndan Sosyal
Sigortalar Kurumu’na gegildi. Bu kanunda yashlik ayligindan yararlanabilmek icin kadinlarin 55,
erkeklerin 60 yasini doldurmus olmasi kosulu getirildi. Sigortalilarin en az 25 yildir sigortali olmasi ve
en az 5000 giin prim 6demis olmalari gerekiyordu.

Yaslihk ayhgina hak kazanmada en 6nemli degisiklik 1186 glinli Kanunla 23 Ekim 1969 giini
yapildi. Yas kosulu kaldirildi. Emeklilik igin 25 yil sigortalilik ve 5000 giin prim édenmesi yeterli sayildi.

1992 sayi ve 11 Mayis 1976 giinlii Kanunla da kadinlar igin sigortalilik stiresi 20 yila indirildi.

YAS KOSULU YENIDEN GELDI

24 Arahk 1985 giin ve 3246 sayili Kanunla, ilk defa 1990 tarihinden itibaren sigortali olacaklara 55
(kadinlar) ve 60 (erkekler) yas kosulu getirildi. Bu kanunun yarirlige girdigi tarihte 10-15 yildir
sigortali olup 5000 giin prim 6deyenlerde 41 (kadinlar) ve 46 (erkekler) yas kosulu kondu. Sigortalilik
sliresi 5-10 yil olanlarda bu yaslar 43 ve 48; sigortalilik slresi 5 yildan az olanlarda ise 45 ve 50 olarak
belirlendi.



YAS KOSULU YENIDEN KALKTI VE TEKRAR KONDU

20 Subat 1992 giin ve 3774 sayili Kanunla, yas kosulu yeniden kaldirildi. 20 yildir sigortali olan
kadinlar ve 25 yildir sigortal olan erkekler, 5000 glin prim 6deme kosuluyla, emekli olabilecekti.

25 Agustos 1999 gilin ve 4447 sayili Kanunla (Resmi Gazete: 8 Eyliil 1999) yas kosulu yeniden
getirildi ve daha sonraki vyillarda isciler aleyhine yeni diizenlemeler yapildi. Emeklilikte yasa
takilanlarin sorunu, bu kanunla ve daha sonra ayni gizgide yapilan kanun degisiklikleriyle ortaya gikti.



