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Kidem tazminati konusunda isverenler ¢ok acik konusuyor; ancak onlarin soylediklerini anlayan ¢ok
fazla kisi yok. Anlamiyorsaniz sug sizin.

Benim vyillardir yazdigim bir konu var. Bir tirli anlatamadim.

Kidem tazminatina yonelik asil tehdit, kidem tazminati fonu degildir. Asil tehdit, belirli sireli is
sozlesmelerinin yayginlastiriimasidir.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol’'un 29 Ekim
2019 gunU yaptigl yazili agiklama, isverenlerin bu konudaki niyetlerini gayet acgik bir bicimde ifade
etmektedir. Tabii, anlayanlara.

BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERI VE KIDEM TAZMINATI

Sayin Akkol sunlari talep etti: "Belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasinda objektif kosul aranmamal
ve (st Uste yenilenebilmesine imkan taninmalidir. Belirli sureli is sézlesmesinin ilk defa ve/veya kimulatif
siresi 24 ayl gecmemek (izere yapilmasi ve bu sire icinde yinelenmesi halinde objektif kriterlerin
aranmamasina imkan taninmalidir.”

Bu talebin kidem tazminatiyla ne ilgisi var? Cok ilgisi var.

Bizim c¢alisma mevzuatimizda isgi ile isveren arasinda imzalanan bireysel is sdzlesmeleri ya belirli
surelidir, ya da belirsiz siireli.

Belirli sreli is s6zlesmeleri yasada (4857/11) soyle tanimlanmaktadir: “Belirli suireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.”

Yasaya gore, seker fabrikalarinda kampanya déneminde, cay fabrikalarinda yas cay yapragi geldiginde,
bir salca fabrikasinda domates alim sezonunda, ormanlarda yanginla miicadelede yaz aylarinda veya bir
binanin veya barajin insaatinda belirli siireli is s6zlesmesiyle is¢i ¢alistirabilirsiniz. Strekliligi olan normal
bir isyerinde belirli stireli is s6zlesmesiyle is¢i calistiramazsiniz.

isverenlerin istegi ne? Her isyerinde belirli siireli is s6zlesmesiyle isci calistirabilmeleri.

Bu nigin 6nemli? Bunun kidem tazminatiyla ilgisi alakasi ne?

Bizim mevzuatimiza gore, kidem tazminati ancak belirsiz streli is s6zlesmelerinin belirli kosullarda sona
ermesi durumunda 6édenir. Belirli is s6zlesmeleri kendiliginden sona erdiginde, kidem tazminati 6denmez;
ihbar tazminati 6denmez; is glivencesi yoktur; ise iade icin arabulucuya basvuramazsiniz ve ardindan dava
agamazsiniz.

YARGITAY KARARLARI: KIDEM TAZMINATI ODENMEZ

Belirli sureli is sozlesmelerinin siresi sonunda kidem tazminati 6denmeyecegine iliskin yerlesmis
Yargitay igtihatlari vardir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 18.9.1996 gin ve 1996/9-489 E 1996/594 K sayili karari soyledir:
“Belirli streli is sozlesmelerinde s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminatinin
hikim altina alinmasi dogru degildir. Clnki boyle bir durumda sbzlesme sirenin bitimi ile sona
ermektedir ki, bu fesih sekli kidem tazminatina hak kazandiran hallerden degildir.”

Yargitay 22.Hukuk Dairesinin 2013/71 E. 2013/1642 K. 4.2.2013 karari da soyledir: “Somut olayda,
davaci, taraflar arasinda imzalanan soézlesme igerigine gore davali biinyesinde belirli streli is sozlesmesi ile
calismistir. Siire sonunda isverence herhangi bir bildirim yapilmaksizin is s6zlesmesi kendiliginden sona
ermis olmakla davaci kidem tazminatina hak kazanamaz.”

Eger TiSK’'in talebi yerine getirilir ve 4857 sayili is Kanununun 11. maddesine gére belirli sireli is
sozlesmelerinin kullanilabilmesi icin gerekli olan kosullar (“objektif kosullar”) kaldirilirsa, isverenler iscilerle
belirli streli is sozlesmeleri imzalayacaklar ve kidem tazminatini timiyle ortadan kaldiracaklar.

Kidem tazminati fonu tartismalari, cambaza bak numarasidir. Esas saldiri, belirli sireli is
sozlesmelerinin kullaniimasinin éniindeki engellerin kaldirilmasi konusundadir.



