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2 Kasim 2019 giinlii yazimda (Kidem Tazminati Konusunda isverenler Cok Agik Konusuyor) TiSK
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ozgiir Burak Akkol’'un belirli siireli is sdzlesmelerinin her yerde
uygulanabilmesine iliskin talebini aktarmistim. Bu talebin esasinda kidem tazminatini timdiyle
ortadan kaldirmak oldugunu yazmistim.

Tirk Borglar Kanununda da soyle yazmaktadir: “Belirli silreli hizmet so6zlesmesi, aksi
kararlastirilmadikg¢a, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, sirenin bitiminde
kendiliginden sona erer.” (M.430) Diger bir deyisle, kidem ve ihbar tazminatlari, is glivencesi ve ise
iade talebi mimkin degildir.

isverenlerin bu talebi bugiin giindeme gelmedi. Ancak isci sendikalari konfederasyonlari bu
konuyu ya hi¢ anlamiyorlar, ya da anlamazdan geliyorlar. Ge¢mis yillarda bu talep ileri siirtildiglinde
sessizliklerini korumuslardi.

TiSK'IN TALEPLERI

TiSK’in 2011 yilindaki bir yayininda séyle deniyordu: “Belirli siireli is sézlesmelerinin yapilmasina
iliskin sinirlamalar kaldirilmali, denklestirme siiresi uzatilmali, telafi calismasi uygulanabilir hale
getirilmelidir.” (TiISK’in Temel Gériis ve Onerileri, s.12).

TiSK’in 2010 ve 2013 yillarinda toplanan genel kurullarina sunulan ¢alisma raporlarinda da benzer
talep yer aliyordu.

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun 3 Aralik 2016 giinii toplanan 26. Genel Kurulu’na
sunulan Calisma Raporu’nda, belirli slreli is sozlesmelerinin yaygin bicimde kullanilabilmesi
isteniyordu: “Belirli streli is s6zlesmesinin ilk kez yapilmasinda objektif kosul aranmasi ve ilk
yenilemede zincirleme kabul edilerek belirsiz sireliye doénlsmesi, bu tir is sdzlesmelerinin
kurulmasini sinirlandirmaktadir. (...) Belirli sireli is sozlesmesinin yapilmasinda objektif kosul
aranmas! unsuru kaldirilmali ve 24 ayi gegmemek (zere veya en fazla iki defa Ust Qste
yenilenebilmesine imkan taninmalidir.” (TiSK, 26. Genel Kurul Calisma Raporu, 3 Aralik 2016, 5.128)

TiSK’in 2 Haziran 2017 giinlii “Mutabakat Saglanmadigi Siirece Kidem Tazminatinda Degisiklik
Yapiimamali” baslikh basin agiklamasinda, kidem tazminati tartismalarinin glindemden gikarilmasi
istendi: “TiSK olarak beklentimiz, kidem tazminati konusunun giindemden cikarilarak, bir an énce
Tirkiye'nin yatinnm ortamini iyilestirecek (...) dizenlemelerde odaklanilmasidir.”

Diger bir deyisle, TiSK’in bu konudaki talepleri ¢cok eskiye dayanmaktadir ve kendi sinif ¢ikarlari
acisindan son derece tutarhdir. TISK, ne istedigini bilmektedir. isci sendikalari konfederasyonlarimiz
ise karsilarinda bulunan tehlikenin farkinda bile degildir.

HUKUMETIN TAVRI

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgl tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’'nin 30 Mayis 2014
giinlii nishasinda yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) belgesinde bu konuda su
degerlendirme yer almaktadir: “Belirli siireli is s6zlesmeleri icin belirlenen siire icerisinde tekrarlanma
imkani saglanacaktir. isgiicii piyasalarina esneklik saglayan bir sézlesme tiirii olan belirli sireli is
sdzlesmelerinin  kullaniminin  kolaylastirilmasi amaciyla is Kanununda gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.” (s.67)

Kidem tazminati hakki konusunda kirmizi ¢izgi cizilecekse, belirli siireli is s6zlesmelerinin kullanimi
ontindeki kisitlamalarin kaldirilmamasi esas amag olmalidir. Yoksa, fon tartismalariyla oyalanirken,
kidem tazminati timden elden gidebilir. Cambaza bakarken ciizdani kaptirirsiniz.



