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Son iki yazimda, TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol’'un 29 Ekim 2019 giinii yaptig
yazili agiklamada dile getirdigi taleplerden birini ele almistim ve bunun isgiler agisindan ne buyik bir
tehdit ve tehlike oldugunu anlatmistim. Talep edildigi bicimde belirli siireli is sozlesmelerinin
kullanimi yayginlasirsa, kidem ve ihbar tazminatlari, is glivencesi ve ise iade hakkinin ortadan
kalktigina dikkat cekmistim.

Sayin Akkol’un talepleri bununla sinirli degil. Diger taleplerinin bazilarini da ele alalim.

DENEME SURESI UZATILSIN

isciler ise alindiginda genellikle bir deneme siiresi uygulanir. 2003 éncesinde deneme siiresi 1
aydi; bu siire toplu is s6zlesmesiyle 2 aya cikarilabilirdi. 2003 yilindan beri deneme siiresi 2 ay; bu
sure toplu is s6zlesmesiyle 4 aya cikarilabiliyor (4857/15). Buglinkii uygulamaya gore, “Deneme siiresi
icinde taraflar is sdzlesmesini bildirim sliresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.”

Diger bir deyisle, isveren, deneme siiresi icinde isciyi herhangi bir tazminat 6demeden isten
cikarabilir. Bazi toplu is sOzlesmelerinde de iscilerin deneme siresi icinde toplu is s6zlesmesiyle
getirilen ek haklardan yararlanamayacagina iliskin htikiimler vardir.

Sayin Akkol soyle diyor: “Mevcut uygulamada 2 ay olan deneme siiresi bireysel is sozlesmeleriyle 6
ay, toplu is s6zlesmeleriyle en az 12 ay olarak diizenlenebilmeli.”

Bu talep, bildigim kadariyla, TiSK tarafindan ilk kez giindeme getiriliyor. Bu talep gerceklesirse,
ihbar ve kidem tazminatlari ortadan kaldirilacak. Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli
¢alisma suresi 1 yildir. Deneme siiresi 12 aya kadar uzatilabilirse, 11 ay 25 glinlik deneme siresi,
kidem tazminatini ortadan kaldirir. Deneme siiresinin bu sekilde uzatilmasi, belirli sireli is
sozlesmesinden ¢ok daha tehlikeli bir uygulamadir. Deneme siiresi boyunca is glivencesi hi¢ yoktur;
ise iade igin arabulucuya ve ardindan yargiya basvurulamaz. ihbar tazminati da 6denmez.

DENKLESTIRMEYLE FAZLA GALISMA UCRETI KALDIRILIR

Sayin Akkol’'un taleplerinden biri de denklestirmeye iliskin. Soyle diyor: “2 ay olan denklestirme
siiresi  Gretimin yogun oldugu sektérlerde ihtiyaci karsilayamayacak seviyededir. Uretimin
slrdurebilirliginin saglanmasi adina gelistirilen bu esnek ¢alisma modelinde denklestirme siiresi en az
4 aya uzatilmali ve isginin onayl kosulu kaldinimahdir. Toplu is s6zlesmeleriyle en az 6 ay olarak
kararlastirilabilmesinin 6na acilmahdir."

is Yasasinin 63.maddesinde su hiikiim yer almaktadir: “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylk sire icinde iscinin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal
haftalik calisma siresini asamaz. Denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir. Turizm sektoriinde dort aylik sire iginde isginin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik calisma siresini asamaz; denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar
artirilabilir.”

AKP doneminde mevzuatimiza sokulan bu diizenlemeyle, iscileri belirli bir siire haftada 66 saat
calistirmak ve daha sonraki haftalarda ortalama haftalik calisma siresi 45 saat olacak bicimde disiik
sirelerle calistirarak hi¢ fazla calisma (icreti ddememek miimkiin. TiSK, denklestirme siresinin
normal olarak dort aya cikarilmasini, toplu is s6zlesmeleriyle de, turizm sektoriinde oldugu gibi 6 aya
ylukseltilebilmesini ve denklestirme konusunda isginin onayinin alinmasi kosulunun kaldiriimasini
istiyor. Bu talep de ¢ok ciddi hak kayiplarina yol acacaktir.

isci sendikalari konfederasyonlarimiz bu konularda gereken tepkiyi géstermeli ve bagh sendikalar
ve bu sendikalarin tyelerini bu konularda bilgilendirmeli ve gerektiginde miicadeleye hazirlamalidir.



