HAKKINI BILMEYEN iSCi MAGDUR EDILIR

Aydinlk Gazetesi, 18 Kasim 2019
Yildirim Kog

8 Kasim 2019 tarihli bir gazetede, “is birakan isgiler isten atildi” bashgi altinda yayimlanan habere gore,
istanbul’da Sabiha Goékcen Havalimani’'nda pist genisletme islerini yapan bir sirkette calisan isciler,
ticretlerinin 2 aydir 6denmedigini belirterek is birakmislar. isveren de 6 isciyi tazminatsiz olarak isten
atmis.

Ekonomik kriz derinlestikge, bu tir olaylar . L. .
yayginlasacak. Bircok isyerinde iscilere lcretleri tam Ig bll‘akdﬂ l§(5‘116[' 1§|_e[1 E:ll.lldl
olarak verilmiyor veya eksik 6deme yapiliyor. Kredi
karti veya tiketici kredisi borcu olan isciler de,
alacaklarinin 6denmesini saglamak amaciyla direnise
geciyor. Ancak Is Kanununun 25/Il. maddesine gére,
“(h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi”
durumunda isveren is¢iyi tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yetkisine sahiptir.

Peki, bu durumda is¢inin ne yapmasi gerek?

Ucretin 6denmemesi durumunda iscinin elinde iki kanuni hak var. Birincisi, tazminatini alarak isten
ayrilmak. ikincisi de, isyerinden ayrilmadan bir dilekge vererek isi durdurmak.
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TAZMINATINI ALARAK iSTEN AYRILMA HAKKI

4857 sayili is Kanununa gore, licreti 6denmeyen bir isgi, Gicretin ddenmeme tarihinden sonraki 6 isgiini
icinde, is sdzlesmesini tek tarafli olarak feshederek isten ayrilabilir ve kidem tazminatini alabilir. is
Kanunun 24/Il/e fikrasi soyledir: “e) isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.”

Bu fikrada s6zli edilen “licret” kavrami, salt ¢iplak lcret degildir; Gcret niteligindeki her tiirli 6deme de
bu kapsamdadir. Ornegin, ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, bayram hargligi denmeyen isgi, bir avukata da
danisarak ve gerekli bildirimde bulunarak, tazminatini alip isten ayrilabilir. iscinin {icretinin bir béliminiin
bankaya yatirihp, geri kalaninin elden 6denmesi veya SGK’ya eksik giin bildirilmesi gibi uygulamalar da
isciye bu hakki tanir.

UCRETi ODENMEYEN iSCi iSi DURDURABILIR

12 Eylul Darbesi’'ne kadar, iscilerin hak grevi hakki vardi. YirirlUkteki bir toplu is sdzlesmesinin
hiikimlerinin isveren tarafindan uygulanmamasi durumunda, taraf sendika, belirli bir prosediri
tamamladiktan sonra, hak grevi yapabilirdi. Bu hak kaldirildi.

Ancak 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili is Kanunu ile, sendikali veya sendikasiz ayrimi yapilmadan,
tum iscilere, Ucretlerin 6denmemesi durumunda ¢ok genis bir is durdurma (grev) hakki tanindi. Ancak
iscilerin dGnemli bir bdlimi bunun farkinda degil.

4857 sayili is Kanununun 34. maddesi soyle: “Ucretin giiniinde 6denmemesi. Madde 34 - Ucreti
6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
6denmeyen licretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is
akitleri calismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz.”

Bu maddedeki “licret” kavrami da genis anlamiyla Ucrettir.

iscilerin {cretlerinin yukaridaki kosula uygun bir bicimde édenmemesi durumunda yapilmasi gereken
sudur: isciler bir kagida, ticretlerinin édenmedigini ve bu nedenle, is Kanununun 34. maddesinde yer alan
c¢alismama hakkini kullandiklarini yazarak isverene verirler. Bu islemlerini ya bu yazinin fotografini cekerek,
ya da ikinci suretini isverene onaylatarak kayit altina alirlar. Bu durumda, isi durdurduklarinda, bunun adi
“direnis” degil, “yasanin 6ngdrdigli bir hakkin kullanilmasi” olur ve isciler isten tazminatsiz olarak
¢ikarilamaz.

Haklarini bilmediginden magdur olan o kadar ¢ok is¢i var ki.



