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iscilerin hak ve ozgiirliklerini korumada ve gelistirmede kullandiklari (i¢ temel arag vardir: (1)
Grev, eylem, direnis, miting, ylrayus, vb. (2) Siyasal glig, (3) Tuketici olarak giic.

Tirkiye’de glinimiizde gelir getirici bir iste calisanlarin ylzde 70’i is¢i ve memurdur. Ayrica 6-7
milyon issiz var. is¢ci ve memur emeklileri de dikkate alindiginda, hayatini bir baskasina ait isyerinde
calisarak kazanan (is¢i ve memur), kazanmaya calisan (issiz) ve gecmiste kazanmis (is¢i ve memur
emeklisi) olanlarin toplum igindeki payi ylizde 80’i buluyor. Diger bir deyisle, bir ¢cok Girlintin tlketicisi,
bircok hizmetten asil yararlanan bu kitle. Diger bir deyisle, iscilerin elindeki en énemli micadele
araclarindan biri, tiketici olarak glicleridir.

URETILEN URUNU SATIN ALMAMA

Diyelim bir sirket, en temel haklarini kullanmak isteyen iscilerin haklarini gaspetti. Eger bu sirket,
halkin dogrudan tikettigi bir Grind Gretiyorsa, o Urin boykot edildiginde, sirket Grettiklerini satamaz
ve en azindan kendi isgilerine yasattigi sikinti kadar bir sikinti yasar. Bu uygulama belki bir arabada
veya buzdolabinda etkili olmaz; ancak bir icecekte, bir gida uriinlinde, bir gdmlekte bircok alternatif
vardir. Turkiye’'nin ylzde 80’ini olusturan boylesine blylk bir kitle, is¢i diismanhgl yapani
cezalandirmaya karar verirse, isci dismanlarini yasal yollardan perisan edebilir.

ALISVERIiSi ONLEME

Somut bir 6rnekten gidelim. Diyelim bir magaza zinciri, iscilerini isten ¢ikardi veya iscilerinin bazi
haklarini 6demiyor. Eger Tirkiye niafusunun yaklasik ylizde 80'ini olusturan isciler ve memurlar,
issizler ve is¢i ve memur emeklileri o magaza zincirinden alisveris yapmazsa, isletmeyi ¢ok zor
durumda birakabilir. Veya binlerce kisi bu magazaya gidip alisveris arabalarini doldurup kasanin
onine geldiginde isverenin isci dismani tavrini gerekce goOstererek drlnleri satin almaktan
vazgecerse, isyeri bliylk sikinti yasar. Ya da bir sakiz alip 50 TL verse, kasayi yine kitler.

SUNULAN HiZMETi BOYKOT ETME

Bir cafe, pastane veya lokanta, calistirdig iscileri magdur ettiginde, o isyeri isciler, memurlar,
issizler ve emekliler tarafindan boykot edilirse, isletmenin yasamasi mimkiin olmaz.

Diyelim bir banka, sendikal haklarini kullanan veya daha da basitinden temel haklarini talep eden
iscilere baski yapti. Bu iscilerle dayanismak isteyen binlerce kisi, bu bankanin subelerinde az bir
parayla vadesiz mevduat hesabi actirsa ve (i¢ bes giin sonra gelip, bankaya glivenmedigini soyleyip bu
hesabi kapatsa, bankayi felg edebilir.

BASARISIZ ORNEKLER DE VAR

Ancak tim bunlarin yapilabilmesi, isciler arasindaki dayanismanin gelistirilmesine bagli.

Gecmiste Ulkemizde tiketici boykotlarinin basaril oldugu 6rnekler de yasadik, basarisiz kaldigi
durumlar da.

Bir keresinde bir ayakkabi fabrikasi hak isteyen iscileri isten ¢ikarmisti. isciler de fabrika éniinde
direnise gecmisti. iscileri drgiitlemeye calisan sendika da bu sirketin ayakkabilarinin satin alinmamasi
icin bir kampanya bagslatti. Sirket de, satis magazalarinda bir karsi kampanya baslatarak, trlnlerinin
fiyatlarinda epeyce bir indirim yapti. Baska isyerlerinde galisan bircok isci, bu tGinlii marka ayakkabidan
satin alabilmek i¢in satis magazalarina kostu ve boylece direnisteki iscilere biliyik zarar verdi.



Sat drlnleri Uretip pazarlayan bir sirketin is¢i haklarini gaspetmesine karsi baslatilan bir tiiketici
boykotunda da, sirket trtnlerinin fiyatinin dlsirilmesinden yararlanmak isteyen c¢ok isci ve memur
oldu.

Kapitalizmin somirisi ve baskisina karsi miicadele eden iscilerle dayanisma yalnizca onlari ziyaret
etmekle ve basari dilemekle sinirli kalmamali. Cahlistirdigi iscinin haklarina saygl gostermeyen
sirketlerin sattigl Grinler ve sundugu hizmetler milyonlarca kisi tarafindan boykot edilirse, gercek bir
dayanisma 6rnegi yaratilmis olur.



