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Turkiye giderek derinlesen bir ekonomik kriz yasiyor. Klasik 6rnege donersek, birileri tiinelin
ucunda istk gozlikttglint séylliyor; ancak bu isigin, lGizerinize gelen bir tren olma olasiligi ¢cok yiksek.

Bu tiir ekonomik kriz dénemlerinde glindeme gelen soru, faturanin kime cikarilacagidir.

isciler arasinda bir sehir efsanesi vardir. Verilen hak geri alinmazmis. Oyle bir alinir ki! 12 Eyliil
oncesinde var olan ve darbe sonrasinda ortadan kaldirilan haklarin bir bélimu hala geri alinabilmis
degil. isyerlerinde 12 Eyliil 6ncesinde ¢alismis isci sayisi azaldikca, bu kayiplarin farkina bile varilmiyor.

Simdi yeniden bir ekonomik kriz gindemde. Mevcut haklari ¢antada keklik gérmek kadar buyik
yanlis olamaz.

iscilerin basina neler gelebilecegini disiindiigiimde, baktigim ilk kaynak, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) genel kurul raporlaridir.

38 wyil o6nce, 1982 yih  Nisan ayinda 24 Ocak Kararlann ve Calisma
Yasamindaki Gelismeler (1980-1982) kitabim yayimlandi. (Kitabin tamamina
http://www.yildirimkoc.com.tr/usrfile/1322511149b.pdf adresinden erisilebilir) Bu kitapta, TiSK’in
1972, 1974, 1976, 1978, 1980 ve 1982 yillarinda yapilan 9., 10., 11., 12., 13. ve 14. genel kurullarina
sunulan g¢alisma raporlarini taramis ve isverenlerin taleplerini 6zetlemistim (s.19-26). Bu taleplerin
epeyce bir bolimi 12 Eylil darbesi sonrasinda gergeklestirildi.

Simdi de, ekonomik kriz derinlestikce, iscilerin basina neler gelebilir sorusunun yanitini TiSK’in
aciklamalarinda ariyorum.

30 EKiM 2019 TALEPLERI

TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol, 30 Ekim 2019 giini TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu’nda yaptigi yazili agiklamada isverenlerin taleplerini dile getirmisti.

Bu talepleri 2019 yih Kasim ayinda yayimlanan bes yazimda oOzetlemistim: Kidem Tazminati
Konusunda isverenler Cok Acik Konusuyor (2.11.2019); Kidem Tazminatina Yonelik Asil Tehlike
(4.11.2019); lisci Haklari Tehdit Altinda (5.11.2019); isverenlerin Yeni istekleri (9.11.2019);
isverenlerin Talebi isciyi Kélelestirmek (11.11.2019).

25 Kasim 2019 giinlii gazetelerde yer alan habere gére de, istanbul Ticaret Odasi Baskani Sekib
Avdagic, “Ekonomi dostu is Kanunu istiyoruz,” dedi.

Son donemde sosyal medyaya yansiyan gelismeler de, krizin faturasinin isci sinifina yikilmak
istendigini gosteriyor.

TiSK’IN 27. GENEL KURULU (28 ARALIK 2019)

28 Aralik 2019 giinii, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun 27. Olagan Genel Kurulu
toplandi. Bu genel kurula sunulan ¢alisma raporunda da krizin faturasinin kime yiiklenmek istedigine
iliskin isveren niyeti ve talepleri ifade ediliyor.

Bu rapordan bazi béliimleri asagida aktariyorum:

“Belirli stireli is sozlesmesinin ilk defa ve/veya kiimulatif stresi 24 ayr gegmemek tzere yapilmasi
ve bu sire icerisinde yinelenmesi halinde objektif kriterlerin aranmamasina imkan taninmalidir.”
(s.25). BU TALEBIN ANLAMI, BELIRLI SURELI iS SOZLESMELERININ KULLANIMININ ONUNDEKI
ENGELLERIN KALKMASI VE BOYLECE KIDEM TAZMINATININ TUMUYLE ORTADAN KALDIRILMASIDIR.

“Deneme siresinin bireysel is sozlesmeleri ile 3 ay, toplu is sozlesmeleri ile 12 ay olarak
diizenlenmesine imkan taninmalidir.” (s.25) BU TALEBIN ANLAMI, IS GUVENCESININ, iHBAR VE KIDEM
TAZMINATLARININ ORTADAN KALDIRILMASIDIR.



“Denklestirme siiresi 4 aya uzatilmal ve taraflarin anlagsmasi kosulu kaldiriimalidir.” (s.26) BU
TALEBIN ANLAMI, FAZLA CALISMADA ISCININ RIZASI KOSULUNUN VE FAZLA CALISMA UCRETININ
KALDIRILMASIDIR.

“Kismi sureli gcalismalarda, fazla sirelerle ¢alisma ve fazla ¢alisma yasaklari kaldiriimalhidir.” (s.26)
BU TALEBIN ANLAMI, KISMi SURELI CALISANLARI UZUN SURELERLE CALISTIRMAK, AMA KIDEM
TAZMINATLARINI KISMi SURELI CALISMA UCRETiI UZERINDEN ODEMEKTIR.

“Ozel istihdam biirolari araciligyla kurulan édiing is iliskisine yénelik kanun ile getirilen konu ve
sire sinirlamalar  kaldinlmalidir.” BU TALEBIN ANLAMI, KiRALIK iSCILIK UYGULAMASININ
YAYGINLASTIRILMASI VE BOYLECE iSCILERIN KOLELESTIRILMESIDIR.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, isverenlerin ¢ikarlarini ¢ok iyi biliyor ve bunlari kendi
sinif ¢ikarlari acisindan cok akilli bir bicimde savunuyor. Kapitalist dizende bdyle davranma haklari
var; kimse onlari suclayamaz. isciler ve sendikalar da, eger krizin faturasini ddemek istemiyorlarsa,
isverenlerin bu ve benzeri alanlardaki taleplerini ciddiye almak ve girisimlerini dikkatle izlemek ve
gereken duyarlilig yaratarak haklarini korumak zorundadir.



