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On vyillardir binlerce isciyle gorisme ve sohbet etme imkanim oldu. Bunlarin ¢ok biylk
béliminden cidden keyif aldim, onlardan ¢ok sey 6grendim. Ancak sayilari cok az olan bazi isciler ise
beni lGzdi. Hele bazilari var ki, “demek boyle isciler de var” dedirtti.

Asagida anlattigim gorismeyi gercekten yasadim. Hi¢ abartmiyorum. Yerini ve zamanini sakli
tutuyorum.

Bir slire 6nce bir arkadasim, isyerinde sorunu olan iki is¢inin benimle gérismek istedigini soyledi.
Bir yerde oturduk. 50 yaslarinda iki is¢i geldi. Sendikal bir isyerinde ¢alisiyorlarmis. is Kanununa iliskin
bazi sorulari vardi. Bu sorulari yanitlarken, konu baska yerlere de gitti. Sakin biriyim, kolay kolay
kizmam; kizsam da belli etmem. Ancak bu goriisme sonunda arkadasimin yemek yiyelim oOnerisini
kabul edemedim; midem kaldirmadi.

MITINGE KATILMAYAN iSCi

Gelen iscilerden biri, emeklilikte yasa takilanlarin sorunlarinin ¢6zimi konusundaki goriisimu
sordu. Ben de, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2020 yili icin 6ngérdigi biitce a¢iginin 50 milyar liranin
Ustlinde oldugunu, SGK bitce aciklarinin devlet bitcesinden karsilandigini, devlet blitcesindeki a¢igin
da, 2019 yilinda Merkez Bankasi’'ndan aktarilan c¢ok blyilk kaynaklara ragmen, 123 milyar lira
oldugunu soyledim. Bu hakki almanin ¢ok zor oldugunu, ancak milyonlarca kisinin katildigi mesru ve
demokratik kitle eylemleriyle sonug alinabilecegi disiincesinde oldugumu ekledim. Ondan sonra da,
EYT’nin Ankara ve istanbul’daki mitinglerine katilip katilmadigini sordum.

isci, “ben dyle mitinglere katilmam,” dedi.

Sendikasinin ¢agri yaptigi 1 Mayis mitingine katildigini diisinmiiyordum; ancak yine de sordum.

“Ona da gitmedim,” dedi, “benim 6yle yerlerde isim yok.”

Onun arkasindan da sendikasina verip veristirmeye basladi. “Sendikayl ancak licret bordromda
sendika aidatina baktigimda gériyorum; baska bir ise yaramiyor,” diye ekledi.

Ben hafiften sinirlenmeye basladim. Calistigi isyerini iyi biliyordum. Uyesi oldugu sendika iyi bir
sendikaydi. Calistig! isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesini incelemistim. Aylik net Ucretleri 5 bin
liranin Gzerindeydi. Yilda 120 yevmiye ikramiye aliyorlardi. Ayrica bir sirl sosyal yardimlari vardi.
isyerinde verilen yemekler cok iyiydi. Servisleri vardi. Yillik Gicretli izin sireleri yasadakinin 4’er giin
Ustlindeydi. Cesitli mazeret izinleri vardi.

Uyesi bulunduklari sendikanin 6rgiitli bulundugu bazi isyerlerinde isverenin isci cikarmak
istediginde sendikanin tepki gosterdigini, iscilerin eylem yaptigini, eylem nedeniyle sendikanin tim
sorumlulugu Ustlendigini ve isten cikarilan iscilerin boylece geri alindigini, yeni g¢ikarmalarin
onlendigini anlattim.

“Peki,” dedim, “aidat odediginde sendikayi hatirhyorsun da, Ucretini ve ikramiyeni alirken, yillik
izne cikarken, servis aracina bindiginde, isyerinde yemek yediginde sendikayi hatirlamiyor musun?”

“Yok,” dedi, “onlari zaten butln isverenler veriyor. Onlari almak icin sendikali olmaya gerek yok
ki.”

Yanimda sendikasiz bazi isyerlerinde iscilere imzalatilan bireysel is s6zlesmeleri vardi. Onlardan
birini ¢cikardim ve iscilerin hangi kosullarla calistirildigini okudum. Hig tinmadi.

SENDIKALASMA YASAKLANSIN DIYEBILEN iSCi
Bu ara ikinci isci de s6ze karisti.

“Sendikacilar bizimle hig ilgilenmiyorlar,” dedi. “Zaten, 50’den az sayida isci ¢alisan isyerlerinde
sendikalasmanin yasaklanmasi gerekir.”



inanin, gercekten duyduklarima inanamadim. 1972’den beri sendikalarla ugrasiyorum. Hayatimda
ilk defa, sendikal 6rgiitlilik sayesinde cevredeki isyerlerine gére ¢ok daha iyi kosullarda calisan bir
isciden, 50’den az sayida iscinin galistigl isyerlerinde isgilerin sendikalasmasinin yasaklanmasi istegini
duydum. “Nigin boyle diisiinlyorsun? Sen de iscisin,” dedim.

“Kaguk isyerlerindeki isciler cok zam alirsa isveren iflas eder,” yanitini verdi. Halbuki istihdam
edildigi isletmenin kendi ¢alistigl isyerindeki isci sayisi 50'nin altindaydi.

Bu anlattiklarimi uydurmadim. Gergekten yasadim. Daha yazmadigim neler neler dinledim ve
sinirlerime hakim oldum. Ancak ¢ok kizdigimi herhalde anladilar. Yine de onlarin is Kanununa iliskin
sorularina yanit verdim.

Bu isciler, orgitli bulunduklari sendika ve isyerindeki diger isciler sayesinde giiniin kosullarinda
diger ozel sektor isyerlerinin ¢ok blyiik cogunlugunda bulunmayan haklara kavusmuslardi. Ne yazik ki
boyle isciler de var; bereket sayilari ¢cok az.



