SENDIKALARIN UYE SAYILARI ARTIYOR MU, AZALIYOR MU?
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Cahsma Bakanligl (glinimizde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg) verilerine gore, 1980
yilinda Tiarkiye’de 5.721.074 sendika Uyesi vardi. 12 Eylil darbesi sonrasinda Calisma Bakanligi'nin
sendika Uyesi verilerinde bliylk bir disme gorildi. Bakanhk verilerine gore 1984 yili Ocak ayinda
Tirkiye'deki sendika Uyelerinin sayisi 1,2 milyondu. 2821 sayili Sendikalar Kanununun yurirliikte
oldugu 2012 yilina kadar sendika Uyelerinin sayisi siirekli olarak artti. Bu kanunun yirirlikte oldugu
donemde Calisma Bakanhgi tarafindan yayimlanan son istatistikler 2009 yili Temmuz ayina iliskindi.
Bu verilere gore, 1984 yili Ocak ayinda 1,2 milyon olan sendika Uyesi, 2009 yilinda 3,2 milyona
yikselmisti. Turkiye’de bu tarihte 5,4 milyon iscinin oldugu ileri siriliyor ve Tirkiye'deki
sendikalasma oraninin yiizde 59,88 oldugu iddia ediliyordu.

2012 yili sonunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu kabul edildi ve Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi 3 yillik bir aradan sonra sendika lyesi istatistiklerini yeniden yayimlamaya
basladi. Bakanligin 26 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ocak 2013 istatistiklerine gore,
Turkiye’de 10,9 milyon isci vardi. Sendikalarin Giye sayisi ise 1,0 milyondu. Sendikalasma orani da
ylzde 9,21 olarak gosteriliyordu.

Bakanhgin 31 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2020 Ocak istatistiklerine gore ise,
Turkiye’de 13,9 milyon is¢i vardi ve bunlarin 1,9 milyonu sendika lyesiydi. Sendikalasma orani da
2013 yilindaki yiizde 9,21’lik diizeyden ylizde 13,84 diizeyine ylikselmisti.

Bir de tabii kamu calisanlari var. Calisma Bakanligi’'nin 6 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan istatistiklerine gore, 2,5 milyon kamu ¢alisaninin 1,7 milyonu kamu ¢alisani sendikalarina
Uyeydi. Sendikalasma orani da ylizde 66,79 diizeyindeydi.

CIKIN BAKALIM iSiN iCINDEN!

Calisma Bakanlhigi’'nin bu resmi verilerini kullanirsaniz, 1980 yilindan 1984 yilina kadar sendikalarin
Uye sayisinda mithis bir disls var. 5,7 milyon olmus 1,2 milyon. Bu islerle amatdrce ugrasan bir ¢ok
arastirmaci, 12 Eylil darbesi sonrasinda sendikalarin yedigi biylk darbeyi bu rakamlarla
gosteriyorlar. Tabii blyik yanhs yapiyorlar. Eger Tiirkiye’de mevzuati ve uygulamayi bilmezseniz,
1980 yilinda 5,7 milyon sendika tiyesi oldugu iddiasini ciddiye alir, biyilk yorumlar yaparsiniz.

Diger taraftan, Calisma Bakanhgi verilerine gore, 2009 yilinda 3,2 milyon sendika Gyesi varken, bu
sayl bir anda 2013 yilinda 1,0 milyona diismis.

Ancak ondan sonra hizli bir artis olmus. 2015 yil Temmuz ayinda 1,4 milyona ulasan sendika Gyesi
isci sayisi, 2018 yili Ocak ayinda 1,7 milyona, 2019 yili Ocak ayinda 1.9 milyona yikselmis. 2019 yili
Ocak ayinda tam Uye sayisi 1.859.038 iken, 2020 yili Ocak ayinda 1.917.893 olmus.

SENDIKALASMA ORANI DUSUYOR

Turkiye'de sendikalarin Gye sayisi da, sendikalasma orani da disliyor. Calisma Bakanhigi'nin isci
sendikalarinin Giyelerine iliskin verileri, eger mevzuati ve uygulamayi bilmiyorsaniz, insani yaniltir.

Gilnlmiuzde Tirkiye’'de isci statlstinde istihdam edilenlerin sayisi 16 milyonun Uzerindedir. Ancak
toplu is sozlesmelerinden yararlanan isci sayisi yaklasik 1 milyondur. Diger bir deyisle, 12 Eyll
Darbesi 6ncesinde gercekte yaklasik 1,5 milyon sendika lyesi ve toplu is s6zlesmelerinden yararlanan
isci varken, gliniimizde bu sayi yaklasik 1 milyondur.

1,9 milyon olarak gosterilen sendika tyesi isgilerin bir bolimu isten ¢ikarilan iscilerdir. Mevzuata
gore, isten cikarilan isci, bir yilhk issizlik stresince sendika Uyeligini strdirir. Ekonomik kriz
derinlestikce isten cikarmalar ve issizlik artmakta, ancak bu durum sendikalarin liye sayisina iliskin
verilere yansimamaktadir.



Diger taraftan, 2018 yili Nisan ayinda kadroya gegcirilen taseron iscilerinin 6nemli bolimu
sendikalara Uye oldular ve sendika Uyesi is¢i sayisini artirdilar. Ancak bu isgiler, 2020 yili sonlarina
kadar toplu is sozlesmesinden vyararlanamayacaklardir. Bu nedenle, gercek anlamda bir
sendikalasmadan s6z etmek olanakl degildir.

Sendikal isyerlerinden gikarilan isciler, ayni iskolunda sendikasiz bir isyerine girdiklerinde de
sendika Uyeligi sirmektedir. Mevcut verilerin gercek durumdan sapmasinin énemli nedenlerinden
biri de iscilerin ayni iskolunda isyeri degistirmeleridir.

Bazi isyerlerinde de isgiler sendikalara lye olmakla birlikte, ilgili sendika o isyerinde yeterli
cogunlugu saglayamadigi siirece, toplu s6zlesmeden yararlanmak olanaklh degildir.

isci sendikalarin Gye sayilarina iliskin Calisma Bakanligi verileri degerlendirilirken, mevzuat ve
uygulama dikkate alinmazsa, yanhs yorum ve degerlendirmeler yapilir. Genellikle de yapilmaktadir.



