“YANDIM ALLAH” VEYA “YANDIM ANAM”

Aydinlhk Gazetesi, 5 Mayis 2020
Yildirim Kog

Bir arkadasimla ekonomik krizin ve koronaviris salgininin isyerleri ve isciler Gzerindeki etkilerini
konusuyorduk. Eylll-Ekim aylarinda insanlarin “yandim anam” diye bagiracagini soyledi. Ben de ayni
kanidayim. “Yandim Allah” diye de bagiran olur herhalde. Gegtigimiz yillarda ciddi 6lgliide kredi karti
ve tlketici kredisi borcu altina giren milyonlarca isci, issiz kaldiginda, (cretsiz izin veya kisa ¢calisma
odenegi nedeniyle geliri distiginde c¢ok buyilk sikinti yasayacak. Oturdugu minder bir siredir
tutusmustu. Artik yanan minderin vicudundaki etkisini aci bir bicimde hissetmeye baslayacak. O
zaman ne olacak? Yandim anam veya yandim Allah diye yerinden firlayan milyonlarca is¢i ne
yapacak?

COzUM ARANACAK

Cani iyice yanan isciler ister istemez ¢6ziim arayacak.

Devlet memurlarinin pek sorunu yok. Kamu kesiminde isci statlisiinde calisanlarin sorunlari da
nispeten daha az. Onlarin hemen hemen hepsi sendika liyesi. Ancak 6zel sektérde calisan 15 milyon
dolayinda iscinin sendikalara iye bolimi ancak ylizde 7-8 dolaylarinda. Sendikasiz 6zel sektor iscileri
bu krizlerden en fazla ve en aci bicimde etkilenecek kesim olacak.

Caresiz insanin ne yapacagi belli olmaz.

Kisa vadeli c¢ikarlarini ¢ok iyi bilen ve genellikle gemilerini normal zamanlarda bir bicimde
ylzdirebilen insanlar, bu firtinali donemde saskina donecek. Daha 6nce cesitli dnerilere kulaklarini
tikayarak bildigini okuyan insanlar, simdi ¢6ziim arayislarina girecek. Eger glvenilir kokli ¢éziimler
Uretilemezse, toplumsal ¢liriime olabilir.

1988 yilinda is¢i Ucretlerinin yerlerde siiriindigu yillardaki olumsuz gelismeler hatirlardadir. O
yillarda gelir azdi; ancak 6nemli bir banka borcu. Simdi hem gelir azaliyor veya kesiliyor, hem de kredi
karti veya tlketici kredisi borcu var. O yillarda akilli telefon, ¢ocuk bezi, vb. yoktu. Simdi bunlarin
hepsi harcama kalemi. Buglinkii sorunlar 30 yil 6ncekinden ¢ok daha biyik. O yillarda diinya
ekonomisi ve Tirkiye ekonomisi ciddi bir kriz yasamiyordu. Bugiin ikisinde de, giderek derinlesen
ekonomik krizler var.

inandirici ve ikna edici ¢éziim sunabilecek misiniz? Bu caresiz insanlara giiven verebilecek misiniz?
Bu insanlari, daha uzun vadeli, miicadeleyi ve risk almayi gerektiren, fedakarlik isteyen bir cabaya
sokabilecek misiniz?

Uyeleri disinda genis isci kitlelerinin giivenini saglamada sendikalarimiz ¢ok yetersiz. Sendikasiz
milyonlarca isgiye ulasamiyorlar, onlar igin ¢6ziim {retemiyorlar. Birakin sendikasiz iscileri, kendi
Uyelerine bile cikis yolu gostermeye calisan sendika sayisi tcl besi gecmiyor.

Bu gliveni kazanmanin belki ilk adimi, mevcut uygulamalarin ayrintilari konusunda iscileri
bilgilendirmek.

YENi SORUNLAR, YENi ARACLAR

Bircok isci ve hatta isveren, mevcut mevzuati yeteri kadar bilmediginden, buglinki sikintilarin
asilmasinda bazi kaynaklari kullanmiyor veya gereksiz stirtlismelere giriyor.

Bazi isyerlerinde yillik ticretli izinler kullandiriliyor. Bu konunun bazi incelikleri var.

Bazi isyerleri, kisa ¢calisma uygulamasina gecti. Son donemde mevzuatta yapilan bir degisiklikle kisa
calisma 6deneginden yararlanma kosullari iyilestirildi ve kolaylastirildi. Ancak bunlar yeterli mi?

Bircok isyerinde isgilere Ucretsiz izin dayatiliyor. Bu uygulamanin hukuki dayanaklari ve isginin
haklari yeterince bilinmiyor. Ucretsiz izne ¢ikarilan isciye issizlik sigortasi fonundan édenen para da



cok yetersiz. Ucretsiz izne gikarilan isci bir baska isyerinde Ucretli bir is bulursa, Fon’dan yapilan
o6deme kesiliyor.

Bazi istisnalar disinda isten c¢ikarmalar yasaklandi; ancak isginin kendisinin isten ayriimasi
konusunda bir yasak yok. Bu kosullarda bazi isyerlerinde ya isgileri tazminatsiz olarak ¢ikarmanin
yollari araniyor, ya da is¢i canindan bezdirilerek isten kendi istegiyle ayrilmaya zorlaniyor. isci bu
durumda issizlik sigortasi fonundan para da alamiyor.

Kisa ¢alismaya cikarilan veya lcretsiz izne gonderilen iscilerden emekli ayligi almakta olanlara
hicbir para 6denmiyor.

Kacak calisan isciler kisa calisma ve (cretsiz izin ddeneklerinden yararlanamiyor.

isletmenin faaliyetinin gecici olarak durduruldugu durumlar disinda, isletmenin timiyle
kapatildigi yerlerde isgiler isten ¢ikariliyor.

isletmenin iflasi durumunda isci alacaklarinin tespiti konusunda yaygin bilgisizlik var.

Bazi isyerlerinde Ucretler ve diger alacaklar 6denmiyor. Bu konuda yargi slirecine basvurulmasinda
bazi sorunlar yasaniyor. Ucret alacaklarinin édenmedigi durumlarda {cret garanti fonu nasil
kullanilabilir?

Mevzuatimizda olan ve vyillardir pek uygulanmayan uzaktan calisma, salgin nedeniyle
yayginlastirildi. Ancak bu uygulamada lcret 6demesinden is¢i sagligina kadar bircok alanda sorun
yasaniyor.

isyerlerinde calismanin saghk énlemleri alinmadan siirdiiriildigii durumlarda iscilerin hangi haklari
var? isciler ve memurlar, calismama hakkini hangi durumlarda kullanabilir?

isyerinde saglik kosullar kétiilestiginde isciler kidem tazminatlarini alip isten ayrilabilir mi?

Toplu s6zlesme goriismeleri ve grev hakki konusunda ne tiir diizenlemeler yapildi?

Bazi isyerlerde de isciler SGK’dan istirahat almaya tesvik ediliyor veya zorlaniyor. Ne yapmali?

BASVURU MERKEZi

Dayanisma yalnizca maddi olanaklarin paylasiimasi degildir.

GUnUmizde dayanismanin kanimca en az maddi olanaklarin paylasilmasi kadar 6nemli unsuru,
yasanilan bu ve benzeri sorunlarin asilmasinda is¢i haklari konusunda bilgi paylasimidir. Bu konuda
Calisan Haklari Merkezi onemli bir basvuru kaynagi. Bu kaynaktan gerektigi gibi yararlanilirsa,
yasanan bu ekonomik kriz kosullarinda zararlar ve kayiplar asgariye indirilebilir.

Calisan Haklari Merkezi: 501 234 56 78, 850 255 1921 ve bilgi@calisanhaklari.org



